Ee . L B .

e

ramtidens Karrar

Sommarsemester
— eller sjuka lakare

L&nga dagar, svart sjuka patienter och
maodosamma arbetsforhallanden — snart

maste lakarna fa aterhamta sig. Det gar

inte att systematiskt skjuta pé semester
och vila. Det &r en avgorande fraga, sager Heidi
Stensmyren, Sveriges Lakarférbund.

Langsiktigt kravande

situation for intensivvarden

Situationen i intensivwaérden ar valdigt
6 anstrangd under covid-19-pandemin,

aven om belastningen varierar mellan

olika regioner. Intensiwardspersonalen

gor en fantastisk insats med stora personliga
uppoffringar i form av langa arbetspass.

Corona accelererar utveck-
lingen av distansvard

Coronapandemin har inneburit en kraf-
tigt Okad efterfrdgan pa digitala véard-

moten och har pd manga satt fungerat

som en katalysator for digital vard pa
distans. Utvecklingen kommer att ge 1&ngsik-
tiga effekter med en mer "digifysisk” vard.

W Kost och héalsa B Lakemedelsforskning

W Néra vard H De aldres situation B Beredskap

B Vardplatser
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Var med och utveckla den framtida
nara varden tillsammans med oss!

Vi ar 1400 medarbetare som arbetar inom den nara varden i Uppsala lan.
Just nu soker vi fler distriktslakare och lakare till vara enheter
och vardcentraler!

Kontakta oss for mer information:

Knivsta vardcentral, Nina Blomgren, t f verksamhetschef, 018-611 69 28
Almunge vardcentral, Daniela Baretta Furfalt, verksamhetschef, 018-611 64 84
Ostervala vardcentral, lvonne Arvidsson, verksamhetschef, 018-611 08 61
Aldrevérdsenheten, Marcus Taflin, verksamhetschef, 018-611 71 88

Storvreta vardcentral, Nettan Kihl, verksamhetschef, 018-611 86 16

Har hittar du vara lediga tjanster
www.regionuppsala.se/Jobba-hos-oss/Lediga-tjanster/

Region Uppsala

Valkommen med din ansokan! Nara vard och hilsa

Patienten forst — tillsammans skapar vi den basta varden

SPECIALISTLAKARE

Till Medicinsk Enhet akut, Tema Akut och
Reparativ Medicin, Huddinge och Solna

Arbeta som akutlékare, internmedicinare eller specialist inom angrénsande medicinsk
specialitet!

Var verksamhet &r sitedvergripande Huddinge/ Solna och innefattar enheterna MAVA,
AVA, MIMA och akutmottagningen i Huddinge och AVA, IMA och intensivakuten i Solna.

Inom Medicinsk Enhet akut bedrivs forskning och utbildning inom internmedicin och
akutsjukvard. Det finns darfor stora mojligheter att férena kliniskt arbete med egen
forskning i anslutning till dessa tjédnster med syftet att forbattra for vara patienter.

Du kommer att arbeta som specialistkompetent l&kare / bitrédande &verldkare /
overlakare pa akutmottagning och akutvardsavdelning utifran omrade inom vilket du
innehar specialistkompetens. Vi forvantar oss att du utdver detta dven &r delaktig i
utformandet av internutbildningar och tar ansvar f6r handledning av ST-lakare.

For narmare information kontakta:

Sara Lei, sektionschef internmedicin
Tel: 08-585 839 10, e-post: sara.lei@sll.se

Malin Mérner, sektionschef akutsjukvard
Tel: 08-585 831 33, e-post: malin.morner@sll.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

Las mer och ansck pa www.karolinska.se/jobb
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Omstallning av svensk
sjukvard 1 rekordfart

mstillningen av den svenska sjukvar-

den har varit mycket omfattande sedan

coronapandemin brot ut. Kompetens

och resurser har mobiliserats till inten-
sivvdrden och mycket ny kunskap har inhamtas
och snabbt omsatts i praktiken.

Sjukvéardens bristande beredskap har linge va-
rit tydlig. Tva av tre likare anser att hilso- och
sjukvdrdens beredskap for epidemier eller andra
katastrofer inte var god innan coronapandemin.

I en kris aktualiseras frigan om hur sjukvérden
styrs extra mycket. En majoritet av likarna an-
ser att hilso- och sjukvédrden bor ledas nationellt
bédde i en krissituation och i en normalsituation.

Langa dagar, svirt sjuka patienter och modo-
samma arbetsforhdllanden. Heidi Stensmyren,
ordforande i Sveriges Lakarforbund, anser att la-
karna snart méste & aterhdmta sig.

—Det gar inte att systematiskt skjuta pd semes-
ter och vila. Det dr en avgorande friga, siger hon.
Aven primarvarden har pa kort tid stillt om
och fyller en avgorande funktion i att minimera

smittspridning och ta emot och diagnostisera
patienter med coronasymptom pd ett sakert sitt.

Primirvarden har pé kort tid lyckats implemen-
tera nya arbetssitt per telefon och via digital vard
pa distans.

Coronapandemin har inneburit en kraftigt
okad efterfragan pa digitala virdmoten och har
pa mdnga sitt fungerat som en katalysator for di-
gital vard pa distans. Utvecklingen kommer san-
nolikt att ge langsiktiga effekter som resulterar i
en mer “digifysisk” vard.

De allra dldsta i befolkningen ar den grupp
som vanligtvis dr mest utsatt for olika typer av
virus, och coronaviruset dr inget undantag. Co-
vid-19 skordar manga liv bland de dldsta och
skoraste. Carina Metzner, ordforande i Svensk
geriatrisk forening, hoppas att Coronapandemin
ska bidra till att i 6kad utstrackning rikta upp-
mirksamheten mot de aldre.

Vi hoppas att smittspridningen av covid-19 sa
snart som mojligt ska avta och sa fa som mojligt
ska drabbas av allvarliga komplikationer.

Tack for alla era insatser i hilso- och sjukvar-
den!

Trevlig ldsning!
Framtidens Karridr — Ldkare

Om detta kan du lasa 1 Framtidens Karriar — Lakare
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Sommarsemester - eller sjuka lakare
Intervju med Heidi Stensmyren, ordférande Sveriges
Lakarférbund.

Langsiktigt kravande situation for intensivvarden
Intensivvardspersonalen gor en fantastisk insats med
stora personliga uppoffringar i form av langa arbetspass
och mindre aterhamtning.

Vardplatsbristens konsekvenser
9 av 10 lakare anser att vi har for fa vardplatser i ett
normaltillstand

Snabb omstallning i primarvarden under coronapandemin
P4 kort tid har primarvarden implementerat nya arbets-
satt och rutiner for en trygg och séker véard.

Corona accelererar utvecklingen av distansvard
Coronapandemin har inneburit en kraftigt 6kad
efterfrigan pa digitala vardméten.

Symptombilden hos de aldre skiljer sig
Sa nar du ut med din forskning

Bristande beredskap tydlig fére coronapandemin
Manga lakare anser att sjukvarden bor ledas nationellt,
saval i en krissituation som i ett normallage.

Ratt kostval haller oss unga och starker immunférsvaret
Langsiktigt och forskningsinriktat i lakemedelsindustrin
Dags att dromma om Framtidens Specialistlakare 2021

Psykosvardens utveckling
Svensk psykiatris nestor Johan Cullberg traffar fortfaran-
de patienter och ar nu aktuell med en ny bok om psykos.

Slutbetankande om néara vard utifran individens behov
Intervju med Anna Nergardh som lett regeringsutredning-
en "God och nara vard”.

Lakarna ganska néjda med FHM:s rekommendationer
6 av 10 lakare anser att restriktionerna angéende folk-
samlingar &r bra som de &r.

Mannen som patientnorm fér ADHD

Presenterade verksamheter och foretag
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AstraZeneca

Tema Akut och Reparativ Medicin, Karolinska
universitetssjukhuset

Oron-nasa-halskliniken, Division kirurgi,
Region Sérmland

Kliniken fér reumatologi samt hud- och
koénssjukdomar, Region Sérmland

Rattsmedicinalverket, RMV
Doktor24
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Funderar du pa en nystart?

Vi soker lakare till hela lanet - bade | stan

och pa landet, bade | slutenvarden och i primarvarden.

¢ En enklare vardag - nara hemmet, jobbet, naturen och allt annat
e Skraddarsydda l&sningar for din anstallning
e Visatsar pa utveckling av god och nara vard

regiongavleborg.se
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Sommarsemester
— eller sjuka lakare

L&nga dagar, svért sjuka
patienter och mdédosamma
arbetsforhallanden — snart
maste l&karma fa aterhamta

sig, anser Heidi Stensmyren

vid Sveriges lakarférbund.
—Det gér inte att systema-

tiskt skjuta pa semester och

vila. Det &r en avgdrande
fréga, séager hon.

eidi Stensmyren, ord-
forande for Sveriges
likarforbund, beskri-
ver arbetssituationen for
likare inom corona-virden som an-
strangd.
—Det ar ett tungt arbete efter-
som patienterna ar valdigt sjuka, och

ménga lakare jobbar ldnga arbetspass.

Det har pagétt ett tag nu och kommer
dessutom att fortga ett bra tag till.
Uthéllighet blir den stora utmaningen
och for att det ska vara héllbart beho-
ver lakarna vila.

Till den tuffa arbetssituationen hor
ocksd problem med utrustning och
forhallningsregler.

- Vi tar den utrustning som finns
till hands, man kan kanske inte varda
patienterna i separata rum utan har
flera IVA-patienter i en storre sal och
hjalps at. Det dr inte optimala forhal-
landen och en mer stressande situa-
tion. Vil iklidd skyddsutrustning ska
man vara i den i kanske tre timmar
innan man kan limna den miljon.

KRISLAGESAVTALET

Tre av fyra lidkare anser att arbetssitu-
ationen dr ohéllbar eller inte langsik-
tigt hdllbar.

- Det ser vildigt olika ut i landet,
ddr man pa en del hall har en margi-
nell pdverkan men pd andra héll en
tung paverkan ddr man inte racker
till. Det handlar inte bara om att

Heidi Stensmyren, ordférande
for Sveriges 18karforound, beto-
nar att semestrarna inte gér att
kompromissa med.

Foto: Johan Knobe / SLF

racka till i antal platser utan ocksd om
att kunna ta hand om patienter pé det
sdttet som vi under normala forhallan-
den gor. Det handlar till exempel om
att hinna ta hand om anhoriga och

att anvdnda optimal utrustning, sdger
Heidi Stensmyren.

HUR LANGSIKTIGT HALLBAR AR ARBETSSITUATIONEN INOM COVID-10-VARDEN?

Hur langsiktigt hallbar &r dagens arbetssituation inom covid-19-varden for

sjukvardspersonalen? Den &r...

Langsiktigt hallbar 3%
Ganska langsiktigt hallbar
Inte langsiktigt hallbar

Ohallbar 12%

24%
61%

30 40 50 60 70

Om undersokningen: Undersokningen har genomférts av Framtidens Karriar — Lakare mot ett slumpmassigt urval
av l&kare | Sverige 24-29 april 2020. Den statistiska felmarginalen i undersékningen &r 2,5-4,0 procentenheter.

Hon menar att det ar rimligt men
ocksd ”med viss vinda” som det nu-
varande krisldgesavtalet anviands.

—Det ar lampligt att anvinda detta
ndr arbetstidsuttaget dr sd hogt som
nu, men det bygger pa att det dr under
en kort tid och att det inte belastar
individen for mycket. Vi
kommer att utvdrdera
anvindningen och folja ’
arbetstidsuttaget nog-
grant. Manga registrerar
inte arbetad tid som de
borde och det dr sarskilt
viktigt i dessa tider att
gora det.

VILA ETT MASTE
Den centrala frigan nir det kommer
till lakarnas arbetssituation ar enligt
Heidi Stensmyren att personal far
aterhamtning.

—Om situationen i till exempel
Stockholm pdgér fram till sommaren,

Uthéllighet
plir den
stora utmaningen
och fér att det ska
vara héllbart beho-
ver lakarna vila

dd maste personal fa avlosning — l4-
karna méste fa vila och sammanhing-
ande ledighet. For att systemet ska
vara héllbart behover vila laggas ut
systematiskt och uttag av exempelvis
jourkompledighet sikerstillas. Vila
kan inte tas igen om ett halvar eller
“nésta ar”.

Heidi Stensmyren tycker att det ar
oroviackande med signaler om flyttade
semestrar.

—Det gar inte att skjuta upp se-
mestern, att ligga sommarsemester
i december, for tiden mellan belast-
ning och langre vila blir alltfor lang.
Det dr inte hédllbart. Hosten riskerar
att bli jittetuff med okad belastning
och da blir det inte enklare att gd ned
i bemanning. Vi méste sikerstilla att
likarna fir semester, det ir en helt av-
gorande fridga. Annars kommer man
att fa storre sjuktal bland lakare.

STATLIGT ANSVAR

Heidi Stensmyren anser att den van-
liga virden behover tas omhand
samtidigt som man kdmpar med vard-
puckeln for covid-19.

— Strategin mdste vara att man hal-
ler 6vrig vard igdng ocksa, i den ut-
strackning som det dr mojligt. Detta
giller sirskild nir koerna av uppskju-
ten vard ska betas av. Har behovs ett
okat statligt ansvar, det kan inte vara
sd att vissa regioner inte klarar av att
hélla igdng varden.

Ordféranden for Sveriges lakarfor-
bund har en rad forslag:

- Vi kan exempelvis ha en natio-
nell vantelista. Staten bor ta ett storre
ansvar sd att det blir likvardigt over
landet, inte bara med pengar utan
med tillgangen till vard. Oppenvarden
byggs ut, till exempel med incitament
for professionsdrivna enheter dir man
kan gora enklare behandlingar.

ETISK STRESS
Aven sinkt ambitionsniva maste — ty-
varr — till.

— Vi har inte inten-
sivvard pa den niva vi i
vanliga fall skulle ha. Vi
har delvis dldre appara-
ter och inte alltid opti-
merad vard, siger Heidi
Stensmyren.

Det kan leda till etisk
stress bland likare.

—Det kan inte vara sa
att lakarna i efterhand hélls ansvariga
for att patienter inte fatt hjalp pa den
nivd som man i normalfallet skulle
gora, for vi har inte haft forutsatt-
ningarna for det. Risken ar att likarna
stir ensamma kvar med ansvaret.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA



Patientnara vard.
Pa distans.

Spridningen av covid-19 har satt ett vardpersonal kan traffa patienter
hart tryck pa svensk sjukvard och via videosamtal. Plattformen ar ett
riskgrupper uppmanas att halla kostnadsfritt, enkelt och sakert satt
sig hemma. Vi pa KRY vill gora for alla, oavsett var de befinner sig,
det madjligt for vardpersonal och att fa tillgang till distansvard. Nar
patienter att fortsatta motas, utan det behdvs som mest.

att utsatta sig for smittorisk.

Las mer om Care Connect by KRY
Darfor har vi tagit fram Care och anslut dig pa www.kry.care.
Connect by KRY - en plattform dar

Care Conmact

Traffa patienter
via video i stillet 8
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Langsiktigt kravan

for intensivvarden

Situationen i intensivvarden ar valdigt anstrangd under
covid-19-pandemin, &ven om belastningen varierar mellan
olika regioner. Intensivardspersonalen gor en fantastisk
insats med stora personliga uppoffringar i form av 1&nga
arbetspass och mindre aterhdmtning under pandemin.

et ar bekymmersamt att

regeringen bedomer till-

gangen pd intensivvards-

platser som god i Sverige.
Aven om de fysiska vardplatserna finns
dar sa kravs vildigt mycket specialise-
rad och kompetent personal i form av
intensivvardslikare och TVA-sjuksko-
terskor for att kunna varda svart sjuka
covid-19-patienter, siger Annette Ny-
berg, overlikare vid anestesikliniken
péd Alingsés lasarett och ordforande i
Svensk Forening for Anestesi- och In-
tensivvard.

En utmaning ar, en-
ligt Annette Nyberg, att
intensivvardsldkare och
intensivvardssjukskoter-
skor nu vardar betydligt
fler patienter 4n normalt.
Manga regioner har
snabbutbildat likare och
sjukskoterskor med an-
dra specialistinriktningar
som nu arbetar i inten-
sivvarden. Det stiller
hoga krav pa intensivvardsliakare och
IVA-sjukskoterskor, som utover sin
okade arbetsbelastning, lagger mycket
tid pa att stotta de kollegor som sak-
nar tidigare intensivvardserfarenhet.

OMFORDELNING MELLAN REGIONER
—Jag tror att vi kan komma att se fler
forflyttningar av intensivvardspati-
enter over regiongranserna framo-
ver. Hittills har relativt f patienter
flyttats men eftersom belastningen ar
sarskilt hog pa intensivvédrden i vissa
regioner vore det bra med en utjam-
ning av belastningen, sdger Annette
Nyberg.

7 ’ Eftersom
belastning-
en &r sarskilt hog
pa intensivarden |
vissa regioner vore
det bra med en
uti@dmning av
belastningen

Hon tror ocksé att omfordelning
av intensivvardspersonal over region-
granserna kan efterfrdgas mer framo-
ver. Aven medicinsk utrustning har
mobiliserats till intensivvarden, dar
exempelvis ventilatorer som normalt
sett anvands pa operationsavdelningar
har flyttats till intensivvarden.

SNABB MOBILISERING

—Jag dr imponerad 6ver att minga
sjukhus kommit sd ldngt som de gjort
i arbetet med att mobilisera kom-
petens och resurser till
intensivvarden, i syn-
nerhet med tanke pd

det bristande resurslage
som radde redan innan
pandemiperioden inled-
des. Mycket ny kunskap
inhdmtas och omsitts
snabbt i praktiken, siger
hon.

Den enskilt viktigaste
atgarden for att minime-
ra belastningen pa inten-
sivvdrden ar, enligt Annette Nyberg,
att hdlla nere smittspridningen s& an-
delen covid-19-patienter som behover
intensivvard inte fortsitter att oka.

BRIST PA LAKEMEDEL OCH MATERIAL
Bristande tillgang pa likemedel som
exempelvis behovs for att sdva covid-
19-patienter ir ett stort problem i hela
landet. P4 ménga intensivvardsavdel-
ningar tvingas man improvisera fram
l6sningar utifrdn hur dagstillgdngen
pd nodvindiga likemedel ser ut.

—En grupp for gemensamma lake-
medelsinkop har bildats pa initiativ av
fyra regioner och SKR. Gruppen har

HUR BEDOMER DU TILLGANGEN PA SKYDDSUTRUSTNING IDAG?

Hur bedémer du tillgangen pa skyddsutrustning for sjukvardspersonalen idag, i slutet

av april? Jag beddémer den som...

Mycket god
God
Ganska god
Inte sa god

Dalig

39%

29%

30 35 40

de situation

Annette Nyberg, éverlékare vid anestesikliniken

pa Alingsas lasarett och ordférande i Svensk

Foérening for Anestesi- och Intensivward.

mandat att fordela likemedel mellan
regionerna och sjukhusen. Jag onskar
dock att det ska initieras en motsvaran-
de grupp for regiongemensamma inkop
och mojlighet till fordelning av sjuk-
vardsmaterial. Det rader stor brist pa
material. Varje verksamhetschef beho-
ver besluta om ir att godkdnna att man
anvander vissa typer av sjukvardsmate-
rial langre 4n normalt samt att man ska
kunna ateranvinda en del material. Det
skulle underlitta om man frén centralt
héll kunde godkanna avsteg fran regel-
verket, men det har Socialstyrelsen sagt
nej till, sager Annette Nyberg.

LANGSIKTIGT HALLBAR ARBETSMILIO
En avgorande fraga for svensk inten-
sivvard just nu dr forstds hur man ska

kunna skapa en langsiktigt hdllbar
arbetsmiljo for personalen under en
extremt kravande pandemiperiod som
riskerar att bli ldngvarig.

—Det viktigaste for patientsiker-
heten och arbetsmiljon ar accepta-
bel arbetsbelastning och lingd pa
arbetspass samt mojlighet till dter-
hiamtning. I den stindigt foranderliga
verklighet vi befinner oss i nu ir det
viktigare dn ndgonsin att arbetsgi-
varna formulerar tydliga riktlinjer
kring allt fran skyddsutrustning till
vad som giller kring testning av per-
sonal och rutiner for arbetsuppgifter.
Det bidrar till att 6ka tryggheten i en
mycket krdavande situation, avslutar
Annette Nyberg.

TEXT: ANNTKA WIHLBORG

HUR BEDOMER DU TILLGANGEN PA LAKEMEDEL IDAG?

Hur bedémer du tillgangen pa lakemedel idag, i slutet av april, inom vérd av covid-

19-patienter? Jag beddmer den som...

Mycket god
God
Ganska god 49%
Inte sa god 26%
Dalig
30 m 50
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Vardplatsbristen allvarlig

9 av 10 lakare anser att vi

har for fa vardplatser for ett
normaltillstand i Sverige i
forhallande till antalet invanare.
Véardplatsbristens konsekven-
ser innebéar utmaningar i stra-
van efter att ge fullgod vard till
samtliga patienter, aven i ett
normaltillstand.

ndersokningsresultatet dr
inte forvdnande med tanke
pd att Sverige har betydligt
farre vardplatser dn andra
OECD-ldnder. Slutsatsen dr att Sverige
dessvirre star sig déligt i jamforelse
med andra linder vad giller antalet

vardplatser per invénare, siger Johan
Styrud, ordférande i Stockholms la-
karforening och overlakare i kirurgi
vid Danderyds sjukhus.

Anledningen till att antalet vard-
platser ar relativt fa i den svenska
sjukvirden ar, enligt Johan Styrud,
att regionerna successivt har minskat
antalet vardplatser i drygt tio ars tid.
Minskningen innebar ocksa att man
nu saknar buffert vad giller skydds-
utrustning och likemedel, ndgot som
sjdlvklart fatt mycket kdnnbara ef-
fekter i samband med Coronapan-
demin.

IMPROVISERAT FRAM LOSNINGAR
—Det framsta skilet till den succes-
siva neddragningen ar formodligen

VAD ANSER DU OM ANTALET VARDPLATSER I SVERIGE?

Vad anser du om antalet vardplatser (for ett normaltillstand) i Sverige i férnallande till

antalet invanare?

Vi har tillrackligt manga [ 8%

Vet €j 3%

att man velat spara pengar. Mdnga
regioner har anlitat externa konsul-
ter och inte lyssnat pa vardpersonalen
i tillrackligt hog utstrackning, vilket
forstds innebar att det medicinska
perspektivet inte varit tillrackligt re-
presenterat i beslutsfattandet, siager
Johan Styrud.

I samband med en katastrofsitua-
tion resulterar neddragningarna i att
vardpersonalen tvingas improvisera
fram losningar for att fa fram fler
vardplatser dar behoven ar som storst.

—Personalen och sjukhusledningar-
na har anstrangt sig till det yttersta for
att losa situationen under Coronapan-
demin. Samtidigt finns det en grins
for hur mycket personalen orkar. Det
hir dr inte langsiktigt héllbart, sager
Johan Styrud.

MEDICINSK KOMPETENS MASTE STYRA
En viktig dtgard for att vi ska ha en
tillrackligt hog vardplatskapacitet,
bdde i en normalsituation och i en
katastrofsituation ar, enligt Johan
Styrud, att inte standigt kora pa hog-
sta vaxeln.

—Man méste tillita sjukvarden att
halla ett ndgot ligre tempo ibland,
helt enkelt slappa in lite mer luft i

5 —

v

Johan Styrud, ordférande i Stock-
holms lakarférening och ¢verlékare
i Kirurgi vid Danderyds sjukhus.
Foto: Andreas L Eriksson / Bildbyran

BE . ad

systemet. Min forhoppning ar att po-
litiker som tidigare anlitat konsulter
som fattat beslut om sjukvarden utan
att ge vardpersonalen inflytande far en
tankestillare under Coronapandemin.
Det kan 6ppna for ett beslutsfattande
som i 6kad utstrackning baseras pa
medicinsk kompetens och verksam-
hetskompetens. Det kommer att kra-
vas pengar for att vinda situationen.
Det kan ta flera ar innan sjukvarden
ar tillbaka i ett normalldge igen, i syn-
nerhet med tanke pa den vardskuld vi
bygger upp under Coronapandemin.
Det gar inte att spara sig ur detta, si-
ger Johan Styrud.

TEXT: ANNTKA WIHLBORG

Snabb omstallning av
primarvardens verksamhet

P& kort tid har Nara vard och halsa implementerat nya arbetssatt och
rutiner fér en trygg och séker vard, bade for patienter med misstankt
covid-19 och fér alla véra dvriga patienter. Det sager Torun Hall,
forvaltningsdirektor Néra vard och hélsa i Region Uppsala.

rimarvdrden fyller en av-

gorande funktion med att

minimera smittspridning och

ta emot och diagnostisera
patienter med luftviagssymptom pa ett
sakert satt.

—Primérvérden har snabbt stillt
om sitt arbetssitt och har pd kort tid
implementerat nya rutiner. Alla vard-
centralerna i Nira vard och hilsa har
pausat sina drop in-mottagningar till
forman for en okad telefontillganglig-
het och ett 6kat antal digitala moten
med patienter. Vi har dven introdu-
cerat utvdndiga undersékningsrum,
sager Torun Hall.

OKAT PER TELEFON OCH DIGITALT
Eftersom mdnga patienter drar sig for
att ga till vardcentralen pad grund av
smittorisken har méanga vardcentraler

dramatiskt okat sin tillganglighet per
telefon och via digitala vairdméten. 1
Region Uppsala erbjuder Nira vard
och hilsa dven en digital ”corona-
chatt” via 1177.

—Sjukfranvaron bland vira med-
arbetare dr hogre an normalt. Vi har
bland annat ldnat medarbetare fran
Folktandvérden for att bemanna den
nystartade provtagningsenheten for
covid-19-relaterad provtagning. Vi far
ocksa hjalp att bemanna yttre recep-
tioner dar vi fingar upp besokare med
luftvagssymptom. Vi har dven okat
lakarinsatserna gentemot dldre pa sir-
skilda boenden, siager Torun Hall.

Liksom i 6vriga vdrden har primar-
véarden forstds patientgrupper som
inte kan vinta pa vard tills pandemin
ar over, exempelvis kroniskt sjuka
och multisjuka patienter. En utmaning

Torun Hall, chef for
Néra vard och halsa
i Region Uppsala.

Foto: Staffan Claesson

ar darfor att sakerstalla att det finns
resurser for att hantera bade patien-
ter med misstankt covid-19 och dessa
patientgrupper.

OMSTALLNING TILL NYA ARBETSSATT
—Viéra medarbetare har gjort fantas-
tiska insatser hittills under pandemin.
De har varit beredda att med kort
varsel ta sig an nya arbetsuppgifter
och implementera nya rutiner och
arbetssdtt. For att orka med arbets-
situationen langsiktigt ar det viktigt
att personalen ges mojlighet till en or-
dentlig sommarsemester, siger Torun

Hall.

—Under Coronapandemin har vi
tvingats fatta snabba beslut och verkli-
gen satt var formdga till snabb omstall-

ning pa prov. Vi har pa ett effektivt
sitt lyckats infora nya arbetssitt och
rutiner som vi kan dra nytta av dven
i ett normaltillstdnd. Samverkan over
vardgivargranserna ar alltid viktigt,
men under en pandemi stdlls samver-
kansformdgan verkligen pé sin spets.
Under Coronapandemin har vi lyckats
fa till en god samverkan mellan de oli-
ka forvaltningarna inom Region Upp-
sala, hela primarvardsnivan och lanets
atta kommuner, sager Torun Hall.
TEXT: ANNTKA WIHLBORG
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(Corona accelererar
utvecklingen av distansvard

Coronapandemin har inneburit en kraftigt dkad efterfrdgan
pa digitala vardmoten och har pa manga satt fungerat som
en katalysator for digital vard pa distans. Utvecklingen kom-
mer sannolikt att ge langsiktiga effekter som bland annat
resulterar i en mer "digifysisk” vard.

0]

ttiotre procent av likarna

anser att digital vard pd

distans kan vara till nytta

for patienten. 86 procent
anser att digital vard pa distans har
fatt en okad betydelse i samband med
coronapandemin och 88 procent kan
sjalva tanka sig att ha patientsamtal
pa distans.

—Det ir roligt att fler likare ar
positiva nu jamfort med
tidigare. Andelen lakare
med egna erfarenheter av
patientmoéten pd distans
har formodligen okat
explosionsartat under
coronapandemin, siger
Tobias Perdahl, medi-
cinsk chef for Doktor24.
Han ar styrelseledamot i
E-hilsoldkarna och spe-
cialistldkare i internmedicin.

manader

MER DIGIFYSISK VARD

—Den utveckling av digital vird som
annars skulle ha tagit fem ar har nu
agt rum pd ett par ménader. Jag ar
overtygad om att efterfrigan pd digi-
tala vard pa distans kommer att vara
fortsatt hog aven efter coronapande-
min, sdger Tobias Perdahl.

En utmaning for framtidens digitala
vard dr enligt honom att man behover
hitta ett langsiktigt hallbart ersatt-
ningssystem som gor det ekonomiskt
forsvarbart for vardgivare att exem-
pelvis kombinera digitala och fysiska
patientmoten.

Han tror att fler aktorer kommer
att kombinera digital och fysisk vérd,
eftersom det digitala patientmoétet kan

’ ’ Den utveck-
ling av

digital vard som

annars skulle ha

tagit fem &ar har nu
agt rum pa ett par

ofta behova kompletteras med ett fy-
siskt mote, som provtagning.

—Den typen av undersékningar
kommer i 6kad utstrickning att kun-
na genomforas av exempelvis apoteks-
personal, siger Tobias Perdahl.

SIALVMONITORERING NASTA STEG
—Det ir glidjande att fler likare ar
positivt instillda till den digitala
varden. Utvecklingen
borjade redan innan co-
rona, men pandemin har
gjort att den verkligen
fatt fart, siger Christer
Rosenberg, specialist

i allmdnmedicin. Han
ar medlem i SFAM:s
patientsikerhets- och
kvalitetsrad, expert och
sakkunnig at Socialsty-
relsen och senior radgivare it Cuviva
AB.

Han betraktar videomoten med
patienter som ett forsta steg i den digi-
tala varden. I nista steg kommer dven
sjalvmonitorering, att patienten gor
matningar sjilv pd hemmaplan, till ex-
empel miter sitt blodtryck.

—Nir patienten kan komplettera
lakarmotet med egna hilsodata sd
mojliggor det en effektivare vard efter-
som ldkarna da kan dgna mer tid 4t de
svarast sjuka patienterna. Forskning
visar dven att livskvaliteten 6kar och
andelen sjukhusinliggningar minskar
med distansmonitorering, siger Chris-
ter Rosenberg.

KLARA FELR VARDKRAVANDE
Han tror att den nuvarande utveck-

Tobias Perdahl, medicinsk
chef f6r Doktor24.
Foto: Doktor24

Christer Rosenberg, spe-
cialist i alménmedicin.

Foto: Sergio Joselovsky

En utmaning ar enligt honom att
patientdatalagen och kommunallagen

lingen av digital vard dr har for att
stanna, eftersom ldkare och patienter

’ ’ Néar patien-
ten kan
komplettera lakar-
motet med egna

halsodata sé

mojliggdr det en
effektivare véard

mer och mer uppticker begransar samverkan

fordelarna med distans- over myndighetsgran-
vard, men dven av demo-
grafiska skal.

— Antalet individer
som dr 80+ och har ett
stort vardbehov kommer
att oka med 50 pro-
cent de kommande tio
aren enligt SCB, vilket
innebir att likare be-

serna.
- Ytterligare en utma-
ning ar traditionen i att
sjukvarden vet vad som
ar bist for varje enskild
patient. Nir distansvarden
fortsitter att utvecklas bor
sjukvarden vara beredd att
gora patienten mer delak-
tig och lamna over ett stor-
re ansvar till patienten for dennes egen

hover kunna triffa fler

patienter digitalt for att kunna ge en

hilsa, med stod av varden, avslutar han.
TEXT: ANNTKA WIHTLBORG

god vard till samtliga, siger Christer
Rosenberg.

KAN DIGITAL VARD PA DISTANS KAN VARA TILL NYTTA FOR PATIENTEN?

Anser du att digital vard pa distans kan vara till nytta for patienten?

v [ 7%

HAR DIGITAL VARD PA DISTANS FATT EN OKAD BETYDELSE?

Har digital vard pa distans fatt en 6kad betydelse i samband med coronapandemin?

y
nej I %

KAN DU SJALV TANKA DIG ATT HA ETT PATIENTSAMTAL PA DISTANS?
Kan du sjalv ténka dig att ha ett patientsamtal pa distans, via telefon eller digitalt?

y
nej I 2%
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Symptombilden hos de aldre skiljer sig

Carina Metzner, ordfbrande

i Svensk geriatrisk forening,
hoppas att Coronapandemin
ska bidra till att i okad ut-
strackning rikta uppmarksam-
heten mot de aldre.

—Jag hoppas att det leder till
att man varnar mer om dem
och tar mer héansyn till deras
behov framdver,

mittspridningen nar det gal-

ler covid-19 har varit storst

bland de dldre som ir sju-

kast, skorast och allra dldst.
Det dr den grupp som vanligtvis dr
mest utsatt for olika typer av virus,
som sdsongsinfluensa, sager Carina
Metzner, som dven dr verksamhets-
chef for Multisjuka dldre pd Tema
aldrande pa Karolinska universitets-
sjukhuset.

SYMPTOMEN SKILJER SIG
73 procent av lakarna anser att siker-
hetsrutinerna mot smittspridning av
covid-19 i dldreomsorgen har varit da-
liga eller inte sa bra.

— Smittspridningen bland dldre ar
en kdnslomassigt laddad fraga for

maénga. I det hir laget, nir vi befinner
oss mitt i en pandemi, dr det viktigt
att vi tar ett steg tillbaka och striavar
efter att 6verblicka situationen innan
vi drar forhastade slutsatser eller letar
syndabockar nir det giller smittsprid-
ningen i just denna dldersgrupp. Det
giller att skilja pa fakta och kinslor,
och hittills vet vi for lite for att kunna
dra nagra slutsatser kring alla de fak-
torer som orsakat smittspridningen
bland dldre, siger Carina Metzner.

—Covid-19 ir ett relativt nytt virus
och ingen sitter inne pa alla svaren
kring virusets pdverkan pa skora
ildre. De forsta sjukdomssympto-
men hos adldre dr sallan feber eller
luftvdagsproblematik, utan de forsta
sjukdomstecknen kan istallet vara
minskad aptit, magproblem eller att
man uppvisar tecken pa forvirring.
Man bor ocksd ha i dtanke att vi dnnu
inte vet hur eventuell immunitet mot
Coronaviruset utvecklas bland ildre,
sager hon.

TESTA DE ALDRE FRIKOSTIGT
—Jag anser att man bor vara vildigt
frikostig med provtagning av ildre
patienter, man bor testa dem for co-
vid-19 vid minsta lilla forandring i
deras maende. Samtidigt ar det vik-

Carina Metzner, ordférande i Svensk
geriatrisk férening,

tigt att konsekvent fortsitta folja de
basala hygienrutiner som vi generellt
ar duktiga pa i Sverige: regelbunden

seny lepuexaly 10104

handtvitt, okad anvindning av visir
vid kontakt med ildre och att inte
arbeta ndr man kénner sig sjuk, siger
Carina Metzner.

Hon anser att samhillet i stort har
mycket att lira av Coronapandemins
spridning och effekter pa de dldre.

— Vi behover vara fortsatt uppmark-
samma pd hur det hér viruset beter sig
hos dldre. Vi lar oss kontinuerligt allt
mer om hur covid-19-viruset fungerar.
Det galler allt fran symptombilden till
virusets langsiktiga effekter pa krop-
pen och immunforsvaret, siger Carina
Metzner.

TEXT: ANNTKA WIHLBORG

VAD ANSER DU OM RUTINERNA MOT SMITTSPRIDNING I ALDREOMSORGEN?

Vad anser du om sékerhetsrutinerna mot smittspridning av covid-19 i aldre-

omsorgen? De éar...

Mycket bra 204

Bra 7%
Ganska bra 18%
Inte sé bra 46%
Daliga 27%
1 1 1 J
0 10 20 30 40 50

Sa nar du ut med din forskning

Doktoranden Keivan Javanshiri har vunnit pris for sin férméaga att
presentera forskning — med hjélp av fikusvéxter. Hur gor man for
att inte hamna i powerpoint-fallan? Har ger han sina bésta tips.

eivan Javanshiri gor just nu sin

AT pa SUS i Malmé och fors-

kar i neuropatologigruppen

vid Lunds universitet. I no-
vember vann han den nationella finalen i
forskarnas Grand Prix, dir han hade fyra
minuter pa sig att beratta om kognitiv
sjukdom och kopplingen till hjart-karl-
sjukdom och diabetes.

—Jag forsokte illustre-

ra hjarnan vid alzheimers
och vaskuldr demens via
tva fikusvixter, som jag
hade som rekvisita. Jag
hade bara tvd power-
point-slides som visade
antalet manniskor som
insjuknade i demens un-
der tiden som presenta-
tionen pagick.

OVNING GALLER

Det ir enligt Keivan Javanshiri viktigt
att fler forskare forsoker att nd ut med
sin forskning pa ett populidrvetenskap-
ligt satt, men det finns ocksa risk for
missuppfattningar.

’ ’ Det man
som fors-
kare inom medicin
producerar tas ju
for sanning, det &ar
manga som tror pa

det och da méste
det bli ratt

— Det ar viktigt att man tankt
igenom bade det muntliga och
skriftliga, sa att det ar sd tydligt att
det inte gar att misstolka. Det man
som forskare inom medicin pro-
ducerar tas ju for sanning. Méanga
tror pa det och dd maéste det bli
ritt, sager han.

Den framsta nyckeln
till framgang med sin
presentation dr enligt
Keivan Javanshiri att 6va
— och 6va, och 6va. Att
vara bekvam, och kunna
sin presentation, 4r a
och o.

—Jag gér runt och
sdger min presentation
hogt nér jag gor andra
saker, till exempel nér
jag lagar mat eller gdr ut
med hunden, siger Keivan Javanshiri.

SKIPPA POWERPOINT

Andra steget 4r att anpassa sin presen-
tation till malgruppen. Darefter ska
man borja fundera over rekvisita.

Kelvan Javanshiri vid Lunds
universitet vann forskarnas
Grand Prix i hostas.

Foto: Erik Cronberg

—Jag tror mycket pd att utnyttja
rekvisita och sig sjalv sd mycket som
mojligt, och ldta det genomsyra pre-
sentationen. Anviand powerpoint bara
om det absolut behovs, annars tar det
en massa uppmirksamhet fran lyssna-
ren. En powerpoint kan kdnnas trygg
att ha, och en del anvinder det som
ett manus framfor sig, men det dr en
falla. Folk har formaga att lyssna pa
dig utan en powerpoint och det méste
du vaga lita pa.

Den powerpoint man har ska vara
genomtankt och helst innehdlla slag-
fardiga bilder eller illustrationer.

—Skriv inte bara en siffra eller en
text, gor ndgot kreativt av det. I min
powerpoint i tivlingen visade jag forst

att en person insjuknar var tredje se-
kund, och efter fyra minuter hade det
blivit dttio personer pa bilden. Den ty-
pen av kommunikation sitter sig hos
lyssnarna.

TEXT: ADRTANNA PAVLICA
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Bristande beredskap tydhg

fore coronapandemin

Tvé av tre lakare anser att
h&lso- och sjukvardens
beredskap for epidemier
eller andra katastrofer inte
var s& god eller till och med
dé&lig innan coronapande-
min. Samtidigt anser manga
lakare att sjukvarden bor
ledas nationellt, s&val i en
Krissituation som i ett nor-
mallage.

jukvérdens bristande be-

redskap tydliggjordes redan

hosten 2019, da det upp-

stod brist pa sjukvdrdsma-
teriel i stora delar av landet dé en
enda leverantor fick leveransproblem.
Under Coronapandemin har bristen
pé skyddsutrustning och vissa typer
av lakemedel varit tydlig pA manga
hall, sager Karin Batelson, ordféran-
de for Sjukhuslidkarna och forste vice
ordforande i Lakarforbundet. Hon ar
dven expert i regeringsutredningen om
Hilso- och sjukvardens beredskap och
formdaga infor och vid allvarliga hin-
delser i fredstid och hojd beredskap,
som pagar till oktober 2021.

STARKA BEREDSKAPEN
En viktig dtgird for att
starka beredskapen infor
kommande kriser ir, en-
ligt Karin Bételson, att

bli mindre importbero-
ende genom att ha en viss
svensk basproduktion av
nodvindig sjukvardsut-
rustning och vissa likeme-
del. Hon efterlyser dven
ett regelverk for samordning och hur
olika foretag och organisationer ska
kunna stilla om till att borja producera
sjukvardsutrustning i ett krisldge. Sedan
krisen i hostas och nu Coronapande-

’ ’ Under

coronapan-
demin har bristen
pé& skyddsutrust-
ning och vissa
typer av lakemedel
varit tydlig pa
manga hall

Karin Bételson, ordf¢rande for
Sjukhuslakarna och forste vice
ordférande i L&karférbundet.
Foto: Stefan Tell

min ser man behovet av beredskapsla-
ger och omsittningslager med buffert
for att fungera under en
langre tid.

- Antalet IVA-platser
och ovriga vardplat-
ser behover oka fran en
basnivd. Det handlar om
resurser och god perso-
nalpolitik for att na ett
nationellt satt mal. T kris
behéver man ocksa be-
trakta Sverige som en en-
het for att snabbt kunna
mobilisera personal, utrustning och
likemedel efter behov 6ver regiongran-
serna. Idag ser vi helt olika och delvis
godtyckliga regler for dandrade arbetsti-
der, forflyttning av personal och andra

VILKEN BEREDSKAP HADE HALSO- OCH SJUKVARDEN FORE CORONA?

Vilken beredskap anser du att halso- och sjukvarden i Sverige hade (fére corona-
pandemin) fér epidemier eller andra katastrofer? Halso- och sjukvarden hade en...

Mycket god
beredskap

God beredskap
Ganska god
beredskap

Inte sa god
beredskap
Dalig
beredskap

42%

50

arbetsuppgifter inom vissa regioner och
ocksa olikheter i hur man vill aktivera
krislagesavtalet, sager Karin Bételson.

OTYDLIGA RIKTLINJER
Hilften av likarna anser att rekom-
mendationer och dtgirder angdende

covid-19 inte varit enhetliga mellan
myndigheter och regioner, och regio-
ner emellan.

— Otydligheten har gjort att rikt-
linjerna for skyddsutrustning har
varierat i olika regioner. Man har
dessutom upplevt att kraven har
sankts i takt med att tillgdngen pa
utrustning har minskat. Forsiktighets-
principen maste gilla for all perso-
nal. Utbildning i smittskydd dr ocksa
viktigt och for att det ska ha lang-
varig effekt krdvs att man lyckas ha
en stabil personalgrupp, sager Karin
Bételson.

NATIONELL STYRNING AV SJUKVARDEN
83 procent av likarna anser att halso-
och sjukvdrden bor ledas nationellt i
en krissituation och 64 procent anser
dven vid en normalsituation.

—Det ar tydligt att ménga av vara
medlemmar hellre ser en nationell
ledning av sjukvarden dven i fredstid.
SKR samordnar visserligen regionerna
men bara som intresseorganisation
utan reellt beslutsmandat, och det som
diskuteras och beslutas dar sker helt
utan insyn eller offentlighetsprincip,
vilket ar valdigt konstigt. Regionerna
far gdrna vara utforare av sjukvéird
men det dr tydligt att en majoritet av
likare efterfrdgar okad nationell led-
ning som ju kan ge battre samordning
och enhetligare regelverk bade i en
krissituation och i en normalsituation,
avslutar Karin Bételson.

TEXT: ANNTKA WITTLBORG

HAR REKOMMENDATIONER OCH ATGARDER KRING COVID-1Q VARIT ENHETLIGA?

Anser du att rekommendationer och atgéarder kring covid-19 varit enhetliga mel-
lan myndigheter och regioner samt regioner emellan?

so I 5
e I <

BOR HALSO- OCH SJUKVARDEN LEDAS NATIONELLT I EN KRISSITUATION?

Anser du att hélso- och sjukvarden bor ledas nationellt i en krissituation?

Ny

nej N 7%

BOR HALSO- OCH SJUKVARDEN LEDAS NATIONELLT I EN NORMALSITUATION?

Anser du att halso- och sjukvarden bor ledas nationellt i en normalsituation?

o I -
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Kostval haller oss unga och

starker

For den som vill leva ett s&
langt liv som majligt och
dessutom stérka sitt im-
munforsvar fyller D-vitamin,
K-vitamin, magnesium,
karotenoider och fiskolja
sarskilt viktiga funktioner.
Det anser Charlotte Erlan-
son-Albertsson, professor
i medicinsk och fysiologisk
kemi vid Lunds universitet.

et rader ingen tvekan om
att manniskor kan paverka
sin hédlsa mycket genom att
vilja ritt typ av livsmedel.
Kosten paverkar bland annat den kog-
nitiva funktionen, blodcirkulationen
och vitaliteten i kroppens
olika organ. En fordel
med att paverka sin hilsa ’ ’

Kosten

oy

genom kosten dr att man péverkar
relativt snabbt ser resul- bland annat den bidrar till att 6ka antalet
tat om man agerar nigor- kognitiva funktio- goda bakterier i krop-

lunda konsekvent, siager
Charlotte Erlanson-Al-
bertsson. Hon ar likare

i grunden och forskar pd
aptit och hungersignaler,
varfor vi blir hungriga pa
olika typer av livsmedel
och vilka faktorer som styr mittnads-
kanslor.

VITAMIN C OCH D NYCKELROLL
Charlotte Erlanson-Albertsson betrak-
tar en balanserad tarmflora som avgo-
rande for ett starkt immunforsvar. En
rik bakterieflora gor att kroppen sjilv
kan skapa nyttiga bakterier. Prebioti-
ka, som finns i alla typer av gronsaker
och vissa frukter med olosliga fibrer,

nen, blodcirkula-
tionen och vitalite-
ten i kroppens
olika organ

pen. Aven fiskoljan gyn-
nar uppkomsten av goda
bakterier.

Vid sidan av en ba-
lanserad tarmflora fyl-
ler vitamin C och D en
nyckelroll i att starka
kroppens immunforsvar.

—Forskning visar att personer som
konsumerat hoga doser av C-vitamin
i fem dagar minskade risken att in-
sjukna, och dven att slippa fa aterfall
av influensa. D-vitamin ir viktigt ef-
tersom det starker skelettet, men aven
var kognitiva forméga och slemhin-
norna, som blir mindre kansliga for
infektioner. Ytterligare ett rad till den
som vill stirka sitt immunférsvar ar

immunforsvaret

att gora te pa vitlok, ingefiara och

stark peppar. Det skapar en ogynn-
sam miljo for virus, sager Charlotte
Erlanson-Albertsson.

VITAMIN K GER SMIDIGA BLODKARL
Vitamin K finns i alla grona blad och
gronsaker, exempelvis spenat och pur-
jolok. Forskning har visat att vitamin
K bidrar till att hélla blodkarlen smi-
diga, vilket ar centralt for att vi ska
halla oss unga genom en bra blodcir-
kulation. Magnesium dr viktigt for
kroppens formaga att bilda energi och
finns frimst i baljvixter. Karotenoi-
der finns rikligt i morotter, men dven i
majs och broccoli. Det dr en stark an-
tioxidant; en enda karotenoidmolekyl
kan motverka hundra fria syreradika-
ler. Karotenoider haller hjarnan ung.

Charlotte Erlanson-
Albertsson, profes-
sor i medicinsk och
fysiologisk kemi vid
Lunds universitet.

Ytterligare en viktig byggsten for att
bevara minnet ar fiskoljan. Den finns
i feta fiskar som lax, makrill och sill.
Fiskoljan gor att signaler 6ver blod-
hjarnbarridren och inom hjirnan latt-
are gar fram.

—Man behover inte gora jattestora
kostforandringar pa en gdng. Det kan
racka med sma justeringar, exempelvis
att plocka bort slembildande livsmed-
el. Mjolkprodukter, banan och pasta
ar nagra exempel pd livsmedel som dr
slembildande, sdger Charlotte Erlan-
son-Albertsson.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

Charlotte Erlanson-Albertsson kom-
mer foreldsa om kost och hdlsa pd
Framtidens Specialistlikare i Malmo
september 2021.

Kom och

jobba hos oss

Vi séker dig som vill bidra med engagemang och kunskap i en
utvecklande arbetsmiljo. Tillsammans starker vi Sérmland!
Kontakta rekryteringsspecialist Pernilla Egeland, 072-143 13 94

regionsormland.se/jobbahososs
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Langsiktigt och forskningsinriktat
1 lakemedelsindustrin

For 1akare som vill arbeta med forsknings- och utvecklings-
fragor i en global milj¢ kan lakemedelsindustrin erbjuda
manga olika karridrvagar. Lakare som vill anvanda sin kompe-
tens till att vara med och utveckla framtidens lakemedel har
goda mojligheter att sjalv paverka saval karriarutveckling som

forskningsinriktning.

ikemedelsindustrins vikti-
gaste uppgift ar att driva
innovation och medicinsk

utveckling och dirigenom
utveckla behandlingar som hjalper
s manga patienter som mojligt att
fa ratt och battre behandling vid ritt
tillfalle. Jag sokte mig
till likemedelsindustrin
eftersom jag lange varit
intresserad av forsk-
ning, utveckling och
innovation. Mojlighe-
ten till livslangt lirande
och personlig utveckling
kandes ocksa intressant,
sager Anders Gabrielsen,
specialistlakare i kardiologi och intern-
medicin och sedan 2018 senior direc-
tor physician pa AstraZeneca. Han har
tidigare forskat pa hjart- och karlsjuk-
domar pa KI och har varit verksam i
likemedelsindustrin sedan 2011.

JOBBA LANGSIKTIGT
P& AstraZeneca ingdr Anders Gabriel-
sen i ett team som dgnar sig at klinisk

, , Lakemedels-
industrins
viktigaste uppgift ar
att driva innovation

och medicinsk
utveckling

forskning med inriktning pa hjirta
och kirl, metabolism och njurar.

—Som ldkare i den offentliga vdrden
ar man bunden till de politiska ramar
och forutsdttningar som ges. P4 lake-
medelsbolag ges man istillet mojlighet
att dgna sig 4t forsknings- och utveck-
lingsfragor pa heltid.
Det innebér att man ges
tid att arbeta utifran ett
mer Overgripande och
langsiktigt perspektiv.
Négot som fick mig att
soka mig till ett lake-
medelsbolag ar ocksa
mojligheten att jobba
utifrdn sdvil nationella
som internationella perspektiv, siger
Anders Gabrielsen.

SAMVERKAN
68 procent av likarna kan tinka sig
att arbeta med klinisk forskning i
samarbete med likemedelsindustrin i
sin kliniska vardag.

—Det ir en gliadjande siffra, ef-
tersom samverkan mellan industrin

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA MED KLINISK FORSKNING?

Skulle du kunna tanka dig att arbeta med klinisk forskning i samarbete med
l&kemedelsindustrin i din kliniska vardag? (férutsatt att tid avsétts till det)

Ny

]

Anders Gabrielsen, senior director
physician pé AstraZeneca.

och sjukvédrden ar nyckeln till en bra
forskningsmiljo 6verlag. Sverige har
mycket fin forskningshistorik och
goda mojligheter till att vara ett fo-
regdngsland inom klinisk forskning.
Men for att det ska bli verklighet ar
det viktigt att sjukvardens medarbeta-
re upplever att de har tillrackligt med
tid att dgna sig &t den hir typen av
forskningssamverkan. Det ar helt av-
gorande att man kontinuerligt arbetar
for att 6ka kontaktytorna, nir det gil-

ler forskning och utveckling, mellan
sjukvarden och likemedelsindustrin,
sager Anders Gabrielsen.

SAMTLIGA SPECIALISTUTBILDNINGAR
—For att trivas med att arbeta i likeme-
delsindustrin bor man forstds vara in-
tresserad av innovation och utveckling.
Samtliga specialistutbildningar ar efter-
fragade i industrin, likemedelsbrans-
chen virdesatter mangfalden av olika
kliniska erfarenheter och specialistut-
bildningar. Som lakare i var bransch
kan man vilja att inrikta sig pd generell
eller valdigt specifik forskning, eller
utvecklas i en ledarroll och lara sig mer
om organisationsfragor. Andra exempel
pa specialistinriktningar dr patientsa-
kerhetsfragor och farmakologifragor,
avslutar Anders Gabrielsen.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

wWww.rmv.se

Rattspsykiatriska
undersoknings-
enheten i Goteborg

RATTSMEDICINALVERKET

Vill du arbeta som specialist i rattspsykiatri
och bidra till ett rattssakert samhalle?

Vill du jobba som ST-ldkare i rattspsykiatri
och vara med och utreda brottsmisstankta?

For mer information ar du valkommen att kontakta
enhetschef Sirpa Bohlin pa vxl 010-483 41 00.

Du kan dven ldsa mer om vara lediga tjanster pa rmv.se/jobb

Las mer
och ansok

pa rmv.se
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Dags att dromma om Framtidens

Specialistlakare 2021

Arets upplaga av kongres-
sen Framtidens Specialistla-
kare flyttas till 2021. Som en
forsmak pé& vad som komma
skall ges majlighet att varma
upp Mmed digitala ST-kurser
redan i host,

—Det &r viktigt att ha nagot
positivt att se fram emot,
séger kongresspresident Ola
Bjorgell.

ramtidens Specialistlikare,
Sveriges storsta kongress med
ST i fokus, flyttas till hosten
2021. Ett tufft men ound-
vikligt beslut i sparen av den radande
Coronapandemin. Ola Bjorgell, region-
overldkare i Region Skéne och kon-
gresspresident, ar dock vid gott mod.
— Vi har fatt en fantastisk respons
av alla inblandade parter och inte
minst av foreldsarna. Bara en vecka
efter att vi sidnt ut inbjudan till Fram-
tidens Specialistlakare, FSL, 2021

hade merparten tackat ja! Jag tror det
kanns bra for alla att vi inte stallde in
utan bara flyttade fram kongressen.

P4 sd vis finns det ndgot positivt att se

Dessa kurser erbjuds sedan, liksom
ovriga kurser i programmet, ockséd pa
plats under kongressen 2021, berittar
Ola Bjorgell.

fram emot.

Kongressprogram- BILAGA T TIDNINGEN
met 2021 kommer med ’ ‘Jag :[I'OI' att Mer om detta finns i den
smirre undantag vara i det ar bilaga frdn Framtidens

stort sett detsamma som
tidigare annonserats. Vi
ska gora 2021 till en "ex-
tra-allt-kongress” med
superfina foredrag och
med de basta kvillseven-
ten nagonsin. Vi har en helt fantastisk
organisationskommitté med valdigt
framatdrivande ST-likare, sd det kanns
verkligt bra infor 2021 siger Ola.

DIGITALA KURSER REDAN 1 HOST
For den som vill finns méjlighet att
varma upp med négra digitala kurser
redan i host.

— Vi erbjuder tre olika digitala ST-
kurser motsvarande delmal gillande
Forsdkringsmedicin, Sjukdomsfo-
rebyggande arbete samt Ledarskap.

enormt viktigt med
dessa fysiska
moten och kun-
skapsutbyten

Specialistlikare som
foljer med detta num-
mer av Framtidens Kar-
ridr — Lakare. Har hittar
man bland annat en
spannande intervju med
SaraClaes Schmidt som har utsetts till
inledningstalare pa FSL 2021.

—SaraClaes kommer att utifran sina
egna erfarenheter som transperson dis-
kutera de normer och virderingar som
styr vara liv. Andra spannande forela-
sare som intervjuas i bilagan r bland
annat fotbollskindisen Jonas Eriksson
och epidemiologen Emma Frans.

Ola Bjorgell konstaterar att Fram-
tidens Specialistlakare 2021 innehal-
ler mdnga hojdpunkter att blicka fram
emot.

Ola Bjorgell, regiondverlakare i
Region Skane och kongress-
president for FSL.

Foto: Nicole Gustavsson

—Jag tror att det dr enormt viktigt
med dessa fysiska moten och kun-
skapsutbyten. Vi ska inte sluta med
kongresser bara for att vi har haft en
pandemi och for att det gar att traffas
digitalt. Tvartom ska vi pdminna oss
om den hirliga mersmak som fysiska
moten ger nir det dter gir att motas.
Dags att borja dromma alltsd; FSL
2021 ar nagot att langta till!

TEXT: ANETTE BODINGER LARSSON

Psykosvardens utveckling

Svensk psykiatris nestor Johan
Cullberg har fortfarande pa-
tienter och &ar nu aktuell med
en ny bok om psykos. Mycket
inom psykosvéarden har for-
andrats — men forbattringarna
gér inte att ta for givna.

illsammans med vérdut-
vecklare Maria Skott och
overldkare Pontus Strdlin har
Johan Cullberg skrivit den
nya boken Att insjukna i psykos — for-
lopp, behandling, dterhimtning. Den
riktar sig till saval patienter och nar-
stdende som personal i olika verksam-
heter samt beslutsfattare och politiker.

—Det har kommit sa mycket ny kun-
skap sedan min senaste bok, framfor
allt pa schizofrenifronten,
sager Johan Cullberg.

Att finga upp och
stotta de anhoriga ar
viktigt, menar han.

—Det finns populdra
sma hiften och broschy-
rer om psykostillstind
som de far ldsa, men det r ofta pa en
lag niva. En del personal i varden eller

, ’ Man har ett
annat satt att

ta hand om patien-

terna nu an forr

yo
/>3

Pontus Strélin, Johan Cullberg och
Maria Skott har tillsarmmans skrivit
en ny bok om psykos.

Foto: Appendix fotografi

socialtjansten har brattom och tycker
att anhoriga dr envisa och tjatiga och
att man inte har tid med
deras fragor, men de har
ratt att f4 mer kunskap.

PEDAGOGISKT
INNEHALL
Vad ar nytt inom psy-
kosvarden?

—Det ar viktigt att kunna skapa
en arbetsallians med patienten. Ett

annat omrdde ar att det for pa-
tienter som har kroniska symptom
har kommit metoder dir patienten
utifrdn sina erfarenheter far lira

sig att hantera sina symptom, och
dar dven narstdende kan fa stod
och kunskap. Det ar ganska mycket
pedagogiskt innehall, siger Johan
Cullberg.

Han har varit verksam sedan
50-talet och triffar fortfarande nigra
gamla patienter. Johan Cullberg ser

att en rad radikala forandringar skett
i varden.

—De forsta decennierna trodde man
att det bara var hjarnans problem.
Sedan kom en period dd man sag att
det var en délig barndom som psykos-
patienterna hade och att de skulle ha
terapi. Sedan har man lirt sig att det
finns en djupare psykologisk proble-
matik som man inte vet alla orsaker
till &nnu. Man har ett annat sitt att
ta hand om patienterna nu an forr.
Det ar mindre av auktoritart bemo-
tande och mer av ett samarbete med
patienten.

UPPRATTHALLA MOTIVATION
Dock ser Johan Cullberg att kunska-
pen dnnu inte kan tas for given. Men
effekterna dr evidensbaserade.

—Det har varit fantastiskt att &
vara med i utvecklingen som verkligen
ar mycket pataglig. Samtidigt har jag
en kansla av att det lite haller pa att
sjunka tillbaka nu, den vardkunskap
som vi hade runt sekelskiftet. Darfor
madste man hélla den levande och halla
uppe motivationen till en djupare kun-
skapsforandring hos bade personal
och politiker.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA
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Slutbetankande om nara vard
utifran ;mdividens behov

Framtidens néra vard kréa-
ver en férandrad definition
av dppen och sluten vard,
Okad samverkan mellan
kommuner och regioner
samt omdisponering av re-
surser pa saval statlig som
kommunal niva. Det framgér
av slutbetankandet i reger-
ingsutredningen "God och
nara vard”, som presentera-
des i mars 2020,

tredningens slutbetinkande

fokuserar bland annat pa

hur definitionen av sluten

och 6ppen vard behover
forandras, samverkan och hur vi kan
skapa ett hilso- och sjukvérdssystem
som utgdr fran individens behov och
hinger ihop 6ver kommun- och regi-
ongranserna.

- Vi har bland annat tittat pd an-
damalsenligheten med den nuvarande
indelningen i 6ppen- och slutenvard.
Det befintliga beskrivningssystemet
ar uppbyggt utifran slutenvérds- och
sjukhuslogik och utgor ett struktu-
rellt hinder for omstillningen till nira
vard. Vi foreslar darfor att Socialsty-
relsen bor se over dessa indelningar,
sdger Anna Nergdrdh, disputerad
hjartlikare och internmedicinare, som
lett utredningen. Hon har tidigare
aven varit verksamhetschef pa ett stort
akutsjukhus, cheflakare och bitra-
dande landstingsdirektor i Stockholms
lans landsting.

UTIFRAN ETT PATIENTPERSPEKTIV
—Minga av véra forslag syftar till
att infora begreppet personcentrerad

’ ’ Manga av
vara forslag

syftar till att inféra

begreppet person-
centrerad vard i
lagstiftningen

vard i lagstiftningen. Vi har forsokt
betrakta sjukvérden utifran ett pa-
tientperspektiv snarare an ett huvud-
mannaperspektiv, och ger forslag pa
hur lagstiftningen kan se ut for att
hilso- och sjukvarden ska hinga ihop
pd ett bra sitt for patienten, siger
Anna Nergardh.

Utredningen foresldr dven en starkt
samverkan kring kompetensforsorj-
ning, utbildningsfragor och krisbered-

Anna Nergérdh, disputerad hjartlakare
och internmedicinare, som lett regerings-
utredningen "God och néra vérd”.

Foto: Regeringskansliet/Nils Petter Nilsson

skap mellan kommuner och regioner.
Det kan dven bli vanligare att regio-
nen bedriver hilso- och sjukvard i

kommunernas lokaler, vilket bland an-
nat gors pa Gotland.

I slutbetankandet foreslds bland
annat att regioner och kommuners
ansvar vad giller behovet av platser
for verksamhetsforlagd utbildning ska
tydliggoras genom en ny lag. Utred-
ningen foreslar ocksa att det bor eta-

bleras forutsattningar for livskraftig
och uthéllig forsknings- och utbild-
ningsverksamhet dven utanfor de tra-
ditionella miljoerna i regionerna och
kommunerna.

STATLIG FINANSIERING KRAVS

Vad giller finansiering och resursfor-
delning tror Anna Nergardh att det
kan bli svdrt for enskilda regioner och
kommuner att genomféra omstéllning-
en till ndra vard pa egen hand. Hon
anser att staten behover bidra med fi-
nansiering via 6verenskommelser med
SKR. Samtidigt racker det inte med be-
slut pa statlig nivd. Aven kommunerna
behover fatta beslut som innebir en
omdisponering av resurser.

- Tydliggorande av ansvar och roll-
fordelning nar kommunen och regio-
nens medarbetare moéts hemma hos
patienter foreslds ocksa, liksom ett
namnbyte fran hemsjukvard till hilso-
och sjukvédrd i hemmet. Namnbytet
bor betraktas som ett tydliggorande
att den kommunala hilso- och sjuk-
vérden stiller samma krav pd kompe-
tens och resurser som andra typer av
vard, sager Anna Nergardh.

INVOLVERA MEDARBETARNA
—Mainga likare undrar om den hir
omstillningen innebar minskade re-
surser i akutsjukvarden. Anna Ner-
gardh betonar att akutsjukvarden
alltid kommer att ha sin plats i hilso-
och sjukvardssystemet och omstill-
ningen ger akutsjukvarden storre
mojligheter att fokusera pa det den
ar till for. Eftersom omstéllningen till
néra vard ar ett paradigmskifte vill jag
aven understryka vikten av att invol-
vera sjukvardens medarbetare i samtli-
ga forandringar som genomfors, siger
Anna Nergérdh.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

LLakarna ganska nojda med FHM:s rekommendationer

Folkhalsomyndighetens information och rekommendationer om
covid-19 far ganska hdga betyg av l&karna. 6 av 10 lakare anser
aven att restriktionerna angéende folksamlingar ar bra som de
ar. Undersdkningen genomfordes mot ett slumpmaéassigt urval av

lakare 24-29 april 2020,

VAD ANSER DU OM RESTRIKTIONERNA ANGAENDE FOLKSAMLINGAR?

Vad anser du som lakare om restriktionerna angéende folksamlingar? De...

A bra som i or | o
Bor vara striktare [ o

HUR BETYGSATTER DU FOLKHALSOMYNDIGHETENS INFORMATION OM (]()VID-I(L):’

Hur betygsétter du som lakare Folkhalsomyndighetens information och rekom-
mendationer om covid-197? Dér 5 ar hdgsta betyg och 1 &r sémsta betyg.

5 22%
4 50%
3 19%
2 7%
1 2%
1 1 1 1 J
0 10 20 30 40 50
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Mannen som patientnorm for ADHD

Kunskapen géallande ADHD bygger framst pé& pojkar och méan — vilket gor
att flickor under- och feldiagnostiseras. Lotta Borg Skoglund vill att fler
flickor ska f& hjalp och att snedvridningen ska atgérdas.

otta Borg Skoglund ir 6ver-

lakare och specialist i psy-

kiatri, lektor vid Uppsala

universitet och forskar pa in-
stitutionen for klinisk neurovetenskap
vid Karolinska Institutet. Med sin nya
bok ADHD - frén duktig flicka till ut-
briand kvinna vill hon uppmirksamma
den ojamlikhet som idag finns kring
den frekvent anvinda diagnosen.

— ADHD uppticktes forst hos poj-
kar, och majoriteten av forskningen
har gjorts pa pojkar. Darfor ar aven
skattningsskalor och formular ba-
serade pa pojkar, sdger Lotta Borg
Skoglund.

STORA SKILLNADER

Bade diagnostisering och behand-
ling dr fargat av detta, men viktigaste
skillnaden finns i om man 6ver huvud
taget upptacker sjukdomen.

—Nir pojkar inte fungerar i skolan
ar ADHD bland det forsta man tanker
pa, vilket gor att vi i vissa delar av
virlden nog overdiagnostiserar. Nar

flickor har problem i skolan tianker vi
istallet pd psykosociala faktorer, att
hon inte mar bra eller

att det inte star val till i
familjen. Det ar allvarligt
och problematiskt. Det
gar manga fler &r innan
flickorna far sin ADHD-
diagnos. Hur vi tanker
innan, hur vi bemoter
och forstar barn och
ungas uttryck for psykisk
ohilsa verkar innefatta
stora skillnader, sager
Lotta Borg Skoglund.

FORANDRING BEHOVS
Samsjukligheten ir stor bland flickor
vilket komplicerar bilden.

—Det ar vanligt att man utover
ADHD drabbas av till exempel de-
pression, dngest eller dtstorningar.
Flickorna vinder oftare sina problem
inat medan pojkar ofta vinder frustra-
tionen utdt, siger Lotta Borg Skog-
lund.

’ , Man kan i
vissa fall
behdva se det
som tva olika
varianter pa ett
tillstdnad, dar det &ar

skillnad mellan
man och kvinnor

Hon tycker att det bland annat
behovs mer forskning pad hur ADHD
samverkar med konshor-
monerna. Och dven om
ADHD ir det tydligaste
exemplet finns kons-
aspekten dven i annan
psykisk ohilsa, menar
hon.

—Man kan i vissa fall
behova se det som tva
olika varianter pa ett till-
stand, dar det dr skillnad
mellan min och kvinnor
och vi behover forsta
psykisk ohilsa utifrdn vdra unika bio-
logiska forutsittningar.

I Lotta Borg Skoglunds bok lyfts
flickors egna berittelser fram, vilket
hon hoppas ir ett led i att nyansera
synen pa ADHD.

—Jag hoppas pé berittelsernas
kraft, utover att forskare och likare
ocksa bor gé ut och beritta om det.
Alla delar behovs for en forandring.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA

Overlakaren och forskaren Lotta Borg
Skoglund anser att mer forskning bor
goras pa flickor med ADHD.
Foto: Eva Lindblad

© NextMedia

Forskning som gor skillnad fér ménga

Fokus pé& forskning globalt och
fantastiska medarbetare ar starka
skal till varfér Catharina Lindholm
och Christina Inna Stahre frivs pé&
AstraZeneca. Det bésta ér éndé
aft deras arbete higlper ménga
patienter.

Catharina Lindholm dr studieldkare
inom autoimmuna sjukdomar och bor-
jade pd AstraZeneca for fem ar sedan.
Hon jobbar fraimst med en reumatisk
sjukdom som heter SLE, systemisk lu-
pus erythematosus.

—Det som driver mig ar att f4 fram
battre likemedel for dessa patienter.
SLE ar en ovanlig sjukdom som framst
drabbar unga kvinnor. Inget botemedel
finns och endast ett nytt likemedel har
godkidnts de senaste 60 dren, berittar
Catharina Lindholm.

Alla arbetar mot gemensamma ml
- Tidigare var jag reumatolog pa Sahl-
grenska Universitetssjukhuset och hade
hand om patienter med SLE. Jag bedrev
dven egen forskning men kinner att jag
kan gora mycket mer pd AstraZeneca.
Visserligen saknar jag mina patienter
men hir far jag fokusera pa forskning-

Catharina Lindholm och
Christina Inna Stahre fycker
att méjligheterna p& Asira-

=
"
|
Zeneca dr fantastiska.
Foto: Patrik Bergenstav

en. Jag uppskattar all kunskap bland
medarbetarna och att vi jobbar tillsam-
mans mot ett gemensamt mal, siger
Catharina Lindholm.

Kollegan Christina Inna Stahre nick-
ar instimmande:

—Alla som jobbar hir dr superduk-
tiga och vill bidra till ett battre liv for
patienterna genom bra likemedel. Min
framsta drivkraft ar nyfikenhet och hir
far jag utlopp for den. Potentialen ar
enorm nar du jobbar i ett stort globalt
foretag. Du kan starta projekt, jobba
var du vill i hela virlden eller dndra in-

riktning. Det dr som att komma till ett
smorgasbord av mojligheter.

Olika bakgrunder féder nya idéer
Efter 16 ar pd AstraZeneca dr Christina
Inna Stahre fortfarande lika entusiastisk
over foretaget. Hon ar forskningslakare
inom typ 2-diabetes och kardiovaskuldr
sjukdom men hennes fraimsta uppgift ar
en grupp pa 65 personer som ska ha ratt
sammansittning, kompetens och utbild-
ning. Rekryteringen ar viktig eftersom
spannande idéer uppstar i motet mellan
manniskor med olika bakgrunder.

AstraZeneca har cirka 61 000 med-
arbetare i dver 100 lander och &r

ett globalt, forskningsbaserat biolé-
kemedelsféretag med huvudfokus p&
fsljande sjukdomsomraden: hjarta/karl,
renala och metabola sjukdomar, cancer
och andningsvdgar. Féretaget bedriver
&ven forskning inom omradena autoim-
munitet, neurovetenskap och infektion.

AstraZeneca
Pepparedsleden 1
431 50 MélIndal
Tel: 031-776 10 00

www.astrazeneca.se

AstraZeneca

Christina Inna Stahre var tidigare
chef for forlossnings- och obstetrisk
anestesi pa Ostra sjukhuset i Goteborg.
Precis som Catharina Lindholm saknar
hon kontakten med patienter:

—Det dr fantastiskt att vara med om
kejsarsnitt med lyckliga nyblivna for-
dldrar men nu kan jag hjilpa minga
fler. Det ar en fordrojd beloning men jag
tycker att den dr vard mer.

~ol
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Utvecklande jobb mitt i stormens 6ga

Tema Akut och Reparativ Medicin ar eft nybildat fema

inom Karolinska universitefssjukhuset som fokuserar pd
akutsjukvard. Har vardas patienter med akuta fillstéand frén
samiliga specialiteter, vilket skapar en larande milie som f&r
alla medarbetare att utvecklas i sina yrkesroller.

Therese Djarv borjade som AT-likare
inom akutsjukvdrden pd Karolinska
universitetssjukhuset i Solna for 13 ar
sedan. Idag ar hon specialist i intern-
medicin och akutsjukvard samt docent
pd KI. De stindigt nya utmaningarna
i kombination med goda utvecklings-
mojligheter dr ndgra orsaker till att hon
aldrig kdnt behov av att soka sig ndgon
annanstans.

—Forskarmojligheterna och att jag
dven far arbeta med utbildning av la-
karstudenter dr andra anledningar till
att jag trivs sd bra.

Hon far medhall av kollegan och ST-
likaren Wessam El Ghoul. Han borjade
pd akuten i Solna 2011.

—Jag slutade efter ett &r, mycket for
att det da inte fanns ndgon grundutbild-
ning i akutsjukvard. Efter nagra r som
lakare i Skédne atervinde jag hit och ir
snart fardig specialist inom akutsjuk-
vard.

Ett beslut han inte har angrat.

—Som akutldkare vill man ta hand
om de svdrast sjuka patienterna vilket
ofta dr fallet hir pa intensivakuten.

Kan alternera
Verksamheten i Solna omfattar dven en
akut- och intermedidrvdrdsavdelning.

Wessam El Ghoul, SFékare inom
akutsjukvérd och Therese Djcirv,
specialist i internmedicin och akut-
sjukvérd pa Karolinska Solna.

Foto: Johan Marklund

—P4 avdelningarna finns mojlighet
att folja patienterna under lite lingre
tid jamfort med vdrden pd akutmot-
tagningen som ofta har lite kortare for-
lopp, sdger Therese.

P4 frigan om de kan rekommendera
andra ldkare att soka sig hit blir svaret
ett unisont “jal!”.

—Jag kan verkligen rekommendera
andra ldkare att gora sin ST hiar. Om
man vill arbeta med de sjukaste patien-
terna med de mest ovanliga diagnoserna
sd dr det hit man ska, det finns inget an-
nat alternativ. En stor fordel ar att man
far arbeta sida vid sida med varldsle-
dande experter inom mdanga specialite-
ter som gor att man utvecklas enormt,
sager Wessam.

Therese dr inne pd samma spar.

—Om man tycker om att konstant
lara sig nya saker och vill utveckla kli-
nisk blick och erfarenhet dr detta ratt
stalle att soka sig till.

Eftersom det dr en
innebar det att likarna fir ta sig an
forhéllandevis ovanliga diagnoser och
sjukdomstillstand.

—Jag har tidigare arbetat pa en van-
lig akut, dir vi ocksé sdg patienter med
ovanliga genetiska sjukdomar och sill-
synta tumorer, men kanske en ging per

intensiv-akut

Andreas Roos, specialistlickare
i infernmedicin och Susanne
Axling, STakare i akutsjukvard
pé Karolinska Huddinge.

Foto: Johan Marklund

ar. Har kan man se flera under ett enda
arbetspass. Eftersom vi har si minga
sallsynta sjukdomstillstind ser vi farre
av de vanliga. Men en bra likare maste
aven kunna det vanligt forekommande,
siager Wessam.

Som ett led i det arbetet omfattar
utbildningsprogrammet for ST-lika-
re randning péd Karolinska i Huddinge
som har en mer vanlig och 6ppen akut-
mottagning. Utbytet dr omsesidigt vil-
ket innebdr att ST-likarna pd akuten i
Huddinge randar pa akuten i Solna.

Huddinge
Susanne Axling ar ST-lakare i akutsjuk-
vard pd Karolinska Huddinge.

—Jag trivs vildigt bra och har under
de gdnga dren bland annat arbetat del-
tid som ST-/underldkarchef for akutens
lakare.

Aven Andreas Roos, som sedan ars-
skiftet dr specialistlikare i internmedi-
cin, trivs bra i verksamheten.

—Just nu dr situationen exceptionell i
och med den rddande pandemin. Alla be-
hover jobba pd toppen av sin kompetens
vilket innebar att jag redan nu gétt in som
medicinbakjour. Det dr en stor utmaning
samtidigt som det ar mycket larorikt.

Liksom sina kollegor i Solna kan Su-
sanne och Andreas varmt rekommende-
ra sin arbetsplats till bade erfarna och
mindre erfarna kollegor.

— Absolut, vi har ett varierat patient-
flode och moter allt fran stort och smatt
till mycket och lite mindre sjukt, vilket
gor jobbet bade utmanande och utveck-
lande, siger Susanne.

Hon far medhall av Andreas som pa-
pekar att det ar lite speciellt att arbeta
som internmedicinare pd Huddinge.

—Eftersom enheten ir en del av ak-
utkliniken innebir det att vi primirt
stills
dkommor. Om man dar intresserad av
att arbeta med svirt sjuka internmedi-
cinska patienter i en utvecklande miljo
med trevliga kollegor sa soker man sig
till oss!

infor akuta internmedicinska

Inom Tema Akut och Reparativ Medi-
cin vardar vi patienter med akuta
tillsténd frén alla olika specialiteter,
selektiv ortopedi och mottagningsvérd.
Har finns mojlighet att arbeta p& akut-
mottagningar, akutvérdsavdelningar
(KAVA, MAVA, MIMA, AVA och IMA),
akut kirurgi och traumaenheter, orto-
pedi samt mottagningar.

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Hitta livskvalitet och utvecklas
i Region Sérmland

.2
[‘r Mohammad Alshalak,
I

Vill du ha eft omvaxlande
och sp&nnande jobb,

dar din kompetens tas
filvara och du verkligen

far chans aft utvecklas i
professioneng ONH-kliniken
i Region Sérmland erbjuder
arbetsmilié och livskvalitet
som ar svara att matcha.

—Jag insdg snabbt att jag hade hamnat
ratt ndr jag kom hit. Det fanns verkligen
en vilja att hjdlpa mig tillritta och ge
mig goda mojligheter att utvecklas och
trivas, berittar Mohammad Alshalak,
som dr ONH-specialist pd Mailarsjuk-
huset i Eskilstuna.

Mohammad var oronspecialist med
flera ars erfarenhet frin sin egen pri-
vatpraktik i Damaskus nir han kom till
Sverige i slutet av 2013. Nar han val fatt
sin legitimation utfirdad av Socialsty-
relsen pdborjade han sin forkortade ST
pa ett av de stora universitetssjukhusen.
Han upplevde att det var stor konkur-
rens, opersonligt och svart att komma
riktigt ndra det kliniska arbetet. En kol-
lega lockade honom till Region Sorm-
land och Mohammad tog chansen. Nu
har han arbetat i Eskilstuna sedan 2018.

—Det ar en helt annan arbetsmiljo
hér. Visst dar det mycket att gora, men
overlag ar det betydligt mindre stress
och bittre stimning dn pd sjukhusen i
storstadsregionerna. Man kédnner sig
vilkommen och det litt att anpassa sig,
sdger Mohammad.

Starkt teamarbete

ONH-virden i Region Soérmland ar
fordelad pa tre orter: Eskilstuna, Ny-
koping och Katrineholm. Alla tre har
behov av ONH-specialister och ST-li-
kare och kan erbjuda goda karriarmoj-
ligheter och bra arbetsvillkor.

—-Vi har ett vildigt bra teamarbete
och fin sammanhéllning mellan kliniker-
na. Regionen dr inte stOrre dn att man
lar kdnna varandra dven om man inte
jobbar pd samma stille. Vi har klinik-

/ ONH-specialist, och Ghas-
san Haddad, Iékarchef pd
Malarsjukhuset i Eskilstuna.
Fofo: Emelie Otterbeck

moten varje mdnad, dédr vi rapporterar
och tar upp olika fragor. Tvd ganger per
termin har vi ocksd linsovergripande
klinikdagar, berattar likarchef Ghassan
Haddad, som ocksd han ursprungligen
kommer frdn Syrien, men har bott och
arbetat i Region Sormland i ndrmare
20 ar. Ocksd Ghassan var en erfaren
ONH-specialist nir han kom till Sveri-
ge. Han kom forsta gangen till regionen
i samband med att han gjorde sin AT i
Eskilstuna, som ett led i resan mot legiti-
mation utfirdad av Socialstyrelsen.

Fortbildning
Ghassan lyfter fram de goda mojlighe-
terna till fortbildning som regionen er-

bjuder.

Oron-nasa-halskliniken i Region Sérmland tillhér
Division kirurgi och har verksamhet pa huvudkliniken
pd Mélarsjukhuset i Eskilstuna, Nyképings lasarett
och Kullbergska sjukhuset i Katrineholm. Regionen
erbjuder spénnande karriérvagar for fardiga ONH-

specialister och STlakare, med goda arbetsvillkor och
utvecklingsmajligheter. | Sérmland hittar du ocksé en
bra livsmiljé och eft rikt utbud av fritidsaktiviteter.

REGION
SORMLAND

Nyfiken? Lds mer pa www.regionsormland.se

- Det satsas mycket pd kompetensut-
veckling hir, dven i dessa tider av be-
sparingar. Det finns ett stort utbud av
bdde interna och externa kurser och
mojlighet att subspecialisera sig, siger
Ghassan, som sjilv har nischat sig inom
kik- och niskirurgi. Andra kolleger har
exempelvis subspecialiserat sig inom
audiologi, foniatri eller rhinologi. Det
finns ocksad bra mojligheter att forska.

Mohammad gér for narvarande en
fortbildning pd Karolinska sjukhuset
Huddinge.

—Jag upplever att det finns en stot-
tande kultur, dar chefer och ledning
uppmuntrar till kompetensutveckling
och att man i mojligaste méan forso-
ker att tillgodose onskemal. Det finns
mycket bittre forutsittningar att vida-
reutbilda sig hir 4n pd mdanga andra
héll, siger han.

Hog niva

Bide Ghassan och Mohammad beto-
nar den hoga nivdn pa sdvil medar-
betarnas kompetens som den tekniska
utrustningen inom oron-ndsa-hals. P
Milarsjukhuset i Eskilstuna utfors
alla typer av behandlingar och ope-
rationer, forutom hogspecialiserad
tumorkirurgi. Nykopings lasarett har

mottagning och dagkirurgi och Kull-
bergska sjukhuset i Katrineholm har
en mottagning.

I och med att 6ron-ndsa-hals ar en
sd bred specialitet, som omfattar bade
kirurgisk och medicinsk behandling,
betyder det att du som specialist har
alla mojligheter att arbeta med om-
vixlande och utmanande fall. Just
bredden var orsaken till att Ghassan
och Mohammad valde att bli ONH-
specialister, och i Region Sérmland
kan de standigt utvecklas i sin profes-
sion. Har arbetar man med allt fran
hudférand-

ringar, missbildningar, trauma och tu-

horselnedsattningar  till

morer.

—Det dr enormt varierat och spin-
nande. Vi tdcker i princip alla sjukdo-
mar och tillstdnd, siger Ghassan.

Ghassan och Mohammad vill ocksa
passa pd att lyfta fram den goda livskva-
liteten som finns i Sormland. Avstdnden
ar mindre, livspusslet lite ldttare och re-
gionen erbjuder stora mojligheter till en
aktiv fritid, med ett rikt utbud av kul-
tur- och naturupplevelser.

—Mainga likare viljer idag att flytta
fran storstiderna, sager de. Har i Sorm-
land ar det ldtt att trivas, bade profes-
sionellt och i sitt privatliv.
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Lockades av utvecklande mili6
och trevligt arbetsklimat

—Dermatologi ar varldens
basta specialitet och kan
liknas vid eft detektiviobb
dar du standigt stoter

p& nya utmaningar och
spannande fall som

mdste 16sas, sager Sana
Marroush, specialistliakare
vid Kliniken for
reumatologi samt hud- och
konssjukdomar Sérmland.

Det har gétt sex ar sedan Sana Mar-
roush kom till Sverige som krigsflykting
frén Syrien. Med sig i bagaget hade hon
en specialistlikarutbildning i dermato-
logi och erfarenhet av att arbeta som la-
kare i flera olika lander.

—Jag hamnade i Katrineholm och
fick ganska snart praktik pd hudklini-
ken i Sormland. Direfter blev jag an-
stalld, forst som likarassistent och,
efter att ha fatt min svenska likarlegiti-
mation, sedan som lidkare. For drygt ett
ar sedan, blev jag efter en del komplet-
teringar specialistlikare och fortsatte
att jobba hir eftersom jag trivs valdigt
bra pé kliniken.

Forutom trevlig arbetsmiljé och bra
kollegor dr klinikens ménga utveck-
lingsprojekt en viktig faktor bakom
trivseln.

—Hir finns ménga intressanta pro-
jekt att engagera sig i. Jag har bland
annat ansvarat for ett utbildningsvide-
oprojekt som riktar sig till virdcentra-
ler och handlar om handliggning och
provtagning av svampinfektioner.

Ett annat spannande projekt dr eta-
bleringen av en psoriasismottagning pa

kliniken.

—Det dr just nu framskjutet pa grund
av coronaviruset men det dr vildigt
mycket pd ging vilket skapar en dyna-
misk verksamhet som det ar roligt att
vara en del av.

Utvecklingsmajligheter

Eftersom kliniken omfattar bade der-
matologi och venereologi finns utveck-
lingsmojligheter inom en rad olika
omraden.

—Det finns goda mojligheter bade att
bredda sig och att bli mer specialiserad
inom olika dermatologiska inriktningar
som till exempel hudtumorer, kirurgi,
laser, hudinflammationer och konssjuk-
domar for att nimna ndgra. Kliniken
uppmuntrar och mojliggor dven kvali-
tetsarbete och forskning samt erbjuder
mojligheter till fortbildning av olika
slag.

Eftersom Sana var ny i Sverige blev
hennes vig in pa kliniken lite speciell.

Men oavsett bakgrund far alla underla-
kare och nya likare pa kliniken en in-
troduktion samt en handledare.

Trevlig stdmning

Arash Ghahraman fick sin legitima-
tion 2014 och har sedan dess arbetat
inom ménga olika specialiteter sdsom
ortopedi, radiologi, palliativ medicin,
allmianmedicin, allmankirurgi och plas-
tikkirurgi.

—Jag valde att gora min ST hir efter-
som kliniken ligger i framkant och har
ett stort fokus pa stindig forbattring
och utveckling. Vi anvinder laser for
tumorbehandlingar och vissa inflamma-
tioner, utfor avancerad tumorkirurgi,
har en bensdrsmottagning i samarbete
med vérdcentral etc. Verksamheten in-
vesterar dven mycket i individen som till
exempel sidoutbildning for att bli an-
svarig over ndgot omrade samt mojlig-
heter att dka pa konferenser. Jag gillar
att man tidigt fir vara med och bidra.

Arash har tidigare arbetat pd flera
olika sjukhus och kan i kraft av de er-
farenheterna konstatera att det pd Ma-
larsjukhuset finns stor potential och
mdnga utvecklingsmojligheter.

—Kliniken ar kompetent med duktig
och engagerad personal och di syftar
jag pa allt ifrdn overldkare, specialister,
ST-likare, sjukskoterskor och under-
skoterskor till medicinska sekreterare.
Samtliga yrkeskategorier arbetar nira
varandra och vill utvecklas tillsammans
som ett team. Vi har ocksd roligt ihop

Sana Marroush, specia-
listlcikare vid Kliniken fér
reumatologi samt hud- och
kénssjukdomar Sérmland.

Foto: Andreas Sander

pd nytank och vilja att utveckla och for-
andra.

—For att kunna tackla utmaningarna
kravs duktiga medarbetare och chefer
som dr flexibla och har viljan att pro-
va nya arbetssitt for att verksamheten
ska kunna utvecklas. Denna mojlighet
ar den mest unika sidan pa vér klinik,
hir finns ett bra ledarskap och vi forso-
ker alla dra 4t samma hall och utveckla
verksamheten tillsammans.

Han kan varmt rekommendera andra
lakare att soka sig till kliniken.

— Vi har god bemanning, bra mentor-
skap och om man har ambitioner att ut-
vecklas och vill bidra till att gora en bra
verksamhet dnnu béttre dr detta helt
ratt plats att gora sin ST pa!

Kliniken fér reumatologi samt hud-
och kénssjukdomar Sérmland &r en
regionsdvergripande specialistklinik
med verksamhet p& Kullbergska sjuk-
huset, Malarsjukhuset och Nyképings
lasarett. Vi bedriver specialiserad
vard inom dermatologi och venereo-
logi/sexuell hélsa. Detta innebar aft
vi utreder och behandlar alla olika
hudsjukdomar samt hudtumérer. Vi
har ett brett patientunderlag och en
stor hudtumérkirurgisk verksamhet
med goda méjligheter att driva egna
utvecklingsprojekt. Valkommen att
skapa Sveriges friskaste lan fillsam-
mans med oss!

www.regionsormland.se

s CharramanisT: och jag upplever att de flesta tycker det

Iékare vid Kliniken fér T ar kul ate ga till jobbet, nigot jag inte

reumatologi samt hud- och F riktigt kidnt av pd andra arbetsplatser.

kénssjukdomar Sérmland. RE GION

Foto: Andreas Sander e Bra |eC|C|rS|(CIp S ORMLAND

Arash pédpekar att sjukvarden i stort
stdr infor utmaningar som stéller krav
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Som lékare pd RMV har jag ett viktigt uppdrag

Tydliga deadlines och avslutade jobb. Frikostigt med fid fér fortbildning
och konferenser. Och en extra semestervecka som statligt anstdlld!

For lidkare i psykiatrin finns en rad
fordelar med att arbeta for Rattsme-
(RMV)
landstingsvarlden. Den kanske storsta

dicinalverket jamfort  med
fordelen galler sjdalva uppdraget:
—Vi har ett vildigt viktigt arbete;

att uppratthélla principen att minn-

Martin Riegnell, chefséverlikare och
specialist i psykiatri och réttspsykiatri
och Sara Oster, STckare i réttspsykiatri.

Foto: Patrik Bergenstav

i |

iskor som dr svdrt psykiskt sjuka inte
ska hamna i fingelse — utan fa vard,
siger Sara Oster, specialist i psykiatri
vid RMV:s rittspsykiatriska undersok-
ningsenhet i Hisings Backa i Goteborg.
Hon bestimde sig for rattspsykiatrin
under randning som ST-likare i allmin-
psykiatri pa en rittspsykiatrisk 6ppen-
vardsmottagning i Stockholm.

Stark kombination

—Det var en jdttebra arbetsplats, oer-
hort spannande med kombinationen
juridik och psykisk sjukdom. D3 kin-
de jag starkt: ”Det har vill jag hédlla pa
med”!

Hon kom till RMV i Géteborg
2017 och gar nu som ST-ldkare for an-
dra gangen, for att bli specialist dven
i rattspsykiatri. T dr ska hon vara klar
dubbelspecialist. Sara trivs bra, hennes
forvantningar har infriats.

—]Ja, till och med overtriffats pa vis-
sa punkter, till exempel RMV:s interna
utbildningar som haller otroligt hog
kvalitet! Generellt ar det ett valdigt ut-
bildningsvanligt klimat har, jamfort
med ”vanliga viarden”, siger Sara Oster.

—Hir fir jag ocksd fordjupa mig i
den intagne eller patienten pa ett annat
sdtt an inom vérden. Forutsdttningarna
for ett bra jobb dr klart battre har!

Lugnare arbetsmiljo

Saras kollega Martin Riegnell ar chefs-
overldkare pad enheten och specialist i
psykiatri och rittspsykiatri. Han kom
hit 2013 efter tio &r inom psykiatrin i
Kungilv. Han instimmer i att RMV ar
bittre pa fortbildning.

—Jag ser absolut en skillnad. RMV idr
mycket mer positiv till att man fortbil-
dar sig eller aker pa konferenser. Aven
vi som dr klara specialister far efter ndg-
ra dr gd de kurser som ST-likarna gér,
for att frascha upp vara kunskaper, sa-
ger Martin Riegnell.

Han tycker ocksa att arbetsmiljon ar
lugnare p& RMV in i den 6ppna psy-
kiatrin.

—Dir var en stindig stressfaktor att
hur mycket jag dn gnodde pa, sd viax-
te pappershogarna hela tiden, sdger
Martin Riegnell.

—Hir pd RMV kan vi ha mycket att
gora i perioder, men allting blir klart! Vi
har en deadline och sedan ar vi fardiga
med det vi paborjat. Vi samlar inte pa
oss en massa som vi sedan far svdrt att
hinna med.

Rattsmedicinalverket @r en expertmyn-
dighet som hjglper polis, aklagare och
domstolar med opartiska analyser och
bedémningar.

RMV é&r indelat i tre avdelningar:
o Rattspsykiatri bestar av tvé enheter:
Goéteborg och Stockholm.

o Rattsmedicin bestar av sex enheter i
Goéteborg, Linképing, Lund, Stock-
holm, Umed och Uppsala.

® Rattsgenetik och réttskemi bestar av
tre enheter i Linképing.

Lakarna i réttspsykiatrin har frémst

tre arbetsuppgifter: paragraf
7-undersckningar, rattspsykiatriska
undersdkningar samt riskutredningar
for livstidsddmda. Arbetet bedrivs
bade enskilt och i team med psykolo-
ger, socialutredare, sjukskéterskor och
omvardnadspersonal.

Kontaktperson:
Enhetschef Sirpa Bohlin

Tel: 010-483 46 00
E-post: sirpa.bohlin@rmv.se

www.rmv.se

RATTSMEDICINALVERKET
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Doktor24 soker legitimerade ldkare som vill
vara med och bygga framtidens sjukvard

Digital vard fortsatter aff véxa
och Dokior24:s digifysiska
modell efterfrégas allt mer av
bade patienter och vardgivare.
Bolaget vaxer snabbt och soker
nu legitimerade lékare.

—Vi arbetar for en effektiv och ansvars-
full digitalisering av svensk sjukvard.
Vart fokus har sedan start varit att in-
tegrera digital och fysisk vard och vi
har ett tydligt patientperspektiv. Idag
samarbetar vi med vardcentraler, apo-
tek, narlab och nirakuter i hela Sverige

.

Tobias Perdahl,
medicinsk chef

pé Doktor24.

och Doktor24:s tekniska plattform ef-
terfrigas dessutom av mdanga regioner
som vill effektivisera vdrden och inte-
grera losningar for digitala vardkedjor,
sdger bolagets medicinska chef Tobias
Perdahl.

Al-bot spar resurser

Alla besok inleds med att patientens
vardbehov bedoms av en sjukskoter-
ska eller med hjilp av bolagets unika
Al-chattbot. Patienten triageras enligt
etablerade riktlinjer till antingen egen-
vardsrad, digitalt virdmote eller ett fy-
siskt vardbesok. Anamnes och forslag
pa journaltext skapas automatiskt, vil-
ket underlittar bedomning och spar tid.
Vardpersonalen kan chatta, fa bildupp-
laddningar och ha telefon- eller video-
samtal med patienten.

Mer socialt att jobba vid datorn

Idag arbetar bade leg. likare och spe-
cialistkompetenta likare med ling yr-
keserfarenhet pd Doktor24. Emma Sist,
specialistlikare i allmdnmedicin, har arbe-
tat hos Doktor24 sedan 2019 och menar
att det dr bade utvecklande och socialt.

= Emma Sist, specialist

5t lekare i allménmedicin

& oo Dokior24.
= p& Dokfor.
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—Det kidnns tryggt och utvecklande
att man jobbar s ambitiost med upp-
foljning och aterkoppling pa vart arbete.
Pricken over i:et dr att vi kollegor pep-
par varandra och utbyter erfarenheter
pa vér intern-chatt under passen, unge-
far som en digital bakjour. Det dr mer
socialt att arbeta hemifran vid datorn
an att sitta pA rummet pa mitt vanliga
arbete!

Ar du intresserad av att arbeta pé
Doktor24 som lakare?

F6r mer information och kontakt med
Doktor24:

Maria Albinsson, rekryteringsansvarig
Tel: 070715 27 74
E-post: maria@doktor24.se

Tobias Perdahl, medicinsk chef
Tel: 070-602 45 23
E-post: tobias@doktor24.se

careers.doktor24.se

doktor -z}

Mojligheten att arbeta deltid hemi-
frdn och ta ett pass ndr det fungerar i
livspusslet ar for manga ett stort plus.

—Det ir skont att sjalv vilja sin tid

och kunna arbeta hemifrdn. Att kunna
gd ifrdn familjelivet ett par timmar, sat-
ta sig i ett arbetsrum hemma och hjilpa
patienter runt om i hela Sverige kanns
mycket bra. Dialogen och tacksamheten
fran patienterna ir bista feedbacken!
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