Framtidens Ka

Lakare

Hog tid att prioritera
arbetsmiljoarbetet

7 av 10 lakare anser att arbetsmiljon

&r ganska dalig eller dalig och allt fler
dvervager att ga ner i arbetstid, byta arbets-
givare eller lamna sjukvarden. Det &r nu
ytterst angeldget att férebygga en negativ
spiral enligt Sofia Rydgren Stale, ordf. SLF.

M Krav pa regeringen M Néra vard
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M Forsta kvinnan

Kraver kraftfulla och
langsiktiga satsningar

SLS har identifierat fem kdrnomraden

som lagger grunden fér en langsiktigt
hallbar och stabil svensk sjukvard. Stark
primarvarden, atgarda vardplatsbristen,
satsa pa fortbildning och forskning, vard
efter behov, och infér tillitsbaserad styrning.

W Utvecklingstjinst

M Postcovid

Biologiskt, psykiskt och socialt
perspektiv i psykiatrin

Psykiatrin &r ett medicinskt falt som

ger mojlighet att betrakta patienten
utifran ett biologiskt, psykiskt och socialt
perspektiv. Faltet &r dynamiskt och mangfa-
setterat, med manga utvecklingsvagar, saval
kliniskt som inom ledarskap och forskning.

H Patientmotet B Handledning



Region Uppsala

Var med och utveckla den framtida
nara varden tillsammans med oss!

Vi ar 1650 medarbetare som arbetar inom Nara vard och hélsa i Region
Uppsala, och vi behover bli fler. Forvaltningen vaxer och vi soker fler
distriktslakare till vara enheter och vardcentraler!

Vi soker dig med specialist-
kompetens i alimdnmedicin

Kontakta oss fér mer information:

Enkdpings huslidkarcentrum
Vika Solfors, 017-141 83 10

Flogsta vardcentral
Ida Salo, 072-147 59 17

Gimo Vardcentral
Ann-Charlott Akerblom, 070-544 80 66

Gottsunda vardcentral
Patricia Lundin, 018-611 78 06

Granbystadens vardcentral
Eva Widén, 072-1413249

Heby vardcentral
Ann-Christin Engberg, 018- 617 03 73

Kungsgérdets vardcentral
Sara Fernis, 072-203 28 89

Samariterhemmets vardcentral
Carina Stridh Holstensson, 070-650 22 98

Skutskérs vardcentral
Eva Hammarin, 070-367 91 24

Stenhagens vardcentral
Ulrika Widerholm, 018-617 45 51

Storvreta vardcentral
Rebecka Larskold, 072-203 75 33

Tierps nédrvardsenhet
Therese Annas-Ljung, 0293-203 33

Tierps vardcentral
Marlene Lundin, 0293-20356

Arsta vardcentral
Katarina Dahlgren Eriksson, 018-611 68 59

Aldrevardsenheten
Marcus Taflin, 073-867 04 42

Orsundsbros vardcentral
Elisabeth Lunderbye, 018- 611 84 91

Ostervala vardcentral
Ivonne Arvidsson, 018-611 08 61

Osthammars narvardsenhet
Taina Polmé, 0173-880 30

Osthammars vardcentral
Taina Polmé, 0173-880 30

Har hittar du vara lediga tjdnster
www.regionuppsala.se/Jobba-hos-oss/Lediga-tjanster/

Nara vard och hédlsa
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Kravs kraftfulla och
langsiktiga atgarder

ituationen inom halso- och sjukvéarden ar

alarmerande. I vira undersokningar svarar

atta av tio lakare att situationen dr ganska
dalig eller dalig, en lika stor andel anser att det
saknas ménga vardplatser i deras niromrade och
sju av tio likare anser att arbetsmiljon ar ganska
dalig eller dalig. Lakarforbundets arbetsmiljoenkat
visar liknande svar.

Béade Lakarforbundet och Likaresillskapet anser
att det nu kravs kraftfulla och langsiktiga satsning-
ar for att bryta den negativa spiralen. Sofia Ryd-
gren Stale anser att arbetsgivarna méste prioritera
arbetsmiljoarbetet och involvera professionen och
de fackliga skyddsombuden ute pa arbetsplatserna.
Tobias Alfvén siger att SLS kraver dtgiarder inom
fem omréden: primirvarden, vardplatsbristen,
fortbildning och forskning, vard efter behov samt
minskad detaljstyrningen.

For att ldkare ska vilja stanna hos sin arbetsgi-
vare kridvs i forsta hand inte hogre 1oner, utan inom
slutenvarden ar den viktigaste faktorn att kunna
paverka sin arbetssituation och arbetsmiljon, med-
an inom Oppenvdarden ar det istillet arbetsbelast-
ningen/bemanningen.

Likarna har ménga krav pa den nytilltridda
regeringen och riksdagen i form av hogre 16ner,
battre arbetsvillkor och att 16sa vardplatskrisen,
men de ser girna ocksd att man tar inspiration fran
grannldnderna Danmark och Norge.

Hor girna av er till oss med forslag pa kom-
mande artiklar dar vi under 2023 kan skriva om
positiva forandringar och dar utvecklingen gar &t
rdtt hall!

Trevlig ldsning!
Framtidens Karridr — Likare

Om detta kan du lésa i Framtidens Karriar - Lakare
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Arbetsgivarna maste prioritera arbetsmiljdarbetet
Intervju med Sofia Rydgren Stale, ordférande i Sveriges
Lakarférbund

Kraver kraftfulla och langsiktiga satsningar
Intervju med Tobias Alfvén, ordf. i Svenska Lékareséllskapet

Lékarnas krav pa nya regeringen och riksdagen
Biologiskt, psykiskt och socialt perspektiv i psykiatrin
Kreativitet viktig aspekt av psykisk sjukdom

Primé&rvarden behdver rustas for nira vardens utmaningar
Férsta kvinnliga ldkaren

Lakare pa ny utvecklingstjanst i VGR

Kliniska forskningen hotad

Senaste evidensen kring tillstand fran postcovid-19

Halla dar
Hans Hjelmqvist, ansvarig for SLS Berzelius-symposium
om fortbildning

AT-lskare fé6r ensamma pa psykakuten
Placebo kan boosta behandling
Handledning en hjilp mot etiska stressen
Ny lag om vard- och omsorgsdokumentation

SLS medlemsféreningar och sektioner
om kunskapsstyrningen

Fast lakarkontakt och listningstak i ndra varden

Framtidens Specialistldkare 2023
Fokuserar pa kvalitet och interaktion

Likarattsarbete viktigt fér lakare

Han prisas fér battre patientbemétande
Antibiotikaresistens - en tyst pandemi
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AstraZeneca

Néra vard och hélsa, Region Uppsala
Sandviken Sodra HC, Vastra Gastrikland
Vuxenpsykiatrin i Region Gavleborg
Psykiatrin, Sahlgrenska universitetssjukhuset
Ockelbo HC, Vastra Géstrikland

Psykiatri- och beroendemottagningen, Tiohundra
Ogonkliniken vid Sunderby sjukhus
Priméarvarden Region Kronoberg
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Magisterutbildning i

demensvard for lakare

Webbaserad distanskurs 60 hp
pa halvfart med start hésten 2023

Bidra till utvecklingen av en effektiv och kvalitativt sdakrad demensvard, fa redskap att
mota personer med demenssjukdom pa ett professionellt sétt. Denna utbildning som
bygger pa forskning och bésta praxis erbjuds i samarbete med Stiftelsen Silviahemmet.

Karolinska

> Institutet
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Arbetsgivarna maste prioritera
arbetsmiljoarbetet

Sju av tio lakare anser att
arbetsmiljon i halso- och
sjukvarden ar ganska da-
lig eller dalig, och allt fler
overvager att ga neri ar-
betstid, byta arbetsgivare
eller lamna sjukvarden.
Enligt Sveriges Lakarfor-
bunds ordférande Sofia
Rydgren Stale ar det nu
mer angelaget an nagon-
sin med kraftfulla och
langsiktiga satsningar
som férebygger en nega-
tiv spiral av uppsagningar
i halso- och sjukvarden.

rbetsmiljon i hilso- och sjuk-
varden har under en langre tid
varit mycket anstrangd. Det

hir undersokningsresultatet bekriftar
resultatet i Lakarforbundets arbetsmil-
joenkdt dar sex av tio lakare overviger
att ga ned i arbetstid, byta arbetsplats
eller helt lamna yrket pd grund av ar-
betsbelastningen. Av var undersokning
framgér dven att tre av tio likare som
ar i borjan av karridren overviger att
limna yrket. Statistiken dr sjdlvklart

alarmerande, siager Sofia Rydgren Stale.

Hon understryker vikten av att
hilso- och sjukvardens arbetsgivare
lyssnar pa professionen, tar statistiken
pa hogsta allvar och vidtar dtgarder
som kan forebygga en ond spiral dir
allt fler likare byter arbetsplats eller
limnar sjukvédrden. Det kan resultera
i en an mer anstrangd situation for de
som viljer att stanna kvar.

Flera ars tuff arbetssituation
— Vi upplever att andelen likare som
ar missnojda med sin arbetssituation
har okat under 2022. Redan i borjan
av sommaren fick vi signaler om att
en ovanligt tuff sommarperiod vin-
tade i hidlso- och sjukvarden, priaglad

R

.

av personalbrist och vardplatsbrist.
Undersokningsresultatet speglar den
ackumulerade stress som manga likare
samlat pa sig efter flera ar av otillrack-
lig dterhdmtning. Likare ar i allmdnhet
bra pd att lagga in en hogre vixel vid
kortvariga kriser, men den anstrangda
situationen har nu pagatt i flera ar, sa-
ger Sofia Rydgren Stale.

— Vi vet att specialistlikare loper
hogre risk att drabbas av till exempel
utmattning. I forlingningen riskerar
den ldngvarigt pressade arbetsmiljon i
hilso- och sjukvarden forstas att fa ef-
fekter pd lakarnas fysiska och psykiska
halsa.

Leder till etisk stress

—Mainga likare lever med en stindig
etisk stress pd grund av de priorite-
ringar de tvingas gora nir resurserna
ar bristfalliga. Situationen ar allvarlig
dven for patienterna; manga tvingas
vanta lange pd akutmottagningen,

Sofia Rydgren Stale,
ordférande for Sveriges
Lakarférbund.

Foto: Simon Hastegard / Bildbyran

skickas hem trots attt de skulle beh6va
bli inlagda eller att skrivas ut i fortid.
Den anstringda situationen resulterar
i en simre vard med lingre vintetider
och en etisk stress som lamnar tydliga
spér i lakarnas arbetssituation och

NU KRAVS LANGSIKTIGA
satsningar som ger en
balans mellan uppdrag
och resurser

hilsa. I slutinden innebir det att fler
lakare ifragasitter sitt yrkesval, siger
Sofia Rydgren Stale.

Hon anser att undersokningsresulta-
ten bor fungera som en tydlig varnings-
signal for arbetsgivare, regioner och
regeringen.

- Om endast en brakdel av de som
overviger att lamna yrket gér fran tanke
till handling sé far det otroligt negativa
konsekvenser for sjukvarden. Det dr

dessutom ett omfattande resurssloseri for
savil individen, sjukvirden som samhal-
let i stort, sdger Sofia Rydgren Stale.

Kriver langsiktiga satsningar
Hon anser att arbetsgivarna behover
prioritera arbetsmiljoarbetet, sikerstal-
la att cheferna har ratt forutsittningar
att forbattra arbetsmiljon samt involve-
ra professionen och de fackliga skydds-
ombuden ute pd arbetsplatserna.

—Nu krivs langsiktiga satsningar
som ger en balans mellan uppdrag och
resurser. Inom kort planerar Arbets-
miljoverket att inspektera arbetsmiljon
pa ett sjuttiotal svenska sjukhus. Jag
ar overtygad om att dessa inspektioner
kommer att vara mycket larorika och
leda till en rad viktiga slutsatser. Dar-
for vidhaller vi dven vért tidigare krav
pd en kriskommission for vardens ar-
betsmiljo, avslutar Sofia Rydgren Stale.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

VAD ANSER DU OM ARBETSMILJON INOM SJUKVARDEN JUST NU? FINNS DET TILLRACKLIGT MED VARDPLATSER | DITT NAROMRADE?

Vilket av féljande pastdenden anser du stammer in pa situationen i ditt

Vad anser du om arbetsmiljén inom sjukvarden just nu? Den ar ...

Bra

Ganska bra
Acceptabel
Ganska dalig
Dalig

44%

50

naromrade? Det ...

Finns tillrackligt manga vardplatser . 7%

Saknas ett fatal vardplatser

16%

soknss mnga varleser | 77

Om undersékningen

Undersokningen genomférdes av Framtidens Karriar — Lékare mot ett slumpmassigt urval av l&kare i
Sverige 3-8 november 2022. Den statistiska felmarginalen i undersékningen &r 2,5-4,0 procentenheter.
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Kraver kraftfulla och
langsiktiga satsningar

Halso- och sjukvarden &r
hart anstrangd. Det ar
darfor angeléaget med
langsiktiga och stabila
|6sningar som atgardar
sjukvardens grundpro-
blem. Svenska Lakare-
sallskapet har identifierat
fem kédrnomraden dar
man kraver atgarder som
lagger grunden for en
langsiktigt hallbar och
stabil svensk sjukvard.

rimdrvarden dr underdimensio-
P nerad och sjukvdrden priglas av

vardplatsbrist, personalbrist och
en forvirrad vard- och kompetensut-
vecklingsskuld i kolvattnet av pande-
min. siger Tobias Alfvén, barnldkare
pd Sachsska barn- och ungdomssjukhu-
set, docent i global hilsa pa Karolin-
ska Institutet och ordforande i Svenska
Lakaresillskapet.

Priméirvarden ska utgéra basen
—Primarvarden ska utgora basen i
hilso- och sjukvérden, sa det dr dags
att gd fran ord till handling genom

att stirka den. Primarvdrden behover
ges ratt forutsdttningar for att kunna
tillimpa den nira vardens grund-
principer. Ambitionen om en fast lakar-
kontakt bor realiseras, en avgransad
lista inforas och bristen pa allmdnme-
dicinska specialister dtgiardas. Allman-
medicinska specialister bor erbjudas ett
rimligt och avgransat uppdrag som gor

Tobias Alfvén, ord-
forande i Svenska
Lakaresallskapet.

Foto: Torkel Ekq_vlst, Sjukhus-
fotograferna, SOS

det attraktivt att arbeta i primarvar-

den, siger Tobias Alfvén.

Investera i vardens medarbetare
Vardplatsbristen ar ytterligare en fo-
kusfraga for SLS. Tillrickligt manga

VARDGIVARNA MASTE PA
allvar ta tagi den fort-
bildningsskuld som finns
kvar efter pandemin

medarbetare med ritt kompetens pa
ratt plats ar, enligt Tobias Alfvén, en
nyckelfaktor for att 16sa vardplats-
bristen.

—Regionerna bor investera i virdens
medarbetare och stoppa sparkraven. Vi
ser dven ett stort behov av investering-
ar i fortbildning och forskning. Vard-
givarna maste pa allvar ta tag i den
fortbildningsskuld som finns kvar efter
pandemin. Likare som inte dr uppda-
terade pa de senaste forskningsronen
riskerar att leverera gardagens sjukvéard
vilket kan riskera patientsiakerheten.
Man bor dven ge fler likare mojlighet
att kombinera klinik med forskning,
sager Tobias Alfvén.

Lat professionen fatta beslut
SLS ar kritiska till detaljstyrning som
ofta medfor okad administration, och

anser att sjukvarden bor minska detalj-
styrningen och i stillet infora tillits-
baserad styrning.

—DPolitiker och beslutsfattare bor
noja sig med att ange ramar for verk-
samheten och overlamna besluten
kring vardens innehall till professio-
nen, som tillsammans med teamet
och patienten har kompetens att fatta
ritt beslut. Under pandemin var det
tydligt att sjukvdrdens medarbetare
kan dstadkomma en effektiv vard
utan detaljstyrning. Det arvet bor vi
forvalta pa ett bra sitt, siager Tobias
Alfvén.

SLS vill dven se fler insatser som sa-
kerstaller hilso- och sjukvardslagens
grundldggande princip om vird efter
behov, som i dagslaget dr hotad.

- Viardgarantier, komiljarder, stan-
dardiserade vardforlopp och nitlikar-
verksamheter med fokus pd patienter
med okomplicerade vardbehov riskerar
att tranga undan de svérast sjuka med
komplexa vdrdbehov. Risken ar reell
och méste tas pd allvar, sdger Tobias
Alfvén.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

SLS ATGARDER

Svenska Lakareséllskapets kraver
atgarder om

1. Starkt priméarvard.
Atgarda vardplatsbristen.
Satsa pa fortbildning och forskning.

Sakerstall vard efter behov.

oo B

Minska detaljstyrningen och infér
tillitsbaserad styrning.

Lakarnas krav pa nya regeringen och

Lakarna staller manga krav pa
den nytilltradda regeringen och
riksdagen — och ser gérna att
man tar inspiration fran grann-
landerna Danmark och Norge.

ar vi i var undersokning still-
de fragan ”Vilka onskemal/
krav har du pa den nytilltrad-

da regeringen och riksdagen angdende
hilso- och sjukvarden?” kom det in
manga utforliga svar.

Ett vanligt svar ar att vardpersonal
ska fa hogre 1on och battre arbets-
villkor, bland annat genom minskad
administrationsborda och byrikrati.
Men de flesta blickar utanfor sig sjilva

och ser pa vérden i stort. En priorite-
ring for ménga ar vardplatskrisen, som
behover 16sas. Ocksa vardkoerna tas
upp av manga i enkiten. En del vill se
listningstak for antalet patienter per 13-
kare i primadrvarden, dir en siffra som
foreslas dr 1 500 patienter/likare.

Vill ha jamlik vard
Ett annat genomgaende tema ar jamlik
vard, som mdnga menar att man uppnar
via forstatligande av varden eller minskat
antal regioner, samt 6kad samordning.
”Samma regler i alla regioner, lika vird
oavsett var man bor. Ett och samma jour-
nalsystem (vilfungerande) i hela landet
hade varit en drom”, skriver en likare.
En del riktar blickarna mot grannlan-
derna, och vill att politikerna inspireras

av Danmark och Norge. ”Ta makt frin
regionen, stalla krav som foljs upp och
styrs som i Danmark”, skriver en likare.
”Gor som i grannlandet Norge. Ge battre
betalt till de som specialiserar sig inom
bristspecialiteter. Satt ett listningstak som
motsvarar det som rekommenderas av
Socialstyrelsen...” skriver en annan.

Privat sjukvard eller inte?

Men det finns ocksd en rad punkter dir
de som svarat pd enkiten inte dr over-
ens, utan sander blandade signaler till
politikerna. Det finns till exempel en
kluvenhet om den privata sjukvarden —
en del vill att politikerna ska underlitta
for den, andra att den ska forbjudas.
Detsamma giller digitala aktorer, som
en del vill se en utokning av, men som

riksdagen

andra vill reglera, eller att de helt ska
sluta finansieras av skattepengar.

Likarna vill ocksd bli lyssnade till,
och onskar att de som styr varden ska
vara mer insatta i den.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA

VANLIGASTE SVAREN

e Hogre [6ner

® Forbattra arbetsvillkoren
e Los vardplatskrisen

e Kapa vardkéerna

e Infor listningstak

e Gor varden jamlik i hela landet
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Biologiskt, psykiskt och socialt
perspektiv 1 psykiatrin

Psykiatrin &r ett medicinskt falt
som ger lakare en mojlighet
att betrakta patienten utifran
ett biologiskt, psykiskt och so-
cialt perspektiv. Psykiatrin ar
ett dynamiskt och mangfaset-
terat falt med manga utveck-
lingsvagar for lakare, saval
kliniskt som inom ledarskap
och forskning.

akare som viljer att specialisera
L sig inom psykiatri limnar inte

den somatiska aspekten av 13-
karyrket. Det somatiska och biologiska
perspektivet dr tvartom helt centralt
att ha med sig i det dagliga arbetet som
psykiatriker eftersom méanga biologiska
sjukdomar har psykiska implikationer.
Psykiatriker kan vilja att arbeta inom
exempelvis BUP, rittspsykiatrin, dldre-
psykiatrin eller vuxenpsykiatrin.

—Psykiatrin ér ett brett och méng-

fasetterat medicinskt falt ddr jag som
lakare far mojlighet att kombinera mitt
intresse for samhaillsfragor, juridik och
medicin. Som psykiatriker finns manga
valmojligheter och mojlighet till ytterli-
gare specialisering inom olika delar av
psykiatrin, sager Pia Rydell, psykiatri-

Pia Rydell, psykiatriker och
verksamhetschef p& Psy-
kiatri Psykos, Sahlgrenska
universitetssjukhuset.

Foto: Ines Sebalj

ker och verksamhetschef pa Psykiatri
Psykos, Sahlgrenska universitetssjuk-
huset samt ordférande i Vistra Gota-
landsregionens samordningsrad for
vuxenpsykiatri.

Bota symptom och lidande

I sin roll som psykiatriker har Pia Ry-

dell mott ménga manniskor som stélls
utanfor samhillet pd grund av sin psy-
kiatriska problematik. Arbetet har gett
henne en okad forstdelse for utanfor-

skap och vad det kan innebira for en
manniska.

—Samtidigt kanns det vildigt me-
ningsfullt att kunna hjdlpa manniskor,
att bota symptom och reducera lidan-
de. Som psykiatriker arbetar man i all-
minhet i team tillsammans med andra
professioner. Psykiatrin dr dessutom ett
mycket forskningsintensivt medicinskt
filt, vilket innebir goda mojligheter att
exempelvis kombinera klinisk tjanstgo-
ring med forskning. Det dr spinnande

att verka i ett sd foranderligt falt dar
det stindigt kommer nya ron, siger Pia
Rydell.

Liampar sig som ledare

—Som psykiatriker bér man vara in-
tresserad av manniskors psykiska val-
befinnande och hilsa, ha en forstaelse

SOM PSYKIATRIKER BOR
man vara intresserad

av méanniskors psykiska
valbefinnande och héalsa

for kroniskt sjuka manniskors utsatta
livssituation och ha ett intresse for
lakemedelsfragor, forskning, ledarskap
och teamarbete, siger Pia Rydell.

Pia Rydell anser dven att likare har
en kompetens som gor att de gener-
ellt sett lampar sig vil som ledare och
chefer, sdvil kliniskt som pd en mer
overgripande niva i sjukvdrden och i
samhillet i stort. Som psykiatriker har
du en valdigt god start pa din chefskar-
ridr dd utbildningen och tjanstgoringen
lar dig att bland annat samtala med
medmanniskor och hantera svdra och
komplexa situationer som kraver att
du ar handlingskraftig.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

Kreativitet viktig aspekt av psykisk sjukdom

Psykiatern Simon Kyaga ar till-
sammans med Jonas Matts-
son bokaktuell pa temat
kreativitet och "galenskap”.

— L&kare ska uppmuntra till
kreativitet, sdger han.

boken ”Ekvilibirum” undersoker
]: Simon Kyaga sambandet mellan
kreativitet och psykisk sjukdom.

- Vi beskriver idén om att det i sam-
bandet mellan kreativitet och psykisk
sjukdom finns ett optimum, en optimal
balans mellan friskt och sjukt som
skapar forutsittningar for kreativitet,
sager han.

Kan man som likare anvinda sig av
en patients kreativitet?

—Det finns behandlingsmeto-
der dir man arbetar med patientens
kreativitet. Till exempel finns stod for
konstterapi for vissa syndrom, som
schizofreni. Man ska ocksa vara med-
veten om att det finns behandlingar
som mer eller mindre forsamrad krea-
tiviteten, som antipsykotiska likeme-

del och litium, och att det ar viktiga
fragor, inte bara for de som arbetar
professionellt med sin kreativitet. Det
ar en viktig del av att vara manniska,
sdager Simon Kyaga.

Maste lyssna
Vissa likemedel kan gora det svdrare
att generera nya idéer.

—Har man bipolara skov sd ar det
destruktivt och svart att skapa ndgot
over huvud taget som konstnir, men i
en studie dar man fragade konstnarer
retroaktivt om litium sa majoriteten
att det ind3 fungerat bittre. Poangen
ar att man maste lyssna pa den en-
skilda individen. Det dr ganska lite
studerat i den hir fragan, sdger Simon
Kyaga.

Finns en potential
Han tror att kreativiteten skulle kunna
tas tillvara i storre utstriackning.

—Man skulle kunna gora sd mycket
mer for att gora vardagen mer rele-
vant for personer med olika former
av psykiska svarigheter. Det ar ett
adelt syfte att gora det mer menings-

DET FINNS EN optimal
balans mellan friskt och
sjukt som skapar forut-
sattningar for kreativitet

fullt, men jag tror att man kan vara
mer ambitios dn sd. Vi har till exem-
pel tittat pA ADHD och dar har man

Simon Kyaga har ag-
nat manga ar at att
fordjupa sig i samban-
det mellan kreativitet
och psykiska besvar.

kunnat se att det verkar vara forknip-
pat med storre forméga att ha idéer.
Det finns en potential hos en stor
grupp men de mdste ocksd fa mojlig-

het att samarbeta med personer som
ar battre pa att planera och fullfolja.
Det bor vara meningsfullt for samhal-
let i stort.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA
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Primarvarden behover rustas
for nara vardens utmaningar

Handlingskraft, ckade
primarvardsinvesteringar,
ett tydligt primarvards-
uppdrag och en forflytt-
ning fran sjukhustung till
geografisk och relationell
nara vard. Det ar nagra
av de viktigaste forutsatt-
ningarna for att visionen
om en god och nara vard
ska kunna férvekligas,
sager Torun Hall, férvalt-
ningsdirektor for Nara
vard och halsa i Region
Uppsala.

also- och sjukvédrden stdr infor
stora utmaningar, inte minst
i form av ett okat antal dldre

patienter. Omstillningen till en god och
ndra vard ar nodvandig for att sjuk-
varden ska kunna hantera sitt framtida
uppdrag. Det handlar till stor del om
att stilla om fran en sjukhustung vard
till vdrdgivare som finns nira befolk-
ningen. Sjukhusvérden ska i forsta
hand erbjudas de svdrast sjuka patien-
terna. Samtidigt utvidgas primarvard-
ens uppdrag, sager Torun Hall som

ar distriktslakare och som haft olika
chefsroller i primirvirden de senaste
tjugotre aren.

Primérvarden underfinansierad
Ett viktigt fundament i den nara var-
den ar att sjukvdrden ska finnas néra
befolkningen geografiskt, men ocksa
ndra relationellt i form av en fast likar-
kontakt och en god kontinuitet.

- Utifrdn ett internationellt perspek-
tiv dr den svenska primarvarden under-
finansierad, trots ambitionen att den
ska utgora basen i den ndra varden. Fa
andra ldnder investerar sa lite i sin pri-
mirvard som Sverige. En forutsittning
for att visionen om en god och nira
vard ska kunna forverkligas ar darfor
att en 6kande del av sjukvéardssystem-
ens totala finansiering 6ronmarks just
for primarvarden. En stark primarvard
ger fordelar dven for sjukhusvarden,
sager Torun Hall.

Lokala vardcentrum

I Region Uppsala har man valt att kon-
centrera den nira varden till lokala
vardcentrum. Det dr en ny vardform som
linkar samman en eller flera vardcen-
traler med mottagningar for specialise-
rad vird, mobila narvdrdsteam och en
dygnetruntoppen jourverksamhet pa
primérvardsnivd. Man arbetar dven med

Torun Hall, férvalt-
ningsdirektor fér
Na&ra vard och halsa
i Region Uppsala.

Foto : Staffan Claesson

att driva igenom ett listningstak med ma-
let pa 1100 patienter per distriktslikare.
Regionen har dessutom breddinfért ald-

UTIFRAN ETT INTERNA-

TIONELLT perspektiv ar
den svenska primarvar-
den underfinansierad

revdrdsmottagningar pa samtliga privat
och offentligt drivna vardcentraler.

Ga fran tanke till handling

— Kompetensforsorjningen ar en stor
utmaning for den nira vérden i hela
landet. Distriktslakare dr en bristvara i
ménga regioner. Darfor kravs kraftfulla
satsningar pd att utbilda fler ST-likare
i allmdnmedicin. I Region Uppsala ini-
tierade vi en sddan satsning for fem ar

w

sedan. Det har okat tillgdngen pa spe-
cialister i allmanmedicin, men det be-
hovs dnnu fler. Det rdder dven brist pa
sjukskoterskor, psykologer, distrikts-
skoterskor och flera andra professioner,
sager Torun Hall.

Den mest avgorande faktorn for att
stirka primarvardens attraktionskraft
och fortroendet for den nira varden
ar, enligt Torun Hall, att regionerna
gar fran tanke till handling. Méanga ar
trotta pd att hora loften och se utred-
ningar om den nara virden. Nu krivs
en uttalad handlingskraft.

Samverkanskultur

—Samverkan mellan primarvérden,
sjukhusvarden och den kommunala
varden och omsorgen ar en viktig for-
utsattning for den nadra varden. Under
pandemin stirktes samverkan over

vérdgivargranserna pd manga hall, inte
minst hir i Region Uppsala, dar vi gick
fran en forhandlingskultur till en sam-
verkanskultur. For att den ndra virden
ska lyckas krivs dessutom ett tydligt
primarvardsuppdrag, siger Torun Hall.

Oka investeringarna

Hennes budskap till den svenska sjuk-
vardsministern samt ansvariga regi-
onpolitiker ar att hela sjukvarden blir
vinnare nir primarvardsinvestering-
arna okar.

—For att skapa en langsiktig forand-
ring krivs en bred politisk enighet samt
att man sd snart som mojligt skrider till
handling och visar att framtidens nira
vérd dr betydligt mer dn bara en vision,
avslutar Torun Hall.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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Forsta kvinnliga lakaren

Karolina Widerstrom skrev sig in i historien ar 1888 da hon ut-
examinerades som Sveriges forsta kvinnliga ldkare. En ny bok

berattar ndrmare om hennes liv och garning.

1 va Blomberg ar redaktor for en
= ny antologibok, "En Qvinna la-
I kare!”, om Karolina Widerstrom
som levde i en tid d4 mojligheter for
kvinnor just borjade 6ppnas upp.
—Hon 6ppnade en mottagning i
Klarakvarteren i Stockholm, dir hon
ocksd bodde. Hon blev vildigt omskri-
ven i och med att hon var den forsta

kvinnliga ldkaren i Sverige. Hon ag-

HON AGNADE SIG framst
at gynekologi och fick
hur ménga patienter
som helst

nade sig framst &t gynekologi och fick
hur médnga patienter som helst, siger
Eva Blomberg.

Var for tidig
Karolina Widerstrom gjorde ocksa
operativa ingrepp och var dirmed dven
den forsta kvinnliga kirurgen.

—Varje sommar stingde hon sin
klinik och reste utomlands och gjorde

studiebesok pa olika kliniker och
skrev om sina egna operationer i
lakartidningen. Man tanker sig
att hon kanske egentligen ville
forska vidare, men som kvinna
kunde hon inte f4 en tjdnst inom
staten. Hon var for tidig for det.

Och Karolina Widerstrom var
ocksa aktiv i samhillsdebatten.

—Hon tog stillning i sam-
tidens stora stridsfrdgor och
anvinde sin position for att
diskutera korsettens vara eller
icke vara, sexualitet, prostitu-
tion och barn. Hon engagerade
sig politiskt och var med i alla
foreningar du kan tanka dig, sa
hon lyckades sprida sina idéer.
Till exempel var Widerstrom
ordforande i rostrittsforeningen
nar vi fick svensk rostritt, men
det dr det f4 som vet, siger Eva
Blomberg.

Glad att hon orkade
Sveriges forsta lakare ville garna
bana vig for fler.

EvVa BLOMBERG {RED. )

En Qvinna

[akare!

Daktor Karolinag Widerstrim

Grow your expertise and career as Clinical
Research Physician at AstraZeneca

At AstraZeneca, we work without barriers between functions at the cutting-edge of science, it’s a

place to rethink the future of medicine for the benefit of millions of patients’ around the globe.

Join us as Clinical Research Physician to discover future treatment of Cardiovascular, Renal
and Metabolic (CVRM) diseases at our global R&D sites in Gothenburg Sweden or Warsaw

Poland.

At AstraZeneca, we'’re a team of leading specialists, driven to pursue scientific knowledge. With
us, you will work at the forefront of clinical research in a truly international environment to answer
some of the most complex unmet patient needs. And there’s no better place to learn - from the
science, from each other and from our experiences. Join a place with the commitment, knowledge
and backing from the business to continue expanding our pipeline. With one of the broadest and
deepest pipelines, we work on diverse products bringing early and late stage development closer
together to transform science into medicine. When we get it right there’s nothing more motivating.

—Hon krattade manegen
och var vildigt mén om att
inte bara gora karriar for sin
egen del utan kimpade for
att kvinnor skulle fa tillgang
till flera arenor i samhallet.
Hon hade ocksé kontakt
med alla kvinnliga lakare
som kom efter henne — det
var ju fortfarande inte s&
manga.

Eva Blomberg tycker att
Karolina Widerstrom har
fatt ett stort erkdnnande pa
senare ar.

—Det ar 170 ar sedan hon
foddes och det ar svirt att
inte bli imponerad nar man
tranger in i allt hon gjort,
stod for och vagade gora. Vi
fér vara glada att hon orkade.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA

Eva Blomberg &r redak-
tor for en ny bok om
Karolina Widerstrom.

AstraZeneca

If you are interested, apply now!
For more information, please contact:

Monika Dutkiewicz-Piasecka

Senior Group Director, Clinical Development
monika.piasecka@astrazeneca.com

Read more about the role and apply:
https://careers.astrazeneca.com/
job/gothenburg/clinical-research-
physician-cardiovascular-renal-and-
metabolism/7684/39980286224

Reference number: R-152801

Do you have a background within cardiology, nephrology, pediatrics, metabolic diseases
or similar? Together we will push the boundaries of science to develop the ground-breaking

medicines of the future!

That’s why we love it — this is the place to make a greater impact!

We follow the science )

We put patients first ®

We do the right thing ®

We are entrepreneurial

AstraZeneca is more than one of the worlds leading
pharmaceutical companies. We are proud to have an unique
workplace culture that inspires innovation and cross-boundary
collaboration where employees are empowered to express
diverse perspectives and are made to feel valued, energized and
rewarded for their ideas and creativity. There’s no better place
to make a difference to medicine, patients and society.

() We play to win
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Lakare pa ny utvecklingstjanst 1 VGR

Karin Loostréom Muth har fatt
den nyinrattade tjansten som
halso- och sjukvardsutveck-
lingsdirektor i Vastra Gota-
landsregionen. Hon tycker att
det ar viktigt att |dkare engag-
erar sig och valjer strategiska
poster.

edan den 1 oktober innehar
S Karin Loostrom Muth den nyin-

rattade tjansten, som bland an-
nat innebdr att hon ska bygga upp en
ny stab for strategisk utveckling. Karin
Loostrom Muth kommer nirmast fran
Sodra Alvsborgs sjukhus, dar hon arbe-
tat som utvecklingschef. Dessférinnan
var hon bland annat chefslikare med
ansvar for kvalitetsfragor.

—Min nya roll handlar om att se till
att vi har bra planer for att ta hand om
de strategiska utvecklingsfrigorna. Jag
vill bidra till att vi stiller om till den
nira varden och realiserar digitalisering-
ens mojligheter bland annat, siger hon.

Lakarperspektiv viktigt
Hon har en rad visioner:

—Bland annat vill jag jobba med bra
strategier och planer for att fortsdtta

Karin Loostrém Muth
ar ny pa posten som
hélso- och sjukvardsut-
vecklingsdirektér i Vas-
tra Gotalandsregionen.

bli annu bittre, och involvera invanar-
na och patienterna pa ett battre satt, sa
att vi blir mer tillgingliga.

Karin Loostrom Muth tycker att oli-
ka professioner behovs pa strategiska
poster — blandningen av olika perspek-
tiv och erfarenheter ar viktig.

—Men jag tycker att det ar viktigt att
lakargruppen engagerar sig och dr med
och paverkar utvecklingen. Vi kan ju
bidra med erfarenheter av varden ur ett

T
Y o » |

lakarperspektiv. Jag har sjilv jobbat pa
manga olika stillen i regionen och del-
tagit i patientvard under manga ar och
har det med mig, siger hon.

Alltid ha drivkraft

Varfor tror du att det inte finns dnnu

fler lakare pé strategiska positioner?
—Det finns ju dnda ett flertal; det ar

gliadjande att det finns sd pass manga.

Men jag tror ocksa att det finns en val-

digt stor kirlek till patienterna och det
ar ndgot som man ogarna vill [imna.
Ska man vara chef pd den hér nivén ar
det ett heltidsjobb, och det jag hor dr
att man inte vill offra de vardeskapan-
de patientmotena.

ENGAGERAR MAN SIG
med hjartat och tar med
sin kunskap sa kan man
utveckla ledarskapserfa-
renhet péd vagen

Hon fortsétter:

—Det finns de som tycker att det ar
for mycket administration runt led-
ningsarbete. Men kdnner man sig frus-
trerad over att vdrden inte hianger ihop
sd finns det stor chans att paverka ini-
frdn om man engagerar sig i lednings-
arbete, sdger Karin Loostrom Muth.

Hennes tips till lakare ar att en-
gagera sig i frigor dir man vill gora
skillnad.

- Engagerar man sig med hjirtat
och tar med sin kunskap sd kan man
utveckla ledarskapserfarenhet pd vi-
gen. Det viktigaste dr att alltid ha en
drivkraft.

TEXT: ADRIANNA PAVLCIA

Kliniska forskningen hotad

Svenska Lakareséllskapet var-
nar for att antalet lakare med
docentkompetens sjunker,
delvis pa grund av brist pa
handledare.

— Det ar en allvarlig trend dar
alla siffror visar att det akade-
miska ledarskapet for |&kar-
karen haller pa att urholkas,
sager Ola Winqvist, ordféran-
de for Svenska Lakaresallska-
pets delegation for forskning.

n studie som genomforts pa upp-
drag av Svenska Likaresillskapet
I (SLS) visar att docentkompeten-
sen minskat sedan 2005 fram till 2019.

DET AR OROVACKANDE
tendenser vi ser, att man
pa handledarsidan hal-
ler pa att halka efter

—Det ir orovickande tendenser vi
ser, att man pa handledarsidan haller
pa att halka efter. Antalet doktorander
per handledare kommer att 6ka, det
har redan gatt upp fran 12 till 15. An-

talet forskningshandledare har sjunkit
frén 570 till 499. Det blir firre som
gar vidare efter disputation, siger Ola
Wingvist.

Handledarproblemet riskerar att fa
langtgdende konsekvenser.

—Det finns en risk att Sverige halkar
efter med klinisk forskning om vi inte
har tillrackligt ménga handledare. Och
om firre disputerar s& kommer vi att ga
miste om kunskap som gor det mojligt
att snabbt ta sig an nya vardprogram
och evidens publicerad av forskar-
kolleger i andra delar av virlden. Vi
behover ta till oss nya ron snabbt och
implementera dem, s& om vi saknar den
kompetensen sd dventyras sjukvardssys-
temet, sager Ola Winqvist.

Nationell angeldgenhet

Det som krivs ir, enligt SLS, fler kom-
binationstjanster, dir man till exempel
forskar 20 procent av tiden och arbetar
resten kliniskt.

—Det behovs satsningar pa kliniskt
verksamma lakare som vill forska
vidare efter sin disputation, dd det
finns ett for litet antal sidana tjdns-
ter. Vi har tvd huvudmain, region och
universitet, och det krivs ett samar-
bete mellan dessa for att 6ka antalet
kombinationstjanster. Men det borde

egentligen vara en nationell angela-
genhet, med direktiv kommande fran
utbildningsdepartementet, siger Ola
Wingvist.

Klinik mot akademi
Han ser att nuvarande budgetramar
inte i tillrdckligt hog grad mojliggor
forskning.

—Det blir ohjalpligt sa att klinik stdr
mot akademi. Kliniken vill ju att lakar-
na ska vara i klinisk tjanst, och de som

vill forska far slass for att fa tid till det.

Ola Winqvist hos Svenska
Lakaresallskapet larmar

om handledarbrist.

Foto: Anders G Warne 1

Dir finns en motsittning, si de som far
anslag till sin forskning kan inte alltid
ta ut tiden till att genomfora den.

Vilket alltsd i sin tur leder till en
handledarbrist.

—Det ar forstds olyckligt att syste-
met idag inte dr dimensionerat for att
sakerstilla en likarkar som ar akade-
miskt utbildad for att vara forsknings-
handledare. Det ar dirfor vi ropar nu,
for vi ser en allvarlig trend.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA
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Senaste evidensen kring
tillstand fran postcovid-19

Den 13 januari 2023 arrang-
erar Svenska Lékareséllskapet
Berzelius symposium 106: “Re-
habilitation of postCOVID-19
condition” i Stockholm. Kon-
ferensen kommer att férmedla
en samlad bild av forsknings-
laget for rehabiliteringen av
patienter med tillstand fran
postcovid-19 (postcovid) och
erbjuda en motesplats for
vardgivare som arbetar med
postcovidpatienter.

arden av patienter med postco-
vid ar i dagslaget fragmenterad
och utspridd. Somliga patien-

ter vardas pd specialiserade rehabili-
teringsmottagningar och merparten
omhindertas i primdrvéarden. Postcovid
ar samtidigt ett relativt nytt medicinskt
falt som saknar nationella riktlinjer
och standardiserade vardforlopp, vil-
ket ytterligare stiarker behovet av att
samla och formedla kunskap, sager
Indre Bileviciute-Ljungar, som sitter i
organisationskommittén for Berzelius
symposium 106. Hon ir overldkare i
rehabiliteringsmedicin och smartlind-
ring samt docent i rehabiliteringsmedi-
cin vid Karolinska Institutet.

Patienter med postcovid ar en pa-
tientgrupp som kraver ett multidis-
ciplindrt arbetssdtt. Malgruppen for
Berzeliussymposiet ar darfor sdval
likare som andra professioner som ar
verksamma i postcovidvarden, exem-
pelvis psykologer, fysioterapeuter och
dven arbetsterapeuter.

Bred symtombild

- Symtombilden vid postcovid ar relativt
bred. Trotthet, kognitiva besvir, smart-
problematik och autonoma neurologiska
besvir ar vanligt forekommande och
kan ha en stor inverkan pa vardagliga
aktiviteter. De allvarligaste symtomen ar
relaterade till paverkan av de viktigaste

kroppsfunktionerna, det vill siga det
centrala nervsystemet och hjarta-lungor
och kirl, sager Indre Bileviciute-Ljungar.
De flesta studier som hittills genom-
forts pa patienter med postcovid ar
deskriptiva, med fokus pa att beskriva
tillstdndet och symtombilden, och att

VI SAKNAR BREDA stu-
dier som fokuserar pa
behandling och rehabi-
litering av postcovidpa-
tienter

analysera olika parametrar och eventu-
ell samsjuklighet eller hur dessa symp-
tom har fordndrats under tiden.
—Somliga studier analyserar hur
kon, samsjuklighet och tid paverkar
symtombilden. Det vi kan se hittills dr
att kvinnor oftare drabbas av postcovid
efter en mildare infektion, i synnerhet
i fertil och arbetsfor dlder. Vi saknar
breda studier som fokuserar pd behand-

Indre Bileviciute-Ljungar, éver-
|kare i rehabiliteringsmedicin
och smartlindring samt docent
i rehabiliteringsmedicin vid
Karolinska Institutet.

ling och rehabilitering av postcovidpa-
tienter, delvis eftersom dessa studier i
allmanhet tar langt tid att genomfora
och kraver stora resurser, sager Indre
Bileviciute-Ljungar, som dven efterlyser
ett mer koordinerat nationellt uppdrag
kring varden av denna patientgrupp.

Internationella talare

En ambition med symposiet ar att det
aven ska fylla en viktig funktion for
nitverkande och erfarenhetsutbyte nir
medarbetare fran postcovidvarden nu
for forsta gdngen samlas pd en natio-
nell arena.

- Vi har bland annat bjudit in in-
ternationella talare till symposiet den
13 januari. Det kdnns angeldget att ge
svenska likare och andra professio-
ner mojligheten att ta del av interna-
tionella erfarenheter vid rehabilitering
av denna patientgrupp, avslutar Indre
Bileviciute-Ljungar.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

Vill delta fysiskt och digitalt

Under covidaren har manga
vidareutbildningar, fortbild-
ningar och konferenser varit
digitala. Det har funnits en
langtan hos manga lakare att
fa delta i events med fysiska
moten med kollegor. De flesta
dnskar sig en kombination av
fysiska och digitala moten.

HUR VILL DU HELST DELTA | VIDAREUTBILDNINGAR M.M.?

Hur vill du helst delta i vidareutbildningar, fortbildningar och konferenser?

Jag vill helst delta...

Fysiskt pa plats _ 35%

Fysiskt och digitalt

Digitalt pa distans I 3%

62%

Halla dar...

...Hans Hjelmqvist, professor i
anestesi och intensivvard, ord-
férande for SLS delegation for
utbildning samt ansvarig for
SLS Berzelius-symposium om
fortbildning pa Framtidens
Specialistlékare den 26-28
september 2023.

Varfor ar lidkares fortbildning
sa viktig?

—Lakare ar en profession som forut-
satter ett livslangt larande. Vi verkar
darfor for att samtliga likare ska fa
fortbildning anpassad utifran specia-
litet och arbetsuppgifter, enligt CPD,
Continuing Professional Development.
Frén SLS sida foresprakar vi att vard-
givarens ansvar regleras tydligare, for
fortbildning for alla lakare.

Vad ar syftet med Berzelius-
symposiet?

— Syftet med symposiet ar att inspirera
och lyfta fram goda exempel pa hur
specialistlikare fortbildas i olika lan-
der, att presentera en metodik for laka-
res kontinuerliga fortbildning, och att
forse deltagarna med konkreta verktyg
som de kan anvinda for att strukturera
och planera sin egen fortbildning.

Vilka blir h6jdpunkterna i
programmet?

—Programmet ar just nu under utform-
ning och vantas fardigstallas till jul,
men var ambition dr att bjuda in likare
som representerar olika specialiteter i
olika linder som kan dela med sig av
sina erfarenheter av en vilfungerande
och livslang fortbildning for specialist-
lakare. Vi vill helt enkelt dela med oss
av “best practice” och pa olika sitt
exemplifiera hur likares fortbildning
kan och bor organiseras. Ytterligare
ett syfte ar att oka kunskapen om den
CPD-modell som SLS foresprakar.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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AT-lakare fOor ensamma
pa psykakuten

Uppemot 40 procent av AT-
ldkarna lamnas stundtals

helt ensamma pa psykakuter
runtom i landet enligt arets
AT-rapport som slépptes i
september. Sveriges yngres
|&kares forening, SYLF, ser all-
varligt pa situationen.

AT-rapporten som SYLF tagit fram
I mirks en stor skillnad mellan olika
specialiteter.

—Nir man pratar om ensamma
jourer nationellt sd ligger det pa 23
procent i kirurgi, medicin 21 procent.
40 procent som det ar inom psykiatrin
ar alldeles for hogt, sager Shadi Ghor-
bani, ordférande i SYLE.

Konsekvenserna kan bli stora, me-
nar SYLE.

—Ibland ar det vildigt svart sjuka
patienter som behover suicidrisk-
bedémning eller vardintyg, det handlar
om att patientsikerheten ska bibehal-
las. AT-tjansten ar en utbildningstjanst,
det ar jatteviktigt att man far bra stod

for att ta ratt beslut. Om AT-likarna
inte far rdtt uppbackning och far for
mycket ansvar for tidigt kanske pa-
tienterna riskerar att inte fa ratt be-
domning och behandling, siger Shadi
Ghorbani.

Valdigt orovackande
Hon fortsitter:

— Vi vill inte ha ndgra ensamma
primidrjourer utan legitimerad likare

AT-TJANSTEN AR EN
utbildningstjanst, det ar
jatteviktigt att man far
bra stottning for att ta
ratt beslut

pa plats. 2015 gick IVO ut med ett
principiellt beslut om att inga un-
derldkare med sirskilda férordnan-
den for icke legitimerad personal ska
g& ensamma jourer, att legitimerad
likare mdste vara pd plats. Dar har
de inte specificerat AT-likare men
beslutet giller i princip dem ocksa. Vi
fick till en skdrpning i Socialstyrelsens

text ocksd, men inte sa strikt som vi
ville.

Ett exempel pa en del av landet dir
det inte alls fungerar pa ir Ostersunds
sjukhus, i Region Jamtland Hairjedalen.

—Dir ar det ett valdigt stort pro-
blem: 55 procent i var rapport uppger
att de gdr ensamma jourer i psykiatri.
De saknar ritt stod och det ar vildigt
orovickande. 82 procent dar uppger
ocksa att de inte kan pdverka sin ar-
betsmiljo, siger Shadi Ghorbani.

Mindre attraktivt
Arbetsmiljon dr en del av problemati-
ken i ldkarbristen.

—Mots man av tuff arbetsbelastning
och ensamma jourer kan jag tinka mig
att det gor det mindre attraktivt, och vi
riskerar att skrimma bort likare fran
psykiatrin. Det dr redan en bristspecia-
litet i 12 regioner enligt Socialstyrelsens
senaste rapport. Det dr viktigt att bibe-
hélla utbildningskvaliteten och patient-
sdkerheten samtidigt som unga ldkare
far en bra introduktion till likaryrket.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA

Shadi Ghorbani, ordfo-

rande i SYLF, oroas 6ver
att AT-lakare inte far det
stod de behover.

. Foto: Gabriel Liljevall
E

Placebo kan boosta behandling

Varfér fungerar sockerpil-

ler ibland lika bra som riktiga
mediciner? Enligt Karin Jen-
sen handlar det om samspelet
mellan kropp och hjarna och
vilka férvantningar som skapas
i samband med en behand-
ling. Darfor gar det ocksa att
dra nytta av placeboeffekten
som en komponent i vanlig
behandling.

arin Jensen ar docent i klinisk
E neurovetenskap vid Karolinska
Institutet och ar en av virldens
ledande placeboforskare. Hon ar bok-
aktuell med "Hoppets anatomi”.

— Vi tror att placebo har att gora
med inlirning — att man manga gang-

DET AR EN betingning
som gOr att man reagerar
aven fast det inte ar na-
got aktivt i pillret man tar

er tidigare fatt riktig medicin och man
dé forvintar sig att det ska fungera
dven nédsta gang. Man har lart sig ge-

Ras N 3

Karin Jensen ar en
av vérldens ledande
experter pé placebo.

Foto: Martin Stenmark

nom livet och i kroppen att reagera pa
det sittet. Det dr en betingning som
gOr att man reagerar fast det inte dr
ndgon aktiv substans i pillret man tar,
sager hon.

Som likare kan man dra nytta av
dessa forvintanseffekter dven dd pa-
tienten fér riktiga likemedel.

—Den komponenten finns alltid med,
att vi har forvintningar pa likeme-
del. Det ar viktigt att man inte tanker
pa det som svart eller vitt, for det ar
overlappande, och placeboeffekten ar
inbyggd i all behandling. Man kan fak-
tiskt oka utfallet av de behandlingar

som dr dkta och bygger pad evidens och
anvinds rutinmdssigt. Vigen framdt ar
inte att forespraka placebopiller utan
att ge god jordman for forvintanskom-
ponenten i vanlig behandling, siger
Karin Jensen.

Oppen placebo
Hon forklarar narmare:

—Det handlar bland annat om be-
motande och inldrning. Det ar i motet
och relationen mellan vardgivare och
patient som forvantningar skapas, och
det verkar vidga tyngre dn annan infor-
mation som man kan fa. Den relatio-

nen ska man inte slarva bort, for da
gdr man miste om en placebokompo-
nent. Dessutom finns indirekta effekter
av en god relation, till exempel berattar
patienter Oppnare om sina symptom
och foljer lakarens rdd i hogre ut-
strackning, siager Karin Jensen.

For att dra nytta av placeboeffekten,
utan att bryta mot grundlaggande etis-
ka principer inom sjukvéarden, har det
gjorts studier pd 6ppen placebo, dir
patienten vet om att den far sockerpil-
ler, framfor allt i Tyskland och USA.

—Man har gjort studier pa bland an-
nat ryggsmarta, ADHD och IBS, sjuk-
domar ddr man vet att det ofta finns en
placeborespons nar man jamfor riktig
medicin med placebo, siger Karin Jensen.

Spidnnande forskning

Men hon har svart att se att dppen pla-
cebo skulle anvindas inom sjukvarden
framover.

—Det ér inte ldtt att 6verfora det till
vanlig sjukvdrd. Om man vill spetsa till
det skulle man kunna sdga att lakare
som skriver ut sockerpiller nastan blir
homeopater. Men det dr spannande
forskning och experiment att dra lar-
domar av, siger Karin Jensen.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA
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Handledning en hjalp

mot etiska stressen

Manga i varden kanner att
den etiska stressen okar.
Anders Castor, ordférande

i Svenska lakareséllskapets
etikdelegation, menar att det
finns vissa metoder for att av-
hjalpa.

y et ar enligt Anders Castor vik-
tigt att skilja pa olika sorters

stress. Stressen som manga

upplever over att jobba mer och lingre
och hardare behover inte nodvindigt-
vis vara etisk stress.

—Man kan uppleva empatisk stress
ndr man ser patienter som man inte
hinner hjalpa. Det ar inte riktigt sam-
ma sak som etisk stress, som mer hand-
lar om att du vet vad det moraliskt
ritta att gora ar, men du forhindras att
gora det av till exempel systemskal el-
ler ledarskapsskal, sager han.

Olika stresstyper
Anders Castor tycker att det finns en
svarighet med begreppet etisk stress.

- Filosofen Immanuel Kant har ut-
tryckt det som att man dr moraliskt
forpliktigad att gora bara det man kan
gora. Ar din avdelning underbemannad
men du gor det du kan sd uppfyller du
moralens krav. Att du vill gora annu
mer dr en annan typ av stress. Men
oavsett vad man kallar det s ar kins-
lan av otillricklighet i virden nog s&
viktig och behover tas pa allvar.

Konsekvenserna dr vil kdnda: sva-
righeter for vardpersonal och i forliang-
ningen risk for att patientsidkerheten
aventyras. Men det finns l6sningar, om
man tar sig tid, enligt Anders Castor.

—Det galler att karva ut lite tid for
etisk handledning och reflektion med
nagon som ar utbildad i just det. Man
behover ta reda pa, vad ar det jag ar
med om, vad ir det som str pa spel,
vad dr mitt ansvar har.

Moralisk belastning
Han fortsitter:

- De flesta drivs av stark vilja att gora
gott for andra och tar pa oss ett stort
ansvar for véra patienter. Hur ldngt
stracker sig mitt ansvar? Ta udden av

BERZELIUS SYMPOSIUM 106

— an updale of knowledge

Stockholm or Zoom.

Welcome to Berzelius symposium 106: Rehabilitation of
post COVID-19 condition - an update of knowledge

13th of January 2023 at the Swedish Society of Medicine, Klara Ostra Kyrkogata 10,

den moraliska belastningen av att kianna
att man inte gjort ett bra jobb nir man

MAN KAN UPPLEVA em-
patisk stress nar man
ser patienter som man
inte hinner hjalpa

kanske gjort ett jattebra jobb under de
omstandigheter som var. Det tror jag ar
ndgot som kunde gora en viss skillnad.

Anders Castor, ord-
forande i Svenska
|&kareséllskapets
etikdelegation.

Foto: SUS

Men for att avhjilpa den etiska
stressen behovs insatser pa systemniva.
—Det ar viktigt att arbetet med att
hjdlpa personalen att hjidlpa sd minga
som mojligt inte skyms for mycket
av oro for att hdlla budget och andra
principer. Det kommer att bli mycket
dyrare i lingden om man stirrar
sig blind pa budgetar, siger Anders
Castor.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA

%

Program and
Registration
Www.sls.se/bz1064

This hybrid symposium is organized to increase our understanding in physical and rehabilitation medicine for clinicians and other
health care workers who meet patients with persistent symptoms after SARS-CoV-2 infection; the so-called post COVID-19 condition.

The symposium is a first-time scientific event in Sweden gathering clinical researchers and clinicians in the field of physical and
rehabilitation medicine and inviting other health workers as well as decision-makers to share the existing knowledge in management

of post COVID-19 condition.

The Symposium is organized by the Swedish Society of Physical and Rehabilitation Medicine in cooperation with Karolinska Institutet
and the Swedish Society of Medicine.
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Ny lag om

Den 1 januari 2023 trader den
nya lagen om sammanhallen
vard- och omsorgsdokumen-
tation i kraft. Lagen innebar
att vard- och omsorgsgivare
ges juridiska forutsattningar
att fa tillgang till patientda-
ta fran andra vard- och om-
sorgsgivare. Den nya lagen
ska bidra till en tryggare, mer
sammanhangande och pa-
tientsaker vard.

T en nya lagen dr en utvidgning
av bestimmelserna kring sam-

manhéllen journalforing, och

omfattar dven delar av omsorgen, som
tidigare inte inkluderats i den samman-
héllna journalféringen. En faktor i till-
komsten av den nya lagen var att man
sdg ett stort behov av att kunna utbyta
information mellan vird och omsorg,
sager Max Herulf, chefslikare pa E-
hilsomyndigheten.

Rétt juridiska forutsattningar
Den nya lagen ger ritt juridiska for-
utsdttningar for informationsdelning
mellan vard- och omsorgsgivare. Max

Herulf betonar att de praktiska utma-
ningarna kring informationsdelningar-
na i manga fall kvarstar.

—Vardgivare som sedan tidigare om-
fattas av mojligheten till sammanhal-
len journalforing paverkas inte i nigon
storre utstrackning av den nya lagen,
eftersom de i mdnga fall redan delar
information via exempelvis nationell
patientoversikt. Andra omsorgsgivare
paverkas desto mer eftersom det forst

MAN SAG ETT stort be-
hov av att kunna utbyta
information mellan vard
och omsorg

nu ar mojligt for dem att vara delak-
tiga i den sammanhéllna vard- och
omsorgsdokumentationen, siger Max
Herulf.

Gemensamma bendmningar
Den nya lagen skapar juridisk interope-
rabilitet, men for att informationsover-
foringen ska fungera fullt ut kravs dven
semantisk, teknisk och organisatorisk
interoperabilitet.

—Det ér viktigt att hitta gemensam-
ma bendmningar och beskrivningar
for informationen i dokumentationen.
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Max Herulf, chefslakare pa E-
hélsomyndigheten.
Foto: Robert Haecks/E-halsomyndigheten

Det kan handla om ndgot till synes s&
okomplicerat som att enas om ett en-
hetligt satt att dokumentera resultatet
av en blodtrycksmatning. Dessutom
kravs samarbete 6ver vard- och om-
sorgsgivargranserna, siger Max Herulf.

Manga férdelar

Han ser mdnga fordelar med en sam-
manhadllen vard- och omsorgsdoku-
mentation, bade for patienter och
vard- och omsorgsgivare. For perso-
nalen pd exempelvis ett vard- och om-
sorgsboende finns det stora fordelar i
att kunna 6verblicka den behandling

en boende som precis blivit utskriven
frdn en sjukhusvistelse har genomgatt
de senaste dygnen.

—For de omsorgsaktorer som inte
omfattats av de befintliga bestimmel-
serna kring sammanhéllen journalfo-
ring krivs i manga fall investeringar i
savil teknik som semantik. Samtidigt
bor man ha i dtanke att det hér ir en
frivillig lag, vilket innebar att den ger
forutsdttningar utan att krava att om-
sorgsgivarna forbinder sig att folja den,
sdger Max Herulf.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

SLS medlemstoreningar och
om kunskapsstyrningen

Regionernas nationella sys-
tem for kunskapsstyrning en-
gagerar manga av Svenska
Lakaresallskapets medlems-
foreningar och sektioner. La-
kareséllskapets arbetsgrupp
om halso- och sjukvardens
organisation fér kunskaps-
styrning har foljt upp en enkat
som gjordes varen 2022 med
att intervjua representanter
fran ett antal olika medlems-
foreningar om kunskapsstyr-
ningen.

unskapsstyrning handlar om
E att utveckla, sprida och an-

vinda basta mojliga kunskap
inom hilso- och sjukvarden. Milet ar
att basta kunskap ska finnas tillgidnglig
och anvindas i varje patientmote.

Kunskapsstyrningens tre delar ar

kunskapsstod, uppfoljning och analys
samt stod till verksamhetsutveckling
och ledarskap.

—Kunskapsstyrningssystemets syfte
ar att omsdatta basta kunskap i prax-
is. Vi kan konstatera att foreningarna
vill bidra och har konstruktiva for-
slag, men involveras inte i tillracklig
utstrackning. En battre samverkan
mellan specialitetsforeningarna och
kunskapsstyrningsorganisationen i
att ta fram och implementera de nya
kunskapsstoden dr av storsta vikt
for att de ska bli anvandbara och
komma patienterna till godo, siager
Catharina Thre Lundgren, kirurg och
overlakare pa Karolinska universi-
tetssjukhuset, ordforande i Svensk
Kirurgisk Forening, vice ordforande
i Svenska Likaresillskapet och ord-
forande for SLS arbetsgrupp om kun-
skapsstyrning.

Viktigt med samverkan

En iakttagelse fran intervjuerna med
representanterna fran SLS medlems-
foreningar och sektioner dr vikten av
att synka med specialitetsforeningar-
na. For att kunskapsstyrningen ska
kunna uppna sitt syfte for patien-
ternas basta ar det viktigt att dessa

foreningar fir samverka. De flesta
intervjuade foreningar lyfter en oro
for implementeringen av kunskaps-

stod, och ser det som den stora svag-

heten i organisationen. En annan

EN BATTRE SAMVERKAN 1
framtagandet och im-
plementering av de nya
kunskapsstoden ar av
storsta vikt for att de ska
bli anvandbara

iakttagelse ar att flera foreningar
anser att kunskapsstyrningsorga-
nisationen ar komplex och svér-

overskadlig.

—En overgripande reflektion ar att
de flesta foreningarna pé ett eller an-
nat sitt ar involverade i organisatio-
nen, men varje forening har sin unika
ingang eller relation till den. En av
foreningarna uttrycker exempelvis att
det skulle vara ett fantastiskt system
om man skulle fa det att fungera, men
att man inte kommit dit. Medan en an-

sektioner

Catharina lhre Lundgren, kirurg,
Sverlédkare och vice ordférande i
Svenska Lékaresallskapet.

nan tycker att kunskapstyrningsorgani-
sationen inte ar riggad for att ta fram
kunskapsunderlag, siger Catharina
Thre Lundgren.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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Fast lakarkontakt och
listningstak 1 nara varden

Fasta lakarkontakter och en utbyggd nara vard som
ger primarvarden battre forutsattningar att ta hand
om sina patienter leder till en effektivare resursfordel-
ning i sjukvardssystemet och en minskad belastning
pa sjukhusvarden. Det anser Magnus Isacson, ordfo-
rande for Svensk forening for allmanmedicin, SFAM.

o
ttiosju procent av likarna an-
ser att en utokad och utbyggd
néra vard ar viktig eller ganska

viktig for hilso- och sjukvérden.

—Det ar sjdlvklart positivt att sa
ménga ldkare insett den ndra vardens
funktion som basen for hela sjukvards-
systemet. Det adr en viktig signal att
likarkdren dr enad i den hir frigan. En
sd stor enighet upplever jag inte att vi
haft tidigare, sdger Magnus Isacson.

En av fordelarna med en utbyggd
ndra vard ar, enligt Magnus Isacson,
att en sjukvérd dir samtliga patienter
har en fast namngiven ldkarkontakt
i primdrvéarden blir otroligt mycket
tryggare, effektivare och enklare for

patienterna.
—Undersokningar visar bland annat
att antalet sjukhusinliggningar och for-

tida dod minskar och att det leder till
en okad nojdhet bland savil patienter
som sjukvdrdspersonal, siger Magnus
Isacson.

Prioritera de med stort behov
—Det krivs en rejal resursforstark-
ning till vardcentralerna. Politiker bor

POLITIKER BOR FOKUSERA
pa sjukvardens karna,
valfungerande vardcen-
traler och akutsjukhus

fokusera pa sjukvardens kirna, vil-
fungerande vérdcentraler och akutsjuk-
hus med tillrackligt med vardplatser,
snarare 4n att investera i exempelvis
nédrakuter. Det ar inte heller héllbart att

HUR VIKTIG AR EN UTOKAD OCH UTBYGGD NARA VARD?

Hur viktig &r en utdkad och utbyggd nara vard for hélso- och sjukvarden?

Viktig

Ganska viktig
Varken eller
Ganska oviktig
Oviktig

49%

50

ha ett separat vardsystem med digitala
vérdgivare som inriktar sig pd patienter
med ett mindre vardbehov. Vi méste
prioritera de med storst behov i enlig-
het med halso- och sjukvardslagen,
sdger Magnus Isacson.

Listningstak pa 1100 patienter
Han anser att ett nationellt genomsnitt
pa 1100 listade patienter per allmin-
specialist dr en absolut forutsdttning
for att primédrvarden ska kunna hante-
ra sitt framtida uppdrag pa ett bra sitt.

—Socialstyrelsens nationella rikt-
virde bor betraktas som obligatorisk
for hela primarvéarden, inte som ndgot
valfritt. For att nd dit krdvs konkreta
handlingsplaner och att varje region
gor en realistisk kartliggning av hur
maénga allminspecialister som behovs
de kommande aren, siger Magnus
Isacson.

Attrahera fler allménspecialister
En nyckelfriga for att utbyggnaden av
den nira varden ska lyckas ar en god
tillgang till specialistlakare i allman-
medicin.

I Sverige finns det drygt 7 000 all-
minspecialister. Endast 4 400 av dem
arbetar i dagsldget i primarvarden.
Rimliga arbetsvillkor och ett rimligt
uppdrag, kontinuerlig tillgdng till kom-
petensutveckling samt mojlighet att
kombinera klinik med forskning kan,
enligt Magnus Isacson, locka tillbaka
allminspecialister till primarvarden.

For att fa fler lakare att vilja bli
allmanspecialister krdvs att blivande

Magnus Isacson, ordféran-
de for Svensk férening for
allménmedicin, SFAM.

dar de bor ges mojlighet att sjalvstin-
digt ansvara for en avgriansad patient-
lakare fir en positiv bild av allmanme- lista for att fa en god uppfattning om
vad arbetet innebdr. Det forutsitter
kortare och mer andamalsenliga sido-
utbildningar for blivande allménspecia-

lister, avslutar Magnus Isacson.

dicin redan under studietiden.
—Likarutbildningen bor i okad
utstrackning priglas av ett allman-
medicinskt perspektiv. ST-ldkare i all-
minmedicin behover ocksa fa tillbringa
en storre del av sin tid i primdrvéarden,

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

Storre statligt ansvar

Tre av fyra ldkare anser att hélso- och sjukvarden maste styras med
ett storre statligt ansvar eller att den ska styras helt av staten.

HUR SER DU PA STYRNINGEN AV DEN REGIONALA SJUKVARDEN?

Vad anser du om styrningen av den regionala sjukvarden (inkl. primarvarden)?

Den boér...

Fungera som idag
Storre statligt ansvar
Styras helt av staten

Vet ej

52%

60

Ganska dalig situation

Atta av tio likare anser att situationen ar ganska dalig eller dalig.

HUR ANSER DU ATT SITUATIONEN AR INOM HALSO- OCH SJUKVARDEN?

Hur anser du att situationen &r inom hélso- och sjukvéarden just nu? Den &r...

Bra

Ganska bra
Acceptabel
Ganska dalig 47%
Dalig

50
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FSL 2023 fokuserar pa
kvalitet och intera

| september 2023 arrangeras Framtidens Specialistlakare, FSL,

Sveriges storsta kongress med ST i fokus. Pa FSL 2023 vantar fle-
ra nyheter, bland annat ett nytt kurskoncept och ett utpraglat fo-
kus pa en social, inspirerande och dynamisk kongressupplevelse.

SL Kongress, som den 26-28 sep-
F tember 2023 arrangeras pd Malmo

Arena, riktar sig till blivande och
befintliga ST-ldkare, specialistlikare, ut-
bildare, handledare, studierektorer, verk-
samhetschefer och sjukvirdshuvudman.

Manga ldkare har linge haft en

pressad arbetssituation som praglats av
den vérdskuld som uppkommit under
pandemin. Det har i sin tur resulterat i
en omfattande utbildningsskuld och ett
stort behov av att kompetensutveck-
las vid fysiska moten tillsammans med
andra lakare.

Moéte och erfarenhetsutbyte
—FSL har etablerat sig som ett forum
dir lakare inspireras av och exponeras
for alternativa sitt att tinka, kidnna
och betrakta sin yrkesroll. FSL dr en av
Sveriges storsta motesplatser for laka-
re. Det vdra besokare uppskattar allra
mest med FSL dr motet och erfaren-
hetsutbytet med andra liakare fran hela
landet, sdger Christina Christoffersen,
radiolog och nuklearmedicinare pé
Skénes universitetssjukhus, ST-ansva-
rig i Region Skédne samt president for

Framtidens Specialistlikare Kurs och
Kongress.

Pa FSL Kongress 2023 ges som van-
ligt Lakarforbundets Studierektorsdag.
Dessutom ger Likaresillskapet sitt
Berzeliussymposium, en internationell
vetenskaplig konferens med fokus pa
aktuella medicinska fragor.

Interaktion och 6vningar
FSL har valt att satsa pa ett mer
malinriktat och strukturerad kon-
gressdeltagande for de som vill g& en

DET VARA BESOKARE
uppskattar allra mest
ar motet och erfaren-
hetsutbytet med andra
lakare fran hela landet

kongresskurs. Deltagarna forbereder
sig darfor med en digital hemuppgift
med tillhorande kunskapsprov innan
de kommer till kongressen. P4 grund
av det strukturerade upplagget erbjuder
FSL sdledes inte kongressen till ett obe-
gransat antal deltagare, utan tar in ett

Christina Christoffersen, ST-ansva-
rig i Region Skéane och president
for Framtidens Specialistlakare
Kurs och Kongress.

antal som medger storre narvaro och
kontakt mellan kursledare, foreldsare
och deltagare.

—Tanken med det nya upplagget ar
att deltagarna ska kianna sig val for-
beredda inom kursimnet och kunna
fokusera pa interaktion, diskussion och
ovningar nir de val dr pd plats pd kon-
gressen, siager Christina Christoffersen.

Fysiskt och digitalt kursformat
Under pandemin, nidr FSL inte kunde
arrangeras i sin traditionella form,
lanserades i stillet digitala kurser som
blivit mycket uppskattade, vilket har
bidragit till att FSL framover valt att

=

kombinera den fysiska kongressen med
det digitala kursformatet.

— Mainga uppskattar det digitala for-
matets flexibilitet, dir man kan vilja
att g& kurserna nar det passar. Det ar
aven mojligt att dela upp tvidagarskur-
sen i mindre moduler utifrdn sina egna
forutsdttningar. Ménga liakare saknar
dock utbytet med andra likare, nar
kunskapen ska provas i verkligheten.
Pa ndgra digitala kurser har vi darfor
lagt in digitala seminariedagar med ut-
rymme for 6vningar och diskussioner,
avslutar Christina Christoffersen.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

Likarattsarbete viktigt for lakare

Fyra av tio lakare har sjalva upplevt eller sett/hort om kréankan-
de sarbehandling eller diskriminering pa sin arbetsplats.

HAR DU UPPLEVT KRANKANDE SARBEHANDLING PA DITT ARBETE?

Har du sjalv upplevt eller sett/hért om krénkande sarbehandling eller diskriminering

pa din arbetsplats?

- I .

ve; N 7

DEN KRANKANDE BEHANDLINGEN GALLDE...

Den krénkande behandlingen som jag har upplevt eller sett/hért om gallde...

En patient - 7%

En anstalld

47%

sace och |

VAD ANSER DU OM LIKARATTSARBETE INOM SJUKVARDEN?

Likar&tt innebar att alla manniskor &r lika mycket véarda och har lika rattigheter och
majligheter. Vad anser du om likarattsarbete inom halso- och sjukvarden? Det &r...

Viktigt
Ganska viktigt
Varken eller
Inte sa viktigt
Oviktigt

69%

70 80

AR DET JAMSTALLT MELLAN KVINNLIGA OCH MANLIGA LAKARE?

Anser du att det ar jamstallt mellan kvinnliga och manliga ldkare inom halso- och

sjukvarden?

1o N <
ne; I 5.
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Prisas for battre patientbemotande

Hakan Mogrens pris i medicin gick 2022 till Ola Bjorgell,
docent och 6verlakare i diagnostisk radiologi vid Skanes uni-
versitetssjukhus. Priset motiveras med hans arbete for ett
starkt fokus pa patientbemdétande och med att utbilda vard-

personal i manskliga rattigheter.

la Bjorgell belonas for sitt
mangariga arbete med att hoja
fokuset pa patientbemotande.

Han kompetensutvecklar hilso- och
sjukvérdsanstallda, lokalt och natio-

HAKAN MOGRENS STIFTELSE

e Hakan Mogrens stiftelse delar
arligen ut tva priser fér och till
ménskligt valbefinnande, inom
medicin respektive klassisk musik.
Syftet &r att framja forskning och
utbildning. Medicinpriset delas arli-
gen ut i samarbete med Karolinska
institutet och gar till yrkesverksam-
ma kliniker som lagger stor vikt vid
empati och patientkontakt.

e Stiftelsens donator och grundare ar
Hakan Mogren, 1944-2021. Han var
framfor allt verksam inom livsmed-
els- och lakemedelsindustrin, bland
annat som vd for Astra och senare
styrelseledamot for AstraZeneca.

nellt, i patientbemotande med diskri-
mineringslagen i fokus. Han har ocksa
byggt upp en omfattande verksamhet
for att starka halso- och sjukvardens
arbete med mianskliga rittigheter.

—Nir motet med patienten inte ges
tillrdckligt utrymme ar det inte bara ett
problem for patienten, utan for hela
systemet. Patienten kanske inte berat-
tar det som ar viktigast eller svdrast att
sdga, eller inte kanner tillit till oss. Det
kan leda till onodiga besok, kostsam-
ma utredningar och i virsta fall fel dia-
gnos. Att vi lakare ges forutsattningar
att stanna upp och lyssna pa de vi mo-
ter, och att vi sjdlva prioriterar det, ar
avgorande for en framgédngsrik hilso-
och sjukvdrd, siger Ola Bjorgell.

Prioritera upp patientmotet
De losningar som Ola Bjorgell dri-
ver i sitt arbete ar battre arbetsmiljo,
kompetensutveckling for all vardper-
sonal och en starkt forstdelse for hur

minskliga rittigheter dr en nyckel till 4;;"
hogre kvalitet inom den svenska sjuk- Ola Bjérgell,
varden docent och
o o .. Sverlakare vid
— Om sjukvérden prioriterar ned ol Skanes univer-
patientmotet for att spara pengar ris- - sitetssjukhus.
kerar det att kosta dnnu mer i slutdn- 1{1#

den, samtidigt som manniskor far illa.

ATT VI LAKARE ges {0r1-
utsattningar att stanna
upp och lyssna pa de vi
moter, och sjdlva priori-
terar det, ar avgdrande

Ola Bjorgells systematiska arbete
med storskalig kompentensutveck-
ling inom manskliga rattigheter och
patientbemotande i lakarkéren ar
unikt, sdger Harriet Wallberg, ord-
forande for Hikan Mogrens stiftelse
och professor i fysiologi vid Karo-
linska institutet.

Ur motiveringen:

”Ola Bjorgell dr genuint intresse-
rad av patientens situation utan
forutbestimda uppfattningar och
skapar genom samtal en trygg och
lugn miljo i undersokningssituatio-

IF'

nen, samtidigt som yngre kollegor och
medarbetare inkluderas i larandet.”

Behover du stod och inspiration

i ditt arbete med valdsutsatta kvinnor?

| Webbstod for varden hittar du information om allt fran
att stdlla frdagor om vald till det medicinska omhandertagandet.

Det innehadller faktatexter, utbildningsfilmer och larande exempel om

vardens arbete mot vald fran verksamheter runt om i landet.

Webbstddet har utvecklats av Nationellt centrum for kvinnofrid
I samrad med Socialstyrelsen.

Las mer pa: www.nck.uu.se/webbstodforvarden

AKADEMISKA
SJUKHUSET

NCK | &
UPPSALA

UNIVERSITET

NCK vid Uppsala universitet har i uppdrag att héja kunskapen pd nationell nivd om
mdns vdld mot kvinnor, vdld i samkénade relationer samt hedersrelaterat véld och
fortryck. NCK driver ocksd den nationella stédtelefonen Kvinnofridslinjen 020-50 50 50.
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Antibiotikaresistens — en tyst pandemi

Fler manniskor an vantat dor
pa grund av antibiotikaresi-
stenta infektioner, och ldke-
medelsbolagen producerar
inte nya antibiotikasorter till-
rackligt snabbt for att matcha
behovet.

—Det ar ett valdigt komplext
problem med en rad olika
orsaker och drivande krafter,
som ser olika i ut i olika delar
av varlden. Situationen ar illa,
sager Jacob Goldberg, radgi-
vare at Lakare utan granser.

b EI nligt forskning som presenterats
i The Lancet dog 1,3 miljoner

—J manniskor av antibiotikaresi-
stenta infektioner &r 2019 — fler dn

av HIV och malaria. Det ar en hogre
siffra dn prelimindra berdkningar visat
pa. Enligt brittiske Jacob Goldberg ar
bordan av dodlighet enligt forskningen
hogst i vistra Afrika.

—Det handlar om att det ar lag-
resursomrdden. Det ar fler infektioner
dér eftersom de sanitara forhallande-
na dr samre och sjukvardens resurser

farre. Fler behover darfor vard med
antibiotika, men de har ofta inte till-
gang till ritt sorts antibiotika. Den
kombinationen eskalerar problemet,
sager han.

Labb ar centrala
Och laget kan enligt Jacob Goldberg
vara virre 4n vi tror, eftersom de mest
drabbade omridena ofta saknar labor-
atorier for att utréna olika infektioner
och likemedelsresistens. Dessa labo-
ratorier ar viktiga ocksa just for att
utréna om vi anvinder oss av ritt anti-
biotika, ndgot som dr A och O.
—Forsta steget ar att ha tillgdng till
bra sjukvérd och bra sanitira forhal-
landen, dd kan man undvika manga av
infektionerna. Vi ska komma ihdg att
det fortfarande ar fler som dor av brist
pa antibiotika 4n pa grund av antibio-
tikaresistens, siager Jacob Goldberg.

Press pa likemedelsbolag
Hoginkomstlanderna ar inte pd ndgot
sitt fredade fran problemet med anti-
biotikaresistens.

—Man har visserligen bittre diag-
nostik och battre protokoll och fler
sorters antibiotika, men problemet
finns dar i allra hogsta glad. Sarskilt pa
vintern, med forkylningar och influen-

Jacob Goldberg rad-
givare at Lékare utan
grénser nar det kommer
till antibiotikaresistens.

el

sor, vill mdnga patienter ha antibioti-
ka, fastin det kanske inte behovs. Dir
mdste man som likare gora en bra be-
domning och vara sdker pa att man ger
ritt antibiotika for ritt saker.

FORSTA STEGET AR att ha
tillgang till bra sjukvard
och bra sanitara forhal-
landen

Ett problem ar ocksd att likemedels-
foretagen inte producerar nya antibio-
tikasorter i den takt som behovs.

—Regeringar och myndigheter be-
hover stodja likemedelsindustrin i
att strukturera om sa att antibiotika
baseras pa behov, inte [onsamhet. Att
ta fram nya antibiotikasorter ar i dags-
ldget inte lonsamt for dem, och de
drivs av just [onsamhet. Med covid och
vaccinet sdg vi vad som dr mojligt pd
kort tid i en tid av kris, och vi behover
den sortens press globalt nar det kom-
mer till antibiotikaresistens, for laget ar
allvarligt. Det ar en tyst pandemi, sdger
Jacob Goldberg.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA

Viktigaste faktorn for att stanna

Att kunna paverka sin arbetssituation ar den viktigaste faktorn for lakare i slutenvarden for att stanna

hos sin arbetsgivare, medan det i dppenvarden framst ar arbetsbelastningen/bemanningen.

VIKTIGASTE FAKTORN FOR ATT STANNA | SLUTENVARDEN? VIKTIGASTE FAKTORN FOR ATT STANNA | OPPENVARDEN?

Vilken &r den enskilt viktigaste faktorn for att lakare inom slutenvarden ska stanna
hos sin arbetsgivare inom slutenvarden? Ange endast ett svar.

25
23%
20 - 19%
16%
15 -
12%
10%
10 |
7%
5 4%
3%
I 2% 2%
. [
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Kunna paverka sin arbetssituation Ledarskapet
2 Arbetsmiljon Fortbildning/
3 Arbetsbelastningen/bemanningen empeEietiding
4 Team/kollegor 9 Schemaldggning/arbetstider
5 Utvecklingsmojligheter e T'd t'l_! reﬂgknon/
aterhdmtning
6 Lon/Idneutveckling

Endast lakare inom slutenvarden har svarat.

Vilken &r den enskilt viktigaste faktorn for att |dkare inom Sppenvarden ska
stanna hos sin arbetsgivare inom éppenvarden? Ange endast ett svar.

40%

40 —
35 |-
30 -
25 -
20
17%
15 |~
1%
10 - 8%
6%
= 4% o
5 3% -
Il I
1 2 3 4 6 7 8 9 10 |

1 Arbetsbelastningen/bemanningen Schemaldggning/arbetstider
2 Kunna paverka sin arbetssituation Tid till reflektion/

3 Arbetsmiljon aterhamtning

4 Team/kollegor 9 Utvecklingsméjligheter

5 Loén/Idneutveckling 10 Fortbildning/ )

kompetensutveckling
6 Ledarskapet

Endast ldkare inom éppenvérden har svarat.
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Sa blir du en bra handledare

Emma Tornroth har fatt pris for sitt AT-handledarskap pa Sahl-
grenska universitetssjukhuset. Har delar hon med sig av sina

basta tips.

—Jag anpassar min handledning utifran intresse, kunskapsniva

och personlighet, sager hon.

1 nligt Emma Tornroth, 6verlak-
= are i psykiatri, ar det viktigt att
L1 anpassa handledningen efter
personen man har framfor sig.

—Jag ligger energi pa att se vilken
nivd adepten dr pd och anpassar mig
efter det. Vissa behover mycket stod,
med andra ar det bittre att bara be-
krafta att de kan. Det finns ocksa de
som tror att de kan mer dn de gor, som
kan behova mera stod dn vad man tror
vid forsta anblicken. Jag ar man om att
skapa kontakt med den jag handleder,
sa jag staller fragor for att fa en bild av
vem jag har framfor mig.

Konkret feedback

Inom psykiatrin, men ocksd andra
specialiteter, handlar det ibland om att
avdramatisera.

—Inom min specialitet har man inte
labbprover eller rontgen att luta sig
mot, man har bara sig sjdlv och sam-
talet som instrument. Vissa ar radda

eller for ambitiosa med checklistor och
sa, men ibland blir det enklast for den
inte sd erfarna att helt enkelt utgd ifran
att psykiatri i grunden handlar om ett
samtal mellan tvd manniskor. Det be-
hover inte vara kréngligare an s, siger
Emma Térnroth.

VISSA BEHOVER MYCKET
stod, med andra ar det
battre att bara bekrafta
att de kan

Hon dr ocksa noga med att ge myck-
et feedback.

—Feedback blir effektivare om man
i stillet for att bara siga att ndgon ir
duktig specificerar vad personen gor
bra, gdrna med konkreta exempel.

En filla nar man ar under tidspress
ar att man ger en instruktion till adep-
ten istéllet for att friga vad personen
sjdlv tanker ar nista steg.

— Adepten lar sig mer och far ut mer
av handledningen om hen inte far fir-
diga svar utan lockas att tinka sjilv. Jag
forsoker alltid stimulera till sjalvstandiga
tankeprocesser, siger Emma Tornroth.

Ingen piedestal
Att bjuda pa sina egna misstag dr ock-
sd viktigt, tycker hon.

—Jag berittar aktivt om min egen
osidkerhet och misstag jag gjorde i bor-
jan av min karridr. Jag dr 6vertygad om
att det ar hjdlpsamt for en yngre kol-

Emma Térnroth har prisats
for sitt AT-handledarskap.

lega att hora att det dr svart for alla i
borjan, och jag har sjalv blivit hjilpt av
samtal med dldre kollegor som vagat
bjuda pa sina osikerheter. Jag vill inte
ha en expertroll och lira ut fran en pie-
destal, utan vara 6dmjuk infor att det
ar mycket vi inte vet och att det inte

ar svartvitt vad som dr ratt och fel. P4
det sittet tror jag man bereder vag for
nyfikenhet och kritiskt tinkande hos
adepten.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA

© NextMedia Detta ar en annons fran AstraZeneca

Digital teknik ger battre kliniska prévningar

Genom digitala verktyg kan
kliniska studier bli enklare for
patienten och mer tillfarlitliga for
sjukvard och lakemedelsbolag.

| olika pilotprojekt utvecklar
AstraZeneca lésningar i framkant.

Kliniska studier dr avgorande i utveck-
lingen av nya likemedel, och det dr av
storsta vikt att patienterna ar foljsam-
ma och att resultaten gér att lita pd. Di-
gital teknik gor det mojligt att méta fler
saker hemma, vilket ar till stort gagn for
patienterna. Den kan ocksd ge mer ex-
akt data.

—Det finns stor potential i att anvin-
da digitala losningar i kliniska studier,
men 4n sa lange ar vi pa ett tidigt sta-
dium. Vi testar olika tekniker for att se
vad patienter och sjukvard tycker fung-
erar bist, siger Wilhelm Ridderstrile,
Global Clinical Program Lead p& Astra-
Zeneca.

Smart burklock

I en pagdende studie om hjart-karlsjuk-
domar testas nu flera digitala verktyg.
Ett ar ett smart lock, som kommuni-
cerar till sjukvdrden via ett SIM-kort.
Varje gang burken 6ppnas och stings
skickas en signal till den som ansvarar

0jo4Ds|jouuy/ /' 10go[ DSI] :0j04

Ehsan Parvaresh Rizi, Global Development
Medical Director, och Wilhelm Ridderstréle,
Global Clinical Program lead pé AstraZeneca.

for studien. Har burken inte 6ppnats pa
exempelvis fyra dagar underrittas an-
svarig provare, si att denne kan kon-
takta patienten.

—Vi har dven utvecklat en interaktiv
app. Den ger allmin information om
hjart-karlsjukdomar och innehaller ett
frageformuldr dar patienten kan rap-
portera om sitt hilsotillstind. Pa sa sitt
far vi in kontinuerlig information om
patientens méende, berdttar Ehsan Par-
varesh Rizi, Global Development Medi-
cal Director pa AstraZeneca.

Den péagdende studien om hjirt-
kirlsjukdomar genomférs i samarbete

med Uppsala Clinical Research Center
(UCR) och involverar 39 sjukhus i Sve-
rige. I studien 6verfors data frén det na-
tionella kvalitetsregistret Swedeheart,
sd att dessa uppgifter kan anvandas som
”baseline” och dven for uppfoljning av
patienter som randomiseras.

Positiv feedback
Hittills har resultaten av dessa pilotpro-
jekt varit goda, och saval sjukvard som
flertalet patienter upplever verktygen
positivt.

—Man far prova sig fram till vad som
fungerar och hur man kan utveckla tek-

AstraZeneca dr ett globalt, innova-
tionsdrivet ldkemedelsféretag med
fokus pé& forskning, utveckling och
marknadsféring av receptbelagda
ldkemedel. Vi &r ett av fa renodlade
Ikemedelsféretag som omfattar hela
vardekedjan for ett [dkemedel, frén
upptdckt il tillverkning och distribu-
tion. Vi &r verksamma i éver 100
l&nder och véra innovativa lakeme-
del anvands av miljontals patienter
globalt. Har finns ménga spénnande
karrigrmajligheter for Iékare, som vill
skapa nytta fr patienter vérlden &ver.

Lds mer pa: www.astrazeneca.com

AstraZeneca

niken pa basta sitt. Det ar ett spannan-
de framtidsomrade, menar Ehsan.
Wilhelm instimmer och tillagger:
—For ldkare som ar intresserade av
att anvianda digital teknik for att framja
lakemedelsutveckling och gora skillnad
for patienter finns det manga mojlighe-
ter har pd AstraZeneca. Vi ligger dnnu
bara i borjan av den har utvecklingen!
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Lakarna ska ha farre |

Region Uppsala satsar konkret p& arbetsmilio och patientsakerhet i

primarvarden. Ett viktigt led @r inférandet av eft listningstok pd

patienter per |ckare.

Just nu tar Region Uppsala fram en plan
for hur ett listningstak pd 1100 patien-

ter ska kunna genomforas. Genom-

Region Uppsala - Néra vard

| framtiden behdver vi anpassa hélso-
och sjukvérden efter nya behov och
utmaningar. Region Uppsala arbetar
tillsammans med utredaren Géran
Stiernstedt mot mélet en effektiv och
ndra vérd 2030, vilket innebér att for-
utséttningar for individuella [3sningar
ska skapas. Halso- och sjukvarden
ska komma nérmare patienter och
invanare i Uppsala lan, bade relatio-
nellt, fysiskt och digitalt. Primérvérden
starks i hela lénet och satsningen
skapar ménga spannande karriar-
majligheter for saval STgkare som
fardiga specialister.

www.regionuppsala.se

Region Uppsala

1100

forandeplanen tas upp av politikerna i
Vardstyrelsen i december.

—Det dr viktigt att det finns konkre-
ta mél och att vi verkligen stravar efter
att leva upp till det maxtak som Social-
styrelsen foresprakar. Det kinns vildigt
bra att det hinder nagot, siger Helena
Sippola, ST-likare i Allmidnmedicin.

Fredrik Settergren, distriktslikare och
verksamhetsomradeschef, hiller med. Han
tror att det verkligen kommer att hinda
ndgot nu, efter aratal av prat om att pri-
marvérden ska byggas ut och forstirkas.

—De partier som nu tar dver styret
har tagit fram en politisk plattform,
Wikavtalet, dar det forutom listningsta-
ket lyfts att primarvarden ska ga fran
nuvarande 17 till 25 procent av den
totala hilso- och sjukvardsbudgeten
i regionen. Det kommer att gora stor
skillnad, sdger Fredrik Settergren.

Lakarnas egna dnskemdl

Infor framtagandet av genomforande-
planen har likarna har fitt vara med
och identifiera problem. Ett av dessa ar
brist pa kontinuitet vilket leder till ho-
gre arbetsbelastning och dubbelarbete.

istade patienter

I Fredrik Seftergren, |

distriktslcikare och verk- I|
samhetsomrddeschef,
och Helena Sippola, ST
lakare i Allmanmedicin.
Foto: Mikael Wallerstedt

Sedan d&rsskiftet har primarvarden i
Uppsala dven infort mojligheten att lista
patienter pa ST-likare, men da forstds
ett lagre antal dn for en specialist.

—En av tjusningarna ir ju att f3 folja
och ta ansvar for samma patient genom
livet. Det dr kontinuiteten som dr sd
speciell med jobbet och den omojliggors
om man har for ménga patienter, siger
Helena Sippola.

—Jag brukar likna en distriktslakares
patientlista med en tridgard som man
bryr sig om och vill varda. Blir tradgdr-
den for stor ar den svdr att skota, siger
Fredrik Settergren.

I genomfdrandeplanen har man

aven tagit hdnsyn till dimensionerings-
matt utifran vardtyngd, men dven vik-
tat efter hur manga andra uppdrag
lakaren har vid sidan av sitt kliniska
arbete.

—For att fa kontroll pd sin tillvaro
viljer manga att bli hyrlikare eller att
jobba for digitala vardgivare, och med
denna satsning hoppas vi kunna locka
tillbaka bland annat dem. Aven ildre
lakare orkar och vill stanna om patient-
trycket minskar. I slutdnden handlar det
om patientsdkerhet och arbetsmiljo, av-
slutar Fredrik Settergren.

| Sandviken satsar vi po véra ST-

Starkt fokus p& handledning
och utbildning, manga kollegor
och en stor bredd av patienter.
P& Sandviken Sodra Din Halso-
central fér du som ar STHakare i
allménmedicin alla majlighefer
aft utvecklas i din Iakarroll.

Nir ST-likaren Jonathan Stenmark skul-
le vilja placering for sin specialisttjanst-
goring i allmdnmedicin var Sandviken
Sodra Din Hilsocentral ett givet val. Han
hade vikarierat hir i sex méanader fore
sin AT och visste att han skulle trivas.

— Vi har vildigt bra handledning, dar
alla stoder. Eftersom vi ar en stor lakar-
grupp finns det dessutom alltid erfarna
kollegor som man enkelt och informellt
kan radfrdga. Det finns ett starkt fokus
pa larande och utveckling, siger han.

Stor bredd

Jonathan far medhall av Ida Lindgren,
som dr fardig specialistlikare i allmin-
medicin sedan ett par ar tillbaka. Aven
hon gjorde sin ST hir.

—Det var verkligen roligt att komma
till ett sd starkt likarkollegium, med
ménga ST-likare i samma 4alder. Idag
ar vi atta fardiga specialister och fem
ST-lakare, varav tva blir klara inom ett

Ida Lindgren,
specialistlckare i £
allménmedicin och
Jonathan Stenmark,

&1 STlgkare i Sandviken.

& a

halvar. Vi har en otroligt bra gemen-
skap, berdttar Ida och fortsatter:

—Det dr ocksd en vildig bredd pé pa-
tienterna, och som likare hir méter man
alla sorters manniskor och diagnoser. Vil-
digt mycket av varden sker inom primar-
varden, sd det ar otroligt omvixlande.

Vél omhéndertagen

Ett led i den lirande kulturen ar de ”tio-
moten” som halls varje formiddag till-
sammans med Sandviken Norra Din
Hilsocentral som ligger i samma hus.
Under dessa moten ar det hogt i tak och

man kan ta upp medicinska eller andra

|
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relevanta fragor. ST-likare har dven en
timme i veckan avsatt for handledning.

—D4 pratar vi inte bara medicin-
ska fragor utan dven ST-planering, etik
och annat. Som ST-likare hdr dr man
vil omhindertagen. Det finns en bra
grundstruktur och vilja att forbattra
primarvirden. Vi har engagerade stu-
dierektorer som ar lyhorda for ens ons-
kemél. En annan fordel ar att vi finns
pa sjukhuset, sd det ar korta avstand till
olika organspecialister om man behover
konsultera dem, siger Jonathan.

Under ST-tiden finns mojlighet till
fyra veckors utlandsauskultation, na-
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lakarel

Vélkommen som ST-lakare p& Sandvi-
ken Sédra Din Halsocentrall Har blir
du en del av ett sammansvetsat team
av olika kompetenser, med ménga
|&kare. Det finns ett starkt fokus p&
handledning och utbildning och du
utvecklas snabbt i din profession. Hal-
socentralen ligger i samma hus som
Sandvikens sjukhus och Sandviken
Norra Din Hélsocentral, s& du har
ndra till andra specialister som du
snabbt l&r kénna. Sandviken erbju-
der hag livskvalitet med vacker natur
och néra pendlingsavstand till Gavle.
Sandviken Sédra Din HC tillhor
Primarvérd Vastra Gastrikland.

Las mer pa: www.regiongavleborg.se
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got som Ida tog fasta pd. Hon var tvd
veckor pd Hawaii och tvd pd Gronland,
ndgot som gav nya perspektiv.

Ida och Jonathan lyfter ocksd fram
Sandviken som ort.

—Har finns alla mojligheter till en ak-
tiv fritid, med ett rikt friluftsliv och nir-
het till stadspulsen i Gavle!
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Tillsammans skapar
vi framtidens psykiatri

Inom vuxenpsykiatrin i
Region Gavleborg pagar
ett medarbetardrivet och
dynamiskt férandringsarbete
som ska mynna ut |
framtidens psykiatriska
vard. Har har lgkare goda
mojligheter att paverka
s&val sin egen karriar

som den dvergripande
verksamhetsutvecklingen
och den kontinuerliga
vardutvecklingen.

— Arbetet med att skapa framtidens psy-
kiatri i Region Gavleborg iar en del av
omstillningen till en god och nara vard.
Ett ldngsiktigt och regionovergripande
arbete med fokus pa att forma verk-
samheten utifrdn patienternas behov,
dar arbetet fortskrider och formas vart-
efter vi testar och utvarderar arbetssatt
och idéer. Att vira medarbetare dr med-
skapare av framtidens vuxenpsykiatri i
regionen dr centralt i detta, siger Karl

Engstrom, bitridande verksamhets-
chef och overlikare i psykiatri i Region
Givleborg.

Han fastnade for psykiatrin i sam-
band med sin AT-tjanstgoring i Regi-
on Givleborg och inkluderades i olika
verksamhetsutvecklingsprojekt nar han
inledde sin ST-tjanstgoring.

—Hair ges jag utrymme att utvecklas
genom att ta mig an nya ansvarsomra-
den och roller. Samtidigt har jag fatt ett
vildigt gott stod i min utvecklingsresa
till min nuvarande roll som bitridande
verksamhetschef.

Anna Svensson, éverlékare vid Beroende-
centrum i Hélsingland

wjoyyg suuon, :0jo4
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Karl Engstrém, bitrcidande verksam-
hetschef och éverléikare i psykiatri,
och Josefin Mogard, Sverléikare i
psykiatri p& beroendemottagningen
och STstudierektor inom psykiatrin i
Region Gavleborg.

Foto: Alexander Lindstrém

Ett exempel pd hur psykiatrin har
anpassats utifrdn patienternas behov dr
det faktum att beroendevarden, som ti-
digare varit en del av primérvarden, nu-
mera i stillet dr en del av psykiatrin.

—Det underlattar virden av patienter
som i ménga fall har bade beroendepro-
blematik och psykiatriska vardbehov,
siger Josefin Mogard, overlikare pa
vuxenpsykiatrins beroendemottagning
och ST-studierektor inom psykiatrin i
Region Givleborg.

Formar sin egen framtid
Josefin Mogard gjorde sin ST-tjanstgo-
ring inom psykiatrin pd Gévle sjukhus
och valde dérefter att stanna kvar.
—Det finns en utpriglad lyhordhet
for idéer och forslag som pa olika sitt
kan forbéttra verksamheten och utveck-
la psykiatrin. Det gemensamma arbetet
med att utveckla framtidens psykiatri ar
ett bra exempel, det genererar delaktig-

Vuxenpsykiatrin i Region Gévleborg

Bestdr av heldygns- respektive dppen-
vérd pd flera orter. Vuxenpsykiatriska
mottagningar och avdelningar finns i
Bollnds, Gavle, Hudiksvall, Sandviken och

het och stirker sammanhéllningen. Det
har dr en lagom stor verksamhet dar jag
som ldkare ges mojlighet att forma min
egen framtid, med korta beslutsvigar
och personlig kontakt 6ver avdelnings-
granserna. Jag har exempelvis sjilv
varit med och format min tjanst, som
kombinerar klinisk tjanstgoring med
utbildningsfragor, vilket jag brinner for,
sager Josefin Mogard.

Tillaggsspecialisering mot beroende
Anna Svensson, overlikare vid Bero-
endecentrum i Halsingland, haller med
om att man som ldkare ges bra mojlig-
heter inom psykiatrin.

—Jag sokte mig till Region Gavleborg
i samband med min AT-tjanstgoring
2007 och har sedan dess gjort min ST-
tjanstgoring i psykiatri och bland an-
nat arbetat som likarchef. Nu gor jag
en tilliggsspecialisering mot beroende-
medicin, siger Anna Svensson.

Séderhamn. Beroendevérden tillhdr éven
vuxenpsykiatrin, vilket underlgttar varden

av patienter som i ménga fall har bade be-
roendeproblematik och psykiatriska behov.

Hon trivs bra i regionen och upp-
skattar mojligheten att kunna vilja
inriktning pd arbetet utifrdn sina forut-

sattningar och intresseomrdden. Region
Givleborg ar en stodjande arbetsgivare
som Oppnar upp for manga olika ut-
vecklingsvigar.

Balans mellan arbete och fritid
—Det har givits goda forutsittningar att
f& en bra balans mellan arbete och fritid
under de hektiska smdbarnsaren. Sam-
tidigt sd finns det goda mojligheter att
vidareutbilda sig och bygga pa sin kom-
petens. Jag gillar ocksd att psykiatrin
i var region priglas av stindig utveck-
ling. Beroendesjukvérden stér infor sto-
ra forandringar, inte minst som foljd av
den statliga samsjuklighetsutredningen.
Jag ser fram emot att fi vara med och
forma framtidens beroendevard tillsam-
mans med mina arbetskamrater, siger
Anna Svensson.

=V Region
X Gavleborg

regiongavleborg.se
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Psykiatri — bred specialitet som
Tel

véardar bade kropp och s

—Jag valde att géra ST
inom psykiatri effersom det
ar en specialitet som tar eft
helhetsgrepp om patienterna
och deras mé&ende.

Det vi gér pd jobbet

varje dag kan verkligen
forandra manniskors liv,
sager Yara Mohammed,
SHakare p& Psykiatri
Psykos vid Sahlgrenska
universitefssjukhuset.

Det var inte helt sjdlvklart att Yara Mo-
hammed skulle specialisera sig inom
psykiatri. Extrajobbet pd psykosklini-
ken under studietiden ledde in pad nya
spar.

—Jag valde mellan allmdnmedicin
och psykiatri. Att det blev det senare
beror pé att psykiatri ar en blandning
av bade och, plus att jag blev fascine-
rad och intresserad av patientgruppen
som dr bade utmanande och givande,
sager Yara som sedan 2019 ar ST-ldkare
pd Sahlgrenskas psykosklinik. Liksom
alla ST-likare inom psykiatrin har Yara
bade en mentor och en handledare som
ar specialistlakare.

—Vi har dven ST-dagar pd min klinik
dar vi traffas regelbundet for att stim-
ma av det som hinder i verksamheten
och diskutera olika fragor som dyker
upp langs vagen. Under dessa dagar pla-
neras ocksd studiebesok, foreldsningar
och grupphandledning.

Aven hennes kollega, Robert Sig-
strom, som ir specialist pa kliniken for
kognition och ildrepsykiatri, fastnade
for psykiatri tidigt i karridren.

—Jag var intresserad av forskning
och redan efter andra terminen tog jag
kontakt med professor Ingemar Skoog.

Psykiatrin vid Sahlgrenska universitets-
sjukhuset &r uppdelad pa fem olika
kliniker:

Psykiatri Affektiva, Verksamhet Beroen-
de, Psykiatri Psykos, Psykiatri Kognition
och Aldrepsykiatri samt Rattspsykiatri.
Med véra kompetenser kompletterar

vi varandra och kan erbjuda véra pao-
tienter moderna och individanpassade
behandlingsmetoder.

www.sahlgrenska.se

V€Y vistea
GOTALANDSREGIONEN
V SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET

Yara Mohammed, SHckare
pd Psykiatri Psykos, och Robert
Sigstrém, specialist pd kliniken fér
kognition och dldrepsykiatri vid
Sahlgrenska universitetssjukhusef.
Foto: Carl-Henrik Trapp

Motet ledde fram till att jag kom med i
hans forskargrupp och borjade dokto-
rera. Nar jag var klar med AT-tjanstgo-
ringen foll det sig naturligt att stanna
kvar pd samma klinik. Sedan dess har
jag aven gjort ST pd kliniken, dar jag
numera jobbar som psykiatriker.

Utvecklande

Robert dr darmed inne pa sitt sextonde
ar i verksamheten. Att han stannat sd
lange beror mycket pd de goda mojlig-
heterna till forskning och utveckling.

—Det ir en klinik dir det anses vik-
tigt att vi likare ges mojlighet att forska
och bedriva utbildning av nya kollegor.
Klinikens stora yrkesmissiga utrymme
har stor del i att jag aldrig kdnt behov
av att soka mig ndgon annanstans.

For framtiden siktar Robert pd att
fortsitta utvecklas som psykiatriker
och samtidigt bidra till att bredda forsk-
ningen som sker pd kliniken.

—Eftersom Sahlgrenska ar ett univer-
sitetssjukhus finns det manga kliniska
forskare dven inom nirliggande disci-

pliner och som man kanske har gemen-
samma patienter med. Detta baddar for
spannande samarbeten, samtidigt som
det okar mojligheterna till bade viktig
forskning och battre vard.

Ledarspar

Yaras karridrplaner handlar i forsta
hand om att slutféra ST-utbildningen,
men pé sikt kan hon tdnka sig en chefs-
karriar.

—Hair finns manga mojligheter att ut-
vecklas i olika riktningar. Idag har jag
ett delat ansvar for ST-gruppens ST-
dagar och har rollen som psykosklini-
kens representant i likemedelsgruppen.
Jag stortrivs med dessa uppdrag och vill
girna fortsitta utvecklas inom ledar-
sparet.

Till andra likare som funderar pd en
karridr inom psykiatrin i allmdnhet och
pd Sahlgrenskas psykosklinik i synner-
het vill Yara siga att det inte ar ndgot
att tveka om!

—Om man ir en person som trivs
med att arbeta brett och ar intresserad

av bade somatik och manniskan bakom
symtomet, si ska man definitivt ge psy-
kiatrin en chans. Hir handlar det om sa
mycket mer dn att bara varda det rent
kroppsliga eller psykiska. Livet utan-
for sjukhuset och det sociala nitverket
paverkar mdendet, och védr uppgift ar
att behandla hela manniskan, inte bara
psykosen.

Gér skillnad

Hon far medhall av Robert som pépe-
kar att manga kanske tror att det ar
svart att gora skillnad niar man jobbar
inom psykiatrin.

—Det tycker inte jag, tvirtom, vara
insatser kan ge stor effekt. Ibland kan
det vara langa forlopp men ofta kan vi
se resultat ganska fort. Visst, det finns
vissa tillstdind som till exempel de-
menssjukdomar hos dldre som vi dnnu
inte kan bota, men inom det omra-
det hiander det just nu enormt mycket
spinnande saker. Aldrepsykiatri dr en
framtidsbransch och fler likare borde
ta chansen att vara med pa den resan!
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Utvecklas med oss pé HC Ockelbol!

Vill du arbeta pa en halsocentral i stark utveckling, dar du verkligen
kan gora skillnad for patienterna? P& Ockelbo HC hander det mycket
och vi soker nya, engagerade specialister och STakare, som vill vara

med och skapa framfidens vard.

Hilsocentralen i Ockelbo expanderar och
rekryterar nu bade fardiga specialister i
allmanmedicin och ST-likare. Idag arbe-
tar hir tva allmédnlakare tillsammans med

Kom som du dr och bli den du vill vara!
Véalkommen ftill oss p& HC Ockelbo,
som &r en dynamisk och vaxande
halsocentral med starkt fokus pé& for-
battringsarbete. Vi sdker bade dig
som ér fardig specialist i allmdnmedi-
cin och dig som &r ST-gkare. Har kan
du vara med och forma framtidens
vérd, vaxa och géra aviryck. Region
Gavleborg satsar pa sin primarvard
och det finns alla méjligheter att ut-
vecklas professionellt och personligt.
Ockelbo HC tillhdr Primérvard Vastra
Gastrikland.

Las mer p& www.regiongavleborg.se
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ett sammansvetsat team av distriktssko-
terskor, underskoterskor, psykolog, reha-
biliteringskoordinator, arbetsterapeut och
fysioterapeut. Utdver det finns tva senio-
ra allminlikare pd distans som stoder de
skoterskedrivna diabetes- och blodtrycks-
mottagningarna. I november forstirks
teamet med en psykiater/rehablikare pa
50 procent och i borjan av nésta dr kom-
mer ytterligare en specialist i allmdnmedi-
cin samt en utbildningslakare.

—Vi har en vildigt fin stimning
inom teamet och vara distriktsskoter-
skor dr mycket erfarna och duktiga.
Nu ir det roligt att verksamheten vix-
er och att vi satsar pa att ater bli en
utbildningsenhet. Vi ir en stabil grupp
och ser fram emot att fi nya kollegor,
sager Rajesh Kumar, specialist i all-
manmedicin och anstilld pd HC Ock-
elbo sedan fyra ar.

Rajesh far medhall av sin kollega Ste-
phan Weiss, som arbetade pa HC Ock-
elbo for ett antal ar sedan och nu ar
tillbaka pa halsocentralen sedan nagra
manader tillbaka.

- Det sker mycket positivt hiar i Ock-
elbo nu. Vi har en ny chef och verksam-
heten byggs ut, s& det dr en omstart och
en rolig och dynamisk tid att komma
hit. Vart starka fokus pa forbattringsar-
bete har gett resultat och det ar vildigt
tillfredsstillande, sdger han.

Bra samarbete

Bade Rajesh och Stephan lyfter fram att
det finns ett bra samarbete med andra
verksamheter och myndigheter. SABO,
hemsjukvdrd, BVC och familjecentral
finns i samma hus, vilket underlittar i
arbetet kring patienterna. HC Ockelbo
har cirka 5 500 listade patienter och det
ar ett valdigt varierat arbete, med pa-
tienter i alla dldrar och vissa med kom-
plexa, mangfasetterade vardbehov.

—-Vi jobbar brett, med helhetsper-
spektiv, och lar verkligen kdnna véra
patienter. Det dr en av de stora fordel-
arna med att arbeta pa en mindre ort,
menar Rajesh.

Ockelbo erbjuder en bra livsmiljo,
med nirhet till allt och ett rikt utbud
av friluftsaktiviteter. Gavle ligger pa be-
kvamt pendlingsavstind med bil eller tag.

- Det ar ett trevligt stille att bo pd, sa-
ger Stephan, som har bott hir i dtta ar
med sin familj. Det dr vildigt barnvinligt
och vi har fin natur alldeles runt knuten.

Rajesh Kumar och
Stephan Weiss, speci-
alister i allménmedicin.

Foto: Alexander Lindstrém

Lies”
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Integrerad vuxenpsykiatri och beroendevard

Med ett nytt och verklighetsnéra satt att arbeta, dar bade
vuxenpsykiatri och beroendeproblematik finns p& samma enhet, jobbar
Psykiatri- och beroendemottagningen inom vardbolaget Tichundra i
Norridlie individanpassat fér béde patienter och medarbetare.

Charlotta Munck, overlikare och
medicinskt ledningsansvarig samt chef
for enheten, ser stora fordelar med att
det for patienten bara dr en vig in,

Psykiatri- och beroende-
mottagningen Tiohundra

Pa Tiohundras vuxenpsykiatriska
mottagning &r vuxenpsykiatrin och
beroendevérden integrerade. Det ge-
nererar goda behandlingsresultat och
en utvecklande arbetsmiljé.

Vérdbolaget Tiohundra égs av Region
Stockholm och Norrtélie kommun.
Med sjukvard och omsorg i samma
foretag ar Tiohundra unikt i Sverige.

www.tiohundra.se
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oberoende av problematik man soker
for.

—Hir mots de sedan av olika speciali-
serade team beroende pd vilken hjilp de
behover. Att vi har olika expertis samlade
under samma tak gor att patienterna till-
falligt kan byta vardteam. Hade vdrden
varit uppdelad pé olika kliniker hade det
varit betydligt svdrare med siddana for-
flyttningar. Har kan vi jobba med helhe-
ten, med de problem som faktiskt finns.

Typ av vardbehov kan variera
Det dr inte ovanligt att de upptacker att
patienter som védrdas inom den psykia-
triska delen har underliggande beroen-
deproblematik.

—D4 kan vi under en period flytta
den patienten till vdrdteamet for be-
roendeproblematik och rikta behand-
lingen mot beroendesjukdomen innan
de sedan kommer tillbaka till ndgot av
de mer psykiatriskt inriktade behand-
lingsteamen, berdttar Mathias Sjoberg,
overlakare pa beroendeteamet och mot-
tagningsteamet.

Mathias Sjéberg, éverlékare p& beroendefeamet
och mottagningsteamet, och Charlotta Munck,

Sverlikare och medicinskt ledningsansvarig pd psy-
kiafri- och beroendemottagningen pé Tiohundra.

S e

Den nidra samverkan mellan de olika
vardteamen dr mycket uppskattad av
alla medarbetare som upplever att de
breddar sin kompetens, lir av varandra
och fir nya kunskaper, samtidigt som
de gor stor nytta for patienten.

—Den kombinerade virdformen ir
ett av skilen till att jag sokte mig hit,
och det gor mycket gott inombords att
marka hur bra det fungerar. Jag upp-
skattar ocksd mycket det 16sningsorien-
terade forhéllningssittet vi har hir, som
handlar om bade att mota patientens
behov och att underldtta arbetet for
medarbetarna, fortsitter han.

Hog tillgénglighet
Att mottagningen ligger i Norrtilje ar
en stor fordel av flera skal.

—Vi mirker tydligt av den mindre
stadens alla fordelar, det ar nira till allt
och alla. Samverkan med myndigheter
och kommunala enheter som bistdnds-
enheten och missbruksenheten fungerar
verkligen bra. Instéllningen overallt ar
att detta 16ser vi. Norrtilje ligger ock-
sd pd bekvimt pendlingsavstind fran
Stockholm. Det gér direktbussar hit, si
det dr inga problem att ta sig hit vare sig
for patienter eller medarbetare, forkla-
rar Charlotta Munck.

Jlema iy “olo4
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Litet sjukhus med bred dgonklinik

och stora utvecklingsmd

Ett spirande infresse for
dgats sjukdomar fick
Ruben Kreku och Sofia
Lindvall att géra ST inom
dgonsjukvérden pé
Sunderby sjukhus. De goda
utvecklingsmajligheterna,
det ndra teamarbetet, de
trevliga patienterna och
den storslagna naturen var
anledningar som fick dem
aff stanna.

Det har gatt femton ar sedan Sofia Lind-
vall blev klar med sin AT-tjdnstgoring
och sokte ett vikariat pd ogonkliniken
vid Sunderby sjukhus.

—Jag fastnade lite for 6gon under
min AT och ville undersoka om specia-
liteten kunde vara ndgot for mig. Mitt
vikariat ledde fram till en ST-utbildning
och pa den vigen ar det, sager Sofia som
numera ar specialist pad kliniken.

Hennes kollega Ruben Kreku, som
blev klar med sin likarutbildning 20135,
berittar en liknande historia.

—Ogon ir ett fantastiskt intressant
omrdde. Jag hospiterade pd Sunderby
sjukhus for att kolla laget och insdg
snabbt att hir finns en liten 6gonklinik
med vildigt stora mojligheter.

Hospiteringen ledde till att dven Ru-
ben bestimde sig for att gora 6gon-ST
pa sjukhuset. Sedan i varas dr han spe-
cialist pa kliniken.

—Med facit i hand vet jag att 6gonkli-
niken verkligen erbjuder goda utveck-
lingsmojligheter. Sjalv har jag borjat
forska och gir nu en doktorandutbild-
ning vid Umed universitet. Det fungerar
fint och det ar ldtt att fa ledigt nar det
behovs. Dessutom har sjukhuset forsk-
ningsresurser i form av statistiker vilket
gor att det gr att komma framat dven
vad giller den vetenskapliga biten, si-
ger Ruben, som brinner lite extra for
kirurgi.

P4 ogonkliniken finns goda mojlig-
heter dven for utveckling av kirurgiska
fardigheter.

—Hir finns erfaren personal som
kan ldra upp oss som ir lite nyare i yr-
ket. P4 kliniken utfors med ndgra fa

Ogonkliniken vid Sunderby
sjukhus @r en lansklinik med
verksamhet pé flera orter. Vid
Sunderby sjukhus bedrivs bade
akut och planerad operativ

verksamhet samt mottagnings-
verksamhet. Kliniken arbetar
processinriktat och med ett tydligt
fokus pé& utveckling genom del-
aktighet.

lena Hérd, enhetschef fér 5gonklini-
ken, Ruben Kreku, specialistlékare,
och Sofia Lindvall, specialistlcikare
vid Sunderby sjukhus.

Foto: Daniel Holmgren

undantag i stort sett alla vanligt fore-
kommande 6gonoperationer. Fastin vi
ar en ganska liten verksamhet har vi
lakare jittestora mojligheter, det gar i
stort sett att subspecialisera sig har pad

kliniken.

Teamarbete
Sofia flikar in att teamarbetet ar en vik-
tig del pa kliniken.

—Jag dr omgiven av jittebra kollegor
dir alla jobbar mot samma mal och ar
genuint intresserade av att hjilpa var-
andra, det betyder mycket for trivseln.

Andra fordelar, sager hon, dr varia-
tionen i arbetet.

—Det hinder stindigt nya saker vilket
gOr att man utvecklas av verksamheten i
sig. Har finns dven goda mojligheter till

storre utmaningar om man ar sugen pa
det. Jag ir till exempel processledare for
omradet Medicinsk Retina som samlar
medarbetare fran alla olika yrkeskate-
gorier. Det dr en jattebra arbetsform dar
vi har regelbundna avstimningar och
tillsammans jobbar med rutiner och det
som for dagen ar aktuellt.

Brett omréde

Ruben vill gdrna slar ett slag for 6gon-
specialiteten i sig, ett omrdde som ar
mycket bredare dn vad ménga kanske
tror.

—Som ogonlikare behandlar jag
vanliga ogonbesvir, men ocksd kro-
ogonsjukdomar
som exempelvis glaukom, aldersfor-

niska och svarare

andringar i gula flicken och gra starr.

O REGION
/\/Zéz. NORRBOTTEN

www.norrbotten.se

ligheter

Vi har minga nya fantastiska ingrepp
som verkligen gor skillnad for mannis-
kors liv och ofta handlar det om gan-
ska korta insatser med stor effekt. Det
hiander ocksd mycket inom omréadet,
idag finns till exempel behandlingar
som kan ge patienter med aldersfor-
andringar i gula flicken fortsatt syn i
maénga ar. Det ar stor skillnad mot for
bara nagra ar sedan.

Négot for alla
Bade Sofia och Ruben vill varmt rekom-
mendera andra ldkare att soka sig till
ogonkliniken vid Sunderby sjukhus.
—Det ar ett litet sjukhus med bred
ogonsjukvird som erbjuder mycket
stora utvecklingsmojligheter bade for
specialister och for de som dnnu ar
i borjan av sin karridr. Ett stort plus
med att arbeta har ar de vackra omgiv-
ningarna med den storslagna naturen
som dr en standig kalla till gladje och
rekreation. Sommaren i skdrgirden
ar fantastisk men just nu vantar vi pa
isen sd att vi kan dka skridsko péa il-
ven. Det ar ldtt att trivas i Sunderbyn,
fastslar Sofia.
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Nya arbetssatt i Kronoberg
ynnar ndra vérd

Region Kronoberg har
kommit langt i omst@liningen
till Néra vard dar
vardcentralerna &r navet.
Tvé goda exempel ar

den personcentrerade
diabetesvarden och
satsningen pd digifysiska
moten.

For tvd ar sedan hade Vérdcentralen i
Dalbo tredje siamsta siffrorna for typ-
2-diabetesvard i hela lanet. Region Kro-
nobergs mal dr att max 10 procent av
diabetespatienterna far ligga over 70 i
HbATc. P& Dalbo var siffran 18,5 pro-
cent. Men pd tvd dr hamnade de i topp
tack vare ett nytt sitt att arbeta.

—Vi har gjort en fin resa som borja-
de med att vi tittade pa vilka faktorer
vi kunde péverka for patienterna med
samst instdlld diabetes. Efter det inforde
vi en diabetesrond varannan vecka dir
jag och en diabetessjukskoterska disku-
terar och gdr igenom alla patienter som
ligger daligt till i sina virden, siager di-
striktslikaren Yasir Mahdi, som ir den
likare pd Dalbos vardcentral som har
hand om alla diabetespatienter.

Dalbo har ovanligt ménga diabetiker
i sitt upptagningsomrdde. Nationellt
ligger snittet pa 4,5 procent av befolk-
ningen. Har har dver 6 procent av de
listade patienterna sjukdomen. Diabe-
tesskoterskan Maria Trevino, som tidi-
gare jobbat med asylsokande, erfar att
typ 2-diabetes ofta dr forknippat med
fattigdom och psykosociala problem.

| Region Kronoberg finns 21 vérdcen-
traler som drivs i regionens regi; négra
&r stora, négra &r smd, nagra finns

i stad, andra pé landsbygden. Har
pagédr arbetet med en god och néra
vard for fullt. Det &r en framtid som vi
tror p& — dér primdrvérden &r navet,
med nérhet till patienten och med kon-
tinuitet. Var lakarbemanning gar sakta
uppdt, men vi behdver dig ocksa. Pa
sikt ska vi kunna erbjuda en vérd som
ar oberoende av hyrpersonal. Konkret
innebdr det att vi ska ha en stabil be-
manning och klara vért grunduppdrag
med egna medarbetare.

regionkronoberg.se

REGION
KRONOBERG

—Det ar en multifaktoriell sjukdom
och médnga av véra patienter har pro-
blem med arbetsloshet och psykisk
ohilsa. Ménga roker, ar 6verviktiga och
anvinder droger, siger Maria Trevino.

Kraftsamling har gett resultat
Under diabetesronden handlar det om
att identifiera vad hon och Yasir Mahdi
kan hjilpa patienten med, utifrdn pa-
tientens egna fardigheter och forméagor.

—Vissa har inte forsttt att de har
diabetes och dd maste vi borja med att
forklara vad sjukdomen innebar. Sedan
har vi patienter som inte hamtar ut sin
medicin eftersom de inte har rdd. De
klarar inte kostnaden fram till att de
kommer upp till hogkostnadsskyddet,
sdger Maria.

—Det hiander att vi skriver brev till
kommunen for att friga om de kan stot-
ta patienten med pengar till medicin, sa-
ger Yasir Mahdi.

Kraftsamlingen kring de mest véard-
behovande diabetespatienterna har gett
resultat och numer klarar Dalbo vard-
central Regionen Kronobergs mal med
rage. Endast 7,4 procent av patienterna
ligger over 70 i Hbalc.
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Yasir Mahdi, distriktsldkare,
Sebastian Eriksson, distrikts-
IGkare, och Maria Trevino,

diabetesskéterska.

Foto: Martina Werenfeldt

Digifysisk vérd
Personcentrerad vard, som diabetes-
teamet pd Dalbo vardcentral ir ett fo-
redomligt exempel pd, dr ett av fyra
prioriterade omrdden i Region Krono-
bergs omstillning till nira vard. Ett an-
nat ar digifysisk vard. Digifysisk vard
innebar att digitala verktyg och nya ar-
betssitt kompletterar den fysiska varden.
Ett sddant digitalt verktyg dr mobiltele-
fonappen ”Min vard Kronoberg” som
just nu utvdrderas i ett pilotprojekt pa
VC Teleborg. Distriktslikaren Sebasti-
an Eriksson ser manga fordelar med ap-
pen och arbetssittet. En sddan ar att det
blir tydligare och enklare for invdnarna
att ta kontakt med varden. Det ger en
mojlighet att presentera sin frdga i lugn
och ro och en annan méjlighet till dialog
med och inom patientens vardteam.
—En annan viktig fordel ar att det kan
frigora tid for oss sjukvardspersonal att
dgna oss 4t karnverksamheten. Farre be-
hover sitta i triage och telefon, och fler
kan dgna sig at att traffa patienter istal-
let. Vi behover verkligen den tiden med
véra patienter, sager Sebastian Eriksson.
Appen assisterar vid forsta triagering
och bygger pad att patienten fir svara

pa frigor med automatiskt genererade
foljdfragor. Appen skapar sedan en pre-
sentation av det patienten svarat, med
forslag pd angelidgenhet och val av &t-
gird. I mottagaranden finns patientens
virdteam pa vardcentralen som bestar
av lakare, sjukskoterska, fysioterapeut
och samtalsterapeut, som tar stillning
till presentationen.

-Vi diskuterar fallen i virdteamet
och bestimmer vilken dtgdrd som ir
bast. Om vi behover mer information
kan vi stdlla foljdfrdgor i en chatt eller
bjuda in till kompletterande videosam-
tal via appen, exemplifierar han.

—Stereotypt tinker man kanske att
digitala losningar for manniskor isdr
eller att patienten hamnar lingre bort
fran virden, men jag ser flera fordelar.
Det underldttar kommunikationen och
samarbetet. Aven fortsittningsvis ir te-
lefonen en fungerande ingang till var-
den, da vi behover flera alternativ for de
som exempelvis inte klarar det digitala,
sager Sebastian Eriksson.

Andra exempel pd nya arbetssitt
som digitala losningar gor mojliga dr
digital bildremiss hud och EKG i kom-
munal hemsjukvard.
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Ett hallbart arbetsliv
p& och med Previa

Efter ett helt yrkesliv och mer
dartill tycker Sonia Wikborg-
Rooth fortfarande aft jobbet
som forefagslakare ar lika
roligt.

— Det ar fantastiskt
stimulerande och
omvaxlande. Har pd Previa
kan man verkligen utvecklas
som lékare, sager hon.

Sonia forstod redan under studietiden
att hon ville arbeta i en annan milj6 4dn
pa de stora sjukhusen. Hon specialisera-
de sig inom allmanmedicin och det var
lite av en slump att hon kom i kontakt
med foretagshilsovarden.

-Da upptiackte jag en helt annan
virld och ett annat sitt att jobba. Job-
bet spanner over ett vildigt brett falt
och ar rorligt och varierande. Jag kidnde
direkt att det passade mig, sdger hon.

Samhéllsfsrankring

Det var for 6ver 40 ar sedan som Sonia
borjade arbeta som foretagslikare och
de senaste tio aren har hon varit pa Pre-
via, Sveriges storsta foretagshdlsovard,
som efter att ha varit en del av Falck-
gruppen i dtta dr snart dven byter varu-
mirke till Falck.

Previa ar Sveriges ledande féretag
inom féretagshdlsa. Vara medarbetares
engagemang och kompetens ar grun-
den fér vér framgéng. Previas samlade
expertkompetens och tiénster bidrar fill
hallbara arbetsplatser och ett langt ar-
betsliv inom alla branscher och yrken.
Vi effektiviserar organisationer, utveck-
lar ledarskap, engagerar medarbetare
och skapar en positiv arbetsmiljo.

Previa har 1 000 medarbetare pa éver
90 orter 6ver hela landet. Sedan 2014
ingér Previa i Falck, som &r Nordens

storsta koncern inom hdlsa i arbetslivet.

Previa kommer snart att byta namn
och framéver g& under varumérket
Falck. I januari 2023 byts bolags-
namnet, men inférandet av det nya
varumdrket inleddes redan i april
2022 och kommer géras steg for steg
tills alla Previas enheter dver hela
Sverige har bytt utseende.

Lds mer pa www.previa.se
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J Sonia Wikborg-Rooth,
' féretagsldkare pd Previa.

Foto: Johan Marklund
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En av de aspekter som gor jobbet s
intressant ir den tydliga samhallsfor-
ankringen, menar hon. Varje arbets-
plats har sin speciella kultur och den
utveckling som sker inom arbetslivet
speglar forandringar i samhillet i stort.

Detta blir sdrskilt tydligt pd Previa,
som i kraft av sin storlek och geo-
grafiska spridning arbetar med alla
branscher, fran tung industri till service-
sektorn — och tjanster levereras idag sa-
vil fysiskt som online. En hel del yrken
har sirskilda halsorisker och dr nog-
grant reglerade i lagstiftningen. Det kan
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gilla sddant som joniserande stralning,
buller, vibrationer, kemiska halsorisker
eller arbete pd hog hojd. Just Sonias en-
het arbetar mycket med personal inom
vig och jarnvig.

—Det ar valdigt kul att fd sd djup in-
syn i yrkeslivet och i hur olika arbetsplat-
ser ser ut. Jag har sett en forandring dver
aren och idag dr stress en storre ohal-
sofaktor. Sjukdomspanoramat har ind-
rat karaktir och allt fler diagnoser har
en psykisk valor. Jag har ocksd sett att
chefer numera generellt 4r mycket mer
engagerade och tar ett storre ansvar for

medarbetarnas hilsa och rehabilitering
istallet for att delegera allt till HR. Det dr
en vildigt positiv utveckling, siger hon.

Besdker foretag

Som foretagslikare dr man en viktig
del i att skapa ett sunt och héllbart ar-
betsklimat, dir medarbetare trivs och
mér bra. Forutom det kliniska arbetet
med att traffa patienter har Sonia tita
kontakter med chefer och HR p4a kund-
foretagen och kan ocksa besoka arbets-
platser eller hélla i utbildningar.

—Nir jag jobbade péd vardcentral un-
der utbildningen sig jag att manga pa-
tienter sjukskrevs trots att de egentligen
inte var arbetsoférmogna. Det ar ett sé-
dant sloseri med bade pengar och mann-
iskor. Som foretagslikare kan jag jobba
med rehabilitering
och med att modifiera arbetsuppgifter
for att undvika langa sjukskrivningar.

arbetslivsinriktad

P4 Previa samarbetar Sonia och
de andra lakarna nidra tillsammans
med en rad andra kompetenser, ex-
fysioterapeuter,
psykoterapeuter, psykologer och arbets-
miljoingenjorer. Previa har en viloljad
organisation for att arbetet kring var-
je patient ska fungera si smidigt som
moijligt, med rehabiliteringssamordnare
som spindeln i nitet som skoter bok-
ningar och kontakter.

—Har pa Previa finns en enorm spjut-
spetskompetens med olika inriktningar

empelvis ergonomer,

och det gor att jag som likare verkligen
kan fokusera pd mitt jobb. Det gar inte
en massa tid till annat. Det ar dessutom
vildigt givande och ldrorikt att jobba
tillsammans med sd médnga andra yrkes-
kategorier, sager Sonia.

Kompetensutveckling

Nu soker Previa nya engagerade lika-
re, som brinner for att skapa hdllbara
arbetsplatser och friska anstillda. En
lamplig bakgrund ér att du dr specialist
i allmdanmedicin, men dven andra spe-
cialiteter dr valkomna. Previa erbjuder
goda mojligheter till kompetensutveck-
ling, bland annat kan du fa mojlighet
att subspecialisera dig inom arbets- och
miljomedicin.

P4 Previa blir du en del av Sveriges
ledande aktor inom foretagshilsovard,
dir man lever som man lir. Medarbe-
tarna ar den viktigaste resursen och
Sonia framhdller att Previa priglas av
lyhordhet, korta beslutsvagar och trans-
parens. Vid fyllda 73 trivs hon fortfa-
rande lika bra med jobbet.

—Det ir en vildigt positiv foretags-
kultur som framjar entusiasm och en-
gagemang. Jag borde ha varit pensionar
sedan flera 4r, men har inga planer pd
att sluta!
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Evidensbaserat arbete i rollen
som psykiatriker p& WeMind

P& WeMind, Sveriges stérsta privata leverantor av psykiatrisk vard,
erbjuds psykiatriker eft tydligt avgransat uppdrag med fullt fokus

p& patientmdtet. VWeMind karakferiseras av ett strukturerat och
evidensbaserat arbetssatt, decentraliserat ledarskap, korta beslutsvagar
och kontinuerliga uppféliningar av behandlingsresultaten.

—Som psykiatriker pd WeMind har jag
ett tydligt avgransat uppdrag med pa-
tientmotet i fokus, och ligger mindre

WeMind &r en av Sveriges stérsta pri-
vata leverantérer av psykiatrisk vérd.
Idag ansvarar WeMind fér delar av
Sppenvardspsykiatrin i tre regioner:
Vastra Gotaland, Region Stockholm
och Region Skane. WeMind har sam-
manlagt 13 mottagningar med 350
anstéllda.

wemind.se

for psykisk halsa

an en timme per vecka pd behandlings-
konferenser. I den offentliga psykiatrin
traffade jag betydligt firre patienter och
fick ligga mer tid pd behandlingskon-
ferenser, siger Roger Johansson, spe-
cialistlikare i psykiatri pd WeMinds
mottagning i Goteborg.

Utfall av samtliga behandlingar
WeMind drivs utifran visionen att for-
battra den psykiatriska varden. En fak-
tor som utmarker WeMinds verksamhet
ar darfor att mottagningarna kontinu-
erligt foljer upp behandlingsresultatens
effekt. De mater utfall av savil like-
medelsbehandling som psykologisk be-
handling, vilket stirker evidensen och
kvaliteten.

—Det ger oss mojlighet att jamfora
olika mottagningar och behandlingsal-
ternativ. Vi kan dven gora jamforelser

pd behandlarnivd och kan i slutinden
erbjuda varje patient det behandlings-
alternativ som enligt evidensen ger bast
resultat, sager Roger Johansson.

Korta beslutsvéigar

En faktor som han uppskattar med We-
Mind ir det decentraliserade ledarska-
pet, vilket ger korta beslutsvigar.

—Som medarbetare pd WeMind blir
jag vidl omhindertagen. Jag erbjuds
bland annat kontinuerlig kompetensut-
veckling. Jag uppskattar ocksa att We-
Mind ir en platt organisation. Om jag
eller ndgon av mina kollegor har ett for-
battringsforslag sd kan vi ofta testa det
direkt, sager Roger Johansson.

Manga ST-likare i allmidnmedicin
viljer att gora sin randutbildning i psy-
kiatri hos WeMind. For mer dan 70 pro-
cent av ST-likarna i Goteborgsregionen
ar WeMinds mottagning forstahandsva-
let ndr det géller just psykiatrisk rand-
utbildning.

—Vi arbetar i team och har stor re-
spekt for varandras kompetens. Om en
psykiatriker bedomer att en patient ar
i behov av psykologisk behandling be-

Roger Johansson, specia-
listlckare i psykiatri p&
WeMinds mottagning i
Géteborg.

Foto: lisa Jabar / AnnalisaFoto

hover jag inte argumentera for min sak.
Detsamma galler om en psykolog bedo-
mer att en patient dr i behov av likeme-
delsbehandling, sdger Roger Johansson.
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Funmed Academy utbildar framtidens lékare

Precisionshalsa ar nadgot som
allt fler pratar om men f& kan
praktisera. Utbildningen Funmed
Academy ger framtidens Iékare
verktygen de behaver fér att ta
varden fill nasta nivd.

—Under utbildningen fick jag en riktig
aha-upplevelse. Och fragade mig varfor
jag inte hade lart mig det hir tidigare,
sager likaren Arezo Feizi som har gatt
Funmed Academys sex ménader ldnga
distansutbildning.

Arezo Feizi utbildade sig till likare
eftersom hon ville gora skillnad. Men
under sin ST-utbildning pa vardcentra-
len borjade hon ifragasitta sitt val.

—Min kinsla var att jag inte gjorde
tillrackligt stor skillnad. Fokus lag pa
att skriva ut medicin och jag hade var-
ken kunskap eller tid att till exempel ge
kostrad, siger Arezo Feizi.

Kartléggning och prevention
Nir hon letade efter sitt att vidareut-
bilda sig hittade hon det hon sokte hos
Funmed Academy. De senaste dtta dren
har Funmeds kliniker arbetat med preci-
sionshdlsa pa funktionsmedicinsk grund.
Klinikernas likare kartlagger allt
frin individernas biokemi till livsstil
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Arezo Feizi och Peter Martin.
Foto: lisa Jabar / AnnalisaFoto
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och miljo for att forebygga, diagnosti-
sera och atgirda underliggande orsaker
till sjukdom och ohilsa.

Genom Funmed Academy sprids nu
den hir kunskapen vidare. Utbildning-
ens fokus ligger pa precisionshilsa och
funktionsmedicin och har utbildat lika-
re och sjukskoterskor sedan 2018.

—Som ldkare ar det alltid viktigt med
evidens, och kursmaterialet hade just
detta. Tack vare utbildningen fick jag en
bra grund att std pa och lust att lira mig
annu mer, siger Arezo Feizi.
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Utbildning i framkant
Peter Martin, likare, medicine doktor i
farmakologi och grundare av Funmed-
klinikerna, har linge efterfrigat ett
bredare perspektiv dir orsakerna till
manniskors ohilsa ligger i fokus.
—Enligt en europeisk studie ingdr det
bara tolv timmar niringslira i likarut-
bildningen. Den konventionella virden
lagger dessutom vildigt lite fokus pd
prevention. Nu har allt fler forstatt att
vi maste borja se pa helheten hos varje
patient, siger han.

Funmed Academy l&r ut precisions-
hélsa pa funktionsmedicinsk grund.
Du som legitimerad |&kare kan under
sex manader lésa den digitala kursen
parallellt med studier eller ditt arbete.
Kursen véver samman det senaste
inom precisionshélsa och funktions-
medicin med yrkesprofessionalism for
att ge dig de bdsta férutsatiningarna
for et stimulerande och meningsfullt
yrkesliv som ldkare inom svensk hélso-
och sjukvard.

www.funmedacademy.se
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Peter ser vildigt positivt pa att pre-
cisionshilsa har blivit ndgot som allt
fler pratar om. Problemet ar att fa vet
hur precisionshilsans kartlaiggning av
patienter ska gd till i praktiken. Det
var just darfor som Funmed Academy
skapades.

- P4 bara nigra manader kan utbild-
ningen ta vilken ldkare som helst in i
det nya paradigmet precisionshilsa, sa-
ger han.
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Valkommen att skapa Sveriges
friskaste lan tillsammans med oss

Som medarbetare pa Region Sérmland ar du en del i ett stort och viktig
arbete mot malet - Sveriges friskaste lan. Din personliga utveckling hanger
tatt ihop med Region S6rmlands utveckling. Det ar tillsammans vi far saker att
handa. Vi star for jamlik halsa och levande kultur i en hallbar, livskraftig region.

Kompetensutveckling 5r ndgot v lAgger stor vilit wid. Som likare hos oss kan du VILL DU YETA MER?

Tl ] ;,1l|-'_ trypr mesa m itk ou erbjudes !-'_l'_:'_‘l'l [arutsittiingar for ot fortsatis lirs och Vakomemen alt bonkekle oss redoe i:|.:|r'_
utveckdas i din yrkesrod. Bland annat ges du mojlighet att delta | regelbundna tréffar

seminarium, uibikdningsr sarmt dvisionsovergripande kosmpelenscagar dir diu s jaly Robin Hellstrom - HR -specialst

far mojlighet att vara med och pdwerks innahabiet, Vi har ocksd vart eget kinkska HE-5taben, OF2-146 BH BE
traningscenirum dar medarbelare inom hélsa och sukvard kan della i ulbildningar robin. hellstromBregionsormiand, se
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Bidrag fds forskning Vi uppmuntrar kinilndra forskning. Du som will kombinesa din lacebool. com/regionzormiandlobbahososa/
kiniska UBnstphring med forskning har gode frutsaltningar Hil det, Ou har md{ighet
acksd att soka ekonomiskt stod for aft bodriva ettt forskningsprojekt hos FOL-

centrum. Medel kan uSkas 1vd pAneer par Ar

Arbate under jourkompledighat Du filr 1B0 procent av din lan om du arbeter pb din
aurkompladighet @ en verkiamnet som har Bahoy
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