amtidens Ka

Svara patientsamtal ar Alingsas lasarett gjorde
en langsiktig process 40 procent fler operationer
| sitt arbete i hemsjukvarden och pa Med hjalp av en unik plan lyckades
SABO méter allmanlakaren Per Melan- Alingsas lasarett gora 40 procent fler
der manga multisjuka och skora éldre patienter. operationer an normalt under 2022. Det
Svara samtal om patienternas framtida vard borjade med ett pilotprojekt for gallkirurgi, dar
och deras aktuella hélsotillstand &r en naturlig man samlade en tvarprofessionell grupp och
del av hans vardag,. inspirerades av ett arbetssatt fran Norge.
M Pressad arbetssituation M Professionsinflytande B Gynkirurgi M Primarvard
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Fasa ut 6verdiagnostik och
overflodiga behandlingar

Minst 20 procent av sjukvardens resur-

ser gartill spillo genom tester, undersok-
ningar och behandlingar som inte ar av varde for
patienterna. Arbetsgruppen for Kloka kliniska
val verkar for att fasa ut undersokningar och be-
handlingar som saknar patientnytta.

M Psykiatrin M Artificiell intelligens
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Kravs hogre andel ordinarie

lakarbemanning

extiofem procent av likarna i 6ppenvéarden

anser att den ordinarie likarbemanningen

inte ar tillracklig. Motsvarande andel inom
slutenvérden ar 58 procent. En hog andel ordinarie
likarbemanning ir en viktig forutsittning for en
vilfungerande verksamhet som skapar trygghet for
sdvil patienter som sjukvardens medarbetare.

Vad kravs da for att stanna langsiktigt hos sin
arbetsgivare i den regionala hilso- och sjukvarden?
De viktigaste faktorerna ar att kunna paverka sin
arbetssituation, en rimlig arbetsbelastning, en god
arbetsmiljé och bra teamsamverkan, enligt var un-
dersokning.

Ett starkt professionsinflytande och lakares
delaktighet pa samtliga beslutsnivaer ar viktiga
grundforutsattningar nar varden ska utvecklas till
det bittre och effektiviseras. En viktig forutsitt-
ning for att oka professionens inflytande ir att
minimera detaljstyrningen och i stillet lita motet
mellan likare och patient st i centrum for sjuk-
varden.

Minst 20 procent av sjukvardens resurser berak-
nas gd till spillo genom tester, undersokningar och
behandlingar som inte dr av varde for patienterna.
Det dr mycket resurser som laggs pa lagvardevard.
En arbetsgrupp inom SLS, Kloka kliniska val, ver-
kar for att fasa ut undersokningar och behandling-
ar som saknar patientnytta.

Hur ar det att arbeta med skora dldre patien-
ter som ofta har nedsatt autonomi och vilka etiska
stallningstaganden stills man infor? Las intervjun
med Per Melander om svéra patientsamtal som en
process och vikten av att ha stor respekt for indivi-
den och situationen.

Lis ocksd om hur Alingsds lasarett gjorde 40
procent fler operationer under 2022, revolutione-
rande gynkirurgi, god och nira vard, psykiatri, Al
och vad som fungerar bra inom sjukvérden.

Hor girna av er till oss med forslag p4 komman-
de artiklar!

Trevlig ldsning!
Framtidens Karridr — Likare
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Svara patientsamtal ar
en langsiktig process

| sitt arbete i hemsjukvarden och pd SABO méter allménlikaren Per Melander manga
multisjuka och skora aldre patienter. Svara samtal som handlar om att planera
patientens framtida vard och att forklara vilka forutsattningar patienten har utifran

sitt aktuella halsotillstand ar en naturlig del av hans vardag.

er Melander betonar vikten av
P att betrakta svira samtal som en

process, och att ha stor respekt
for individen och situationen.

— Att arbeta med skora aldre pa-
tienter som ofta har nedsatt autonomi
innebdr médnga etiska stillningstagan-
den. En forutsdttning dr att man ger
det arbetet tid och att man inkluderar
patienter och anhoriga i vardplanering-
en, siger Per Melander, allminlikare i
Ljusdal samt cheflikare med ansvar for
primirvarden i Region Givleborg. Han
har arbetat pd Ljusdals Hilsocentral
sedan 2004, bland annat som medi-
cinskt ansvarig ledningslikare.

—Manga patienter har forstés fun-
derat kring dessa svara fragor men
varit osikra pa vem de kan vinda sig

ATT ARBETA MED skora
aldre patienter som ofta
har nedsatt autonomi
innebar manga etiska
stallningstaganden

till med sina tankar. Det ar viktigt att
forklara varfor dessa fragor dr betydel-
sefulla och att betona vikten av att do-
kumentera patientens vilja, siger han,
sager Per Melander, som av Svenska
Likaresillskapet belonades med 2023
ars Hippokratespris for sitt etiska for-
héllningssitt med patienten i centrum.

Hela teamet runt patienten
Han betonar vikten av att, med patien-
tens medgivande, bjuda in anhoériga i
forvdg och att man behover vara flexi-
bel och anpassa sig till de anhoriga,
exempelvis om de bor i en annan del av
landet. Hemtjansten dr ytterligare en
viktig part i samverkan eftersom de i
maénga fall traffar patienten ofta.

—Det handlar om att pa ett struk-
turerat sitt engagera hela teamet runt
patienten, saval anhoriga och andra
véardprofessioner, som fysioterapeuter
och arbetsterapeuter. Kontinuitet i
form av fasta gemensamma ronder dr
en forutsittning, aven om det ar tids-
kravande, siger Per Melander.

Sa ett fr6 och lat processen ta tid
Fordelarna med att involvera anhériga
och patienten samt att verka med stor
respekt for den aktuella situationen ar,
enligt Per Melander, att patient och an-
horiga kdnner sig mer inkluderade, del-
aktiga och informerade om situationen.

—Jag har stott pd manga olika
reaktioner i samband med svdra pa-
tientsamtal. Somliga vill inte disku-
tera frigorna 6verhuvudtaget, andra
behover ordentligt med tid att landa i
och fundera kring svéra stdllningsta-
ganden. Fragor som beror hur patien-
ten ser pd sin sista tid i livet eller vad
som ar viktigt for dem om de blir svart
sjuka behover f ta tid. I manga fall
inleder jag diskussionen genom att s
ett fro hos patienten. Direfter kan det
droja ett eller flera ar innan de landar i

vad som kanns ritt for dem, siger Per
Melander.

Stotta varandra via nitverk
Hans réd till andra likare som vill for-
battra sitt sdtt att vdrda och mota aldre
patienter och deras anhoriga ar att eta-
blera eller ansluta sig till ett natverk for
lakare som moter manga multisjuka
och skora patienter och deras anhoriga
i sitt dagliga arbete.

—Jag har sjilv tillgéng till ett ndtverk
av likare som arbetar med samma pa-

tientgrupp och moter liknande utma-
ningar i sin vardag. De kontaktar jag
ofta for att diskutera olika kliniska
fragestillningar. Det ar viktigt att ha
varandra som bollplank nir svéra fra-
gor dyker upp. En forutsittning for att
kunna bygga upp en nira samverkan
med det tviarprofessionella team som ar
knutet till patienten ir att det finns till-
riackligt med tid avsatt for ronder och
teamsamverkan, siger Per Melander.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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Per Melander, allméanlékare i .ﬂ'

Ljusdal samt cheflakare med

ansvar for primarvarden i

Region Gavleborg.
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Gjorde 40 procent fler operationer

Forra aret gjorde Alingsas lasa-
rett 1042 extra operationer -
tack vare ett helt nytt arbetssatt
med inspiration fran Norge.

ed hjdlp av en unik plan
lyckades Alingsas lasarett
gora 40 procent fler ope-

rationer dn normalt under 2022. Det
hela borjade med ett pilotprojekt for

R I;

h?_,-,r

Magni Gudmundsson,
Overldkare i anestesi vid
Alingsas lasarett.

gallkirurgi, dir man samlade en tvir-
professionell grupp och inspirerades av
arbetssitt vid sjukhuset Moss i Norge.
Nu har fler specialiteter i Alingsds foljt
efter.

— Vi ville fa till ett battre flode pa
operationsavdelningen, och det hand-
lade mycket om att ifrdgasatta det vi
alltid har gjort. Alla personalkatego-
rier har fitt omprova sina roller och
uppgifter, siger John Andersson, kirurg
i Alingsds.

Redo direkt

En av forandringarna ar att lakare ar

med i operationssalen frin start.
—Traditionellt sett har alla kate-

gorier gjort sitt jobb efter varandra.

Kirurgen dr vanligtvis inte med nar

V1 VILLE FA till ett battre
flode pé operationsavdel-
ningen, och det handlade
mycket om att ifrdgasatta
det vi alltid har gjort

patienter tas in, och nir de sovs dr ope-
ratérerna inte ens i salen. Allt tar ldng

tid. Men nu gor vi allt samtidigt, vi s6-
ver samtidigt som kirurgen eller opera-
tionsskoterskan dukar upp. D3 ar man

BERZELIUS SYMPOSIUM 108

Valkommen till Berzelius symposium 108 med tema
Infektiés Endokardit (IE)

s il o L A
1 1
=)

“ John Andersson, kirurg
vid Alingsas lasarett.

redo for operation direkt, siger Magni
Gudmundsson, overlikare i anestesi.

Inte mer stress
Forandringarna innebar att lakare har
fatt bredda sina arbetsuppgifter.
—Mycket kan vem som helst gora, sa
nar vi byter om kanske Magni kndpper
min rock i stallet for underskoterskan.
Och jag kan vara med nar man dukar
upp instrument. Man madste vara pre-
stigelos. Och vi forsoker tinka valdigt
sekventiellt, vad behover vi forst, vad
behover vi sedan, allt for att komma
igdng sd fort som mojligt. Man hinner

Den 8-9 februari 2024, Svenska Lakaresallskapet, Klara Ostra Kyrkogata 10,

Stockholm eller pa Zoom.

Infektios Endokardit (IE) ar en forhallandevis ovanlig diagnos med cirka 500 fall arligen i Sverige, vilket motsvarar

en incidens pa 5 per 100 000 invanare. Behovet av uppdaterad kunskap inom omradet ar stort.

forbereda andra delar av operationen
nar det ar stalltid, siger John Anders-

son.

Det nya arbetssattet har gjort att pa-
tienterna har kunnat fa operation snab-
bare an tidigare, utan att det blivit mer
stressigt for personalen.

—En del var ridda for det, men det
har blivit precis tvartom. Vi 4r mdna
om att alla ska fa sin fikarast och ingen
ska behova springa. Det ar viktigt med
béade lagarbete och en tydlig medicinsk
ledning, sdger Magni Gudmundsson.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA

Program och
anmadian
www.sls.se/bz]08

Under symposiet kommer vi att utforska de nyckelaspekter som ror IE, inklusive dess kliniska forlopp, diagnostiska
metoder, behandlingsstrategier och prognoser. Vi kommer att fordjupa oss i de senaste ronen, diskutera multidisci-
plindra tillvigagangssatt och adressera viktiga fragor och kontroverser inom dmnet.

Malgrupp: Vi vilkomnar ldkare, medicinsk personal, forskare och alla som ar intresserade av att férdjupa sin
forstaelse for Infektios Endokardit. Tillsammans stravar vi efter att 6ka medvetenheten, fraimja en béattre vard och
skapa en gemensam plattform for 6msesidigt larande och kunskapsutbyte.

Sakra din plats - anmadl dig redan idag! Symposiet arrangeras utan vinstsyfte till ett reducerat pris.
SLS medlem 2 200 kr, ej medlem 2 900 kr, digitalt deltagande 1 000 kr, medlem SLS KUF 500 kr.
Fika & lunch ingér. Begransat antal platser - forst till kvarn principen géller!

Symposiet arrangeras av Svensk Thoraxkirurgisk Férening i samarbete med Svenska Ldkaresdllskapet.
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Resursbrist och pressad
arbetssituation 1 sjukvarden

65 procent av lakarna i
oppenvarden betraktar

den ordinarie lakarbeman-
ningen pa deras arbetsplats
som otillracklig. Motsva-
rande andel bland lakare i
slutenvarden ar 58 procent.
Statistiken ar, enligt Lakar-
forbundets ordforande So-
fia Rydgren Stale, ett tydligt
tecken pa att det i manga
verksamheter rader en oba-
lans mellan patienternas
medicinska behov och sjuk-
vardens tillgangliga resurser.

ndersokningsresultatet ar
dessvirre inte forvdnande, det
overensstammer val med lik-

artade enkatundersokningar som vi har
genomfort. Att arbeta som likare inne-
bar ett sarskilt medicinskt ansvar. Den
tid som kravs for patientarbete kan

DEN TID soM kravs for
patientarbete kan inte
rationaliseras bort eller
skjutas pa framtiden

inte rationaliseras bort eller skjutas pa
framtiden, siager Sofia Rydgren Stale.
Hon betraktar en hog andel ordina-
rie lakarbemanning som en viktig forut-
sattning for en stabil och vilfungerande

. o

HAR NI TILLRACKLIG ORDINARIE BEMANNING INOM SLUTENVARDEN?

Har ni tillracklig ordinarie lakarbemanning pa din arbetsplats inom slutenvarden just nu?

Endast lakare inom slutenvarden har svarat.

- o o

HAR NI TILLRACKLIG ORDINARIE BEMANNING INOM OPPENVARDEN?

Har ni tillracklig ordinarie lakarbemanning pa din arbetsplats inom éppenvarden just nu?

Ja

35%
Nej

Endast lakare inom 6ppenvarden har svarat.

Om undersokningen: Undersokningen genomfordes av Framtidens Karriar - Lakare mot ett
slumpmassigt urval av lakare i Sverige 30 oktober - 2 november 2023. Den statistiska felmargi-
nalen i undersokningen ar 2,5-4 procentenheter.

verksamhet som kan utvecklas over tid
och som skapar trygghet for savil pa-
tienter som sjukvdrdens medarbetare.

Fordubbling av allménspecialister
— Att den ordinarie ldkarbemanningen
ar ligre inom 6ppenvarden ir inte hel-
ler ndgon 6verraskning. En i manga fall
orimlig arbetsbelastning gor att pri-
marvarden ofta har svart att rekrytera

och behélla specialistlikare i allman-
medicin. For att nd Socialstyrelsens
riktvarde pa 1 100 invanare per fast
lakare kravs en fordubbling av antalet
specialister i allmdnmedicin i primar-
varden. For att pa sikt kunna nd malet
och minska obalansen mellan tillgdng
och efterfridgan pd allmianspecialister
kravs langsiktiga kompetensforsorj-
ningsstrategier fran regionernas sida,
sager Sofia Rydgren Stale.

Brist pa AT-tjénster

Det rader for narvarande specialistla-
karbrist i landets samtliga 21 regioner.
Vilka specialistomrdden det ar brist

pé varierar mellan regionerna, men en
gemensam utmaning ar bristen pa AT-
tjanster. Manga likare far darfor vanta
pa sin AT-tjanstgoring, vilket resulterar
i flaskhalsar i systemet.

—Regionerna okar inte antalet BT-
tjanster i den omfattning som krivs
och dimensionerar inte heller antalet
AT-tjanster utifrdn efterfragan. Det ar
kortsiktiga beslut som pa sikt kommer
att forvirra specialistlikarbristen, si-
ger Sofia Rydgren Stale.

1 av 4 dverviger att ldmna yrket
En kravande arbetsmiljo dir resurstill-
gdngen inte motsvarar de medicinska
behoven och svdra etiska stillningsta-
ganden hor till vardagen resulterar i att
maénga lakare viljer att ga ner i arbets-
tid, byta jobb eller rentav lamna yrket.

Sofia Rydgren Stale, ord-
forande Lakarforbundet.
Foto: Simon Hastegérd / BILDBYRAN

—Den hoga arbetsbelastningen gor
att lakare upplever att de behover vidta
atgarder for att orka med vardagen.

I vara undersokningar uppger en av
fyra likare inom primarvard, akutsjuk-
vérd och psykiatri att de funderat pa
att lamna yrket. Dessa tre kategorier
sticker ut i statistiken, sager Sofia Ryd-
gren Stale.

Begrinsad patientlista

For att 6ka den ordinarie likarbe-
manningen och motivera fler likare
att stanna kravs, enligt Sofia Rydgren
Stale, att arbetsgivare sdvil kort- som
langsiktigt prioriterar arbetsmiljofra-
gan. Det handlar i slutinden om att
erbjuda likare rimliga forutsdttningar
att utfora sitt arbete.

- Det finns goda exempel fran pri-
marvarden dar man valt att infora
Socialstyrelsens riktvarde pa 1 100
patienter per fast lakarkontakt. En
begriansad patientlista genererar ofta
en positiv spiral som i sin tur leder till
att verksamheten lyckas rekrytera och
behélla fler specialister, forbattrad ar-
betsmiljo och ett minskat beroende av
hyrlakare. Ytterligare en atgard som
gor verklig skillnad och dar det finns
tydlig evidens som styrker fordelarna
ar att 6ka andelen likare pd ledande
positioner i sjukvdrden, avslutar Sofia
Rydgren Stale.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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Okat professionsinflytande
genererar positiv spiral

Ett starkt professionsinflytande och lakares delaktighet
pa samtliga beslutsnivaer i hdlso- och sjukvarden ar vik-
tiga grundforutsattningar nar varden ska utvecklas och
effektiviseras. Svenska Lakaresallskapets ordférande To-
bias Alfvén efterlyser okad tillit till professionen samt ett
storre handlingsutrymme och lyfter tva goda exempel.

1 tt Okat professionsinflytande
— starker mojligheten att paver-
L ka den egna arbetssituationen,

vilket gor att lakare upplever ett 6kat
fortroende frén sin arbetsgivare. Det
starker i sin tur individens motivation
att engagera sig i arbetsplatsens och
sjukvdrdens fortsatta utveckling.
—Professionens inflytande har his-
toriskt sett varit avgorande for alla
stora framsteg som gjorts i hilso- och
sjukvdrden. Under pandemin sdg vi
mdnga goda exempel pd den goda
spiral som genereras nir profes-
sionens inflytande stdrks. En viktig
forutsdttning for att oka inflytandet
ar att minimera detaljstyrningen och

mangden styrsignaler och i stillet lita
motet mellan lakare och patient std i

centrum for sjukvérden, sdger Tobias
Alfvén.

Inkludera alltid professionen
Infor storre beslut bor professionens
erfarenhet och forslag alltid inkluderas,
liksom den senaste evidensen.
—Genom att inkludera och lyssna
pad oss som faktiskt arbetar i virden
kan vi gora mer ritt frdn forsta borjan.
Det spar bdde tid och pengar och blir
i slutindan mycket battre for vdra pa-
tienter, siger Tobias Alfvén.
Svenska Lédkaresillskapet driver
tva projekt pa uppdrag av SLS med-

Spara ratt 1 regionerna

Lakarna anser att regionsjukvarden framst skulle kunna spara pa eko-
nomi och administration, regionledningen, HR och antalet chefer.

VILKA KOSTNADER ANSER DU ATT REGIONSJUKVARDEN KAN SPARA PA?

Flera regioner har underskott i sin ekonomi just nu. Vilka av foljande kostnader
anser du att regionsjukvarden skulle kunna spara pa? Ange garna flera.
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Tobias Alfvén, ordférande i Svenska
Lakaresallskapet.
Foto: Torkel Ekqvist / Fotogruppen Sodersjukhuset

lemsforeningar som visar pé kraften i
professionen. Det handlar om Kloka
kliniska val och Hippokratesrevision
som ir goda exempel pd sammanhang
dar lakarprofessionen tagit initiativ for
utvecklingen av hilso- och sjukvarden.

GENOM ATT INKLUDERA
och lyssna pa oss som
faktiskt arbetar i varden
kan vi géra mer ratt fran
forsta borjan

—Hippokratesrevisionen ir en pro-
fessionsbaserad klinisk revision med
kollegial granskning och dialog, dar
aterkoppling och lirande ar i fokus.
Kloka kliniska val handlar om att, med
professionens hjilp i dialog med pa-
tienter, identifiera undersokningar och
behandlingar som saknar patientnytta
och att underldtta utmonstringen av
dessa. Genom att valja bort verknings-
16s eller skadlig vard, kan vardens

begriansade resurser ricka till fler medi-
cinskt motiverade insatser, siger Tobias
Alfvén.

Pa samtliga beslutsnivaer
Han understryker dven vikten av att
lakare finns representerade pd samtliga
beslutsnivaer i hilso- och sjukvérden.
—Det handlar om att skapa forut-
sattningar som motiverar fler likare
att ta klivet och vara med och leda
framtidens halso- och sjukvard. En
god forebild i det hir sammanhanget
ar Svensk Reumatologisk Forening,
som har initierat ett program och nit-
verk for reumatologer med olika typer
av ledningsansvar. Goda forebilder,
mentorer och tillgang till natverk med
andra chefer ir, i kombination med ritt
forutsidttningar, i ménga fall avgorande
faktorer for att inspirera fler likare
att ta ledande positioner, siger Tobias
Alfvén.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG



Revolutionerande gynkirurgl

Den har kallats for en gynekologisk revolution - och nu har den bel-
giska kirurgimetoden kommit till Sverige, tack vare Andrea Stuart och
Johanna Wagenius, specialistlakare i obstetrik och gynekologi i Skane.

varas fanns likarna Andrea Stuart
I och Johanna Wagenius pa Ex-

pressens lista 6ver Arets kvinnor,
for sina insatser med att introducera
en ny sorts titthalskirurgi via slidan,
vNOTES.

- Vid vNOTES hysterektomi for
man in en pése via slidan i buken. Vid
slidéppningen kopplas en gelport med
troakarer, och fran den kan laparosko-
piska instrument inforas. Det dr egent-
ligen en kombination av tvd etablerade
metoder som redan anvinds: vaginal
hysterektomi och laparoskopisk hyste-
rektomi. Skillnaden ar att den laparo-
skopiska delen sker via slidan i stdllet
for via buken, siager Johanna Wag-
enius.

Var forst ut
Metoden startades i Belgien for tio &r
sedan.

—Den har etablerats i Europa och
USA och nir vi blev varse detta 2021
gick vi en kurs och inforde sedan me-
toden. Sjukhusen i Angelholm och
Helsingborg dar vi arbetar var forst

ut i Skandinavien med att erbjuda den
hir typen av kirurgi, siger Johanna
‘Wagenius.

Vaginal hysterektomi dr den metod
som rekommenderas i forsta hand, da
det dr forenat med farre komplikatio-
ner, mindre smirta och kortast iter-
himtning.

VI HOPPAS ATT fler
patienter och kollegor
kan uppleva nyttan med
metoden

—I ménga fall ar en vanlig vagi-
nal hysterektomi svar att utfora; vissa
kvinnor har en férstorad livmoder,
sammanvixningar eller tidigare kirurgi
eller kejsarsnitt, vilket medfor svarig-
heter att operera ut livmodern genom
slidan utan visuell 6versyn med laparo-
skopi, sidger Johanna Wagenius.

Snabbare operation
Fordelarna for patienterna dr manga
med den nya metoden.
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—De slipper onodiga skador pa buk-
viggen och har mindre ont dn efter
en operation som sker via bukvaggen.
Majoriteten av patienterna gar hem
samma dag. Dessutom gar operationer
snabbare, vi hinner gora 4-5 hysterek-
tomier per dag, mot tre tidigare. I var
verksamhet dr vir nya metod kostnads-
neutral i jamforelse med vaginal och la-
paroskopisk hysterektomi och billigare
an robot-hysterektomi, siger Andrea
Stuart.

Responsen frdn andra vardinstanser
i Sverige har enligt henne varit positiv.

Andrea Stuart och Johanna Wag-
enius, specialistldkare pa sjukhusen
i Angelholm och Helsingborg.

la

—vNOTES har spridit sig till bland
annat Stockholm, Halmstad, Ystad,
Norrkoping, och metoden anvinds nu i

néstan 10 procent av alla hysterektomier
i Sverige. Vi hoppas att fler patienter och
kollegor kan uppleva nyttan med metod-
en och att den kommer att spridas ytter-

ligare. Det kan bidra till en rendssans av
den vaginala kirurgin, vilken dr metoden
som rekommenderas men som vi har gli-
dit ifrén. S& det hdr dr en ny metod som

tar oss tillbaka till framtiden.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA

Al, robotik och individualiserad vard

Forskare vid Malardalens univer-
sitet har i studien Medicine of
the future: How and who is going
to treat us? beskrivit hur framti-
dens vard kan komma att se ut.
De konstaterar att den tekniska
utvecklingen gar fort och att sa-
val samhallet i stort som sjukvar-
den kommer att forandras under
de kommande 50 aren, med
bland annat 6kad anvandning av
Al och robotik.

studien, som har publicerats i den
I vetenskapliga tidskriften Futures,

beskriver forskarna viktiga trender
och faktorer som forvintas paverka
hilso- och sjukvardens utveckling un-
der de kommande 50 aren. Forskarna
baserar sina slutsatser pé intervjuer
med medicinska experter och omfat-
tande erfarenheter fran halsovards-
marknaden.

Forskningen visar att vi pd kort sikt,
inom de narmaste 5-10 dren, forvin-
tas se en okning av vilfirdsteknologi i
sjukvédrden, med okad anviandning av
AT och robotik. Telemedicin, medicinsk

Ignat Kulkoy, forskare
och postdoktor vid MDU.
Foto: Abo Akademis bildbank

vard pé distans, forvantas ocksd oka,
liksom virdebaserad sjukvard dar sjuk-
hus finansieras baserat pa resultat.

Individualiserad vard

- P4 medelldng sikt, inom 10-30 &r,
vintas en okning av databaserad in-
dividualisering inom sjukvérden. Det
innebar att patientens personliga data
anviands for diagnos, behandling och
forebyggande av sjukdomar. Birbara
enheter for behandling av till exempel
hjartsjukdomar och diabetes forvintas
ha en betydande paverkan pa utveck-
lingen av likekonsten. Denna patient-
centrerade vard innebér en 6vergdng

| .

fran traditionella till mer innovativa
och personliga metoder, sager Ignat

Kulkov, forskare och postdoktor vid
MDU.

DET AR VIKTIGT att bade
sjukvarden och samhal-
let forstar vart utveck-
lingen ar pa vag

P4 lang sikt, inom 30-50 4r, sker
sannolikt en 6kning av antibiotikare-
sistens, men ocksd en forbattring av
den antibiotika som finns tillganglig.
Forskarna tror dven att den teknolo-

giska utvecklingen och var hektiska
livsstil kommer att leda till en 6kad
mangd fall av depressioner och tvings-
beteenden.

Okar hallbarhetsfokus

Studien framhiver ocksd att mer hall-
barhetsfokus kan bidra positivt till
utvecklingen av sjukvdrdsbranschen.
Hallbar medicin, med mindre koldi-
oxidutslapp och mer dtervinningsbart
material i hidlsovardsmiljoer, forvintas
bli allt viktigare och ge en konkurrens-
fordel. Detta kan frimja innovation,
forbattra resurserna och paverka
utvecklingen positivt, enligt Ignat
Kulkov.

—Det ar viktigt att bade sjukvarden
och samhillet forstar vart utvecklingen
ar pa vdg. Samhillet behover kunna
forutsiga mer precist vilka formagor
och resurser som krivs for nya meto-
der inom medicinsk vard. Vi tror att
mdnga intressenter, som likare, patien-
ter och beslutsfattare kommer att dra
nytta av sidana har resultat. Studien
kan fungera som en grund for att ska-
pa en mer anpassningsbar och héllbar
halso- och sjukvard for framtiden,
sager Ignat Kulkov.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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God och nara vard kraver
storskaliga fortlyttningar

Den nara vardens storsta
utmaning ar att se over
befintliga arbetssatt och
fa ordning pa fasta kontak-
terivard och omsorg. Det
handlar om att vaga ifra-
gasatta dagens rutiner och
vara beredd att gora saker
och ting annorlunda. Rik-
tade statliga medel hari
manga fall finansierat sma-
skaliga projekt.

u behover vi fa ordning pa in-
frastrukturen for det person-
centrerade arbetet. Det anser

Lena Backstrom, primarvardschef i
Region Gotland.

—Sjukvérden saknar en tydlig for-
flyttning mot god och nira vard och
framfor allt en genomgripande struk-
tur som klargor primarvardens och
specialistvardens ansvarsomraden.
Den storskaliga omdaningen aterstar,
vilket stiller krav pd ett rejilt omtag.
Det behover helt enkelt bli tydligare

SJUKVARDEN SAKNAR EN
tydlig forflyttning mot
god och néra vard

vem som ska gora vad i den goda och
nédra varden. Det kravs for att fore-
bygga att patienter halkar runt i sys-
temet, sager Lena Backstrom. Hon ar
specialistlikare i allminmedicin och
arbetade i drygt tjugo ar som ldkare
och verksamhetschef pé en vardcen-
tral i Stockholm innan hon for tva ar
sedan tilltradde sin nuvarande roll som
primérvardschef.

Fasta kontakter
Ytterligare en viktig komponent for
en framgangsrik 6vergdng till god och
ndra vard ar, enligt Lena Backstrom,
att vardgivare kan na varandra pa ett
enkelt och smidigt sitt, exempelvis via
en gemensam digital plattform som
dven tillhandahaller digitala motesytor.
—Det talas ofta om vikten av att
kunna erbjuda patienten en vig in
till varden, vilket forstas ar viktigt.
Samtidigt forutsitter en god och nira
vard mer frekventa kontakter over
olika granser i vilfardssystemet, och
sjukvdrden behover organiseras kring
fasta kontakter snarare dn i stupror
for att kunna nyttja resurserna pa
effektivast moijliga sitt, siger Lena
Backstrom.

¥

Lena Backstrom,
primarvardschefi
Region Gotland.

Hon anser att allminlikare och di-

striktsskoterskor behover dterga till att
vara generalister med fokus pa att kdnna
sina patienter. Larositen som utbildar
framtidens likare och sjukskoterskor be-
hover inkludera god och nira vard och
lyfta fram det nédvindiga i att det dr ge-
neralister som arbetar i primarvéarden.

Kompetensforsorjningsplaner
Allmanspecialister liksom distriktssko-
terskor fyller en nyckelroll i framtidens
goda och nira vard. En avgorande
frdga dr dirmed hur kompetensfor-
sorjningen ska sikras ldngsiktigt och
utbildningen i dessa yrken maste prio-
riteras sd att den haller hog kvalitet
rakt igenom.

Pt | !: e .
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Nir det giller lakare ar det viktigt
att samtliga regioner rekryterar allman-
specialister kopplat till sdvdl AT som
BT. Regionerna behover ocksa gora
langsiktiga behovsanalyser och upp-
ritta kompetensforsorjningsplaner som
stracker sig savil fem som tio &r framat
i tiden, annars riskerar bristen pd all-
manspecialister att tillta. I framtidens
goda och nira vard behover dven ST-
likare med andra specialistinriktningar
forlagga en ST-period i primarvarden,
sdger Lena Backstrom.

Teambaserat arbetssatt

Region Gotland har bland annat infort
ett listningstak pa 1 100 patienter per
allménspecialist. Vi jobbar dven med

o '\..'_'- B

att infora allmianmedicinska team uti-
fran lakarnas listor dar en distriktsko-
terska krokar arm med ldkaren och gér
in som fast virdkontakt for de patien-
ter som behover samordning och om-
vardnad. Region Gotland stravar efter
ett mer teambaserat arbetssdtt dar det
finns tvdrprofessionella team som kin-
ner sina patienter.

— Vi arbetar nu dven for att infora
allmidnlikarkonsulter som en kun-
skapsbrygga mellan primarvérd, psyki-
atri och somatisk specialistvdrd i bade
kunskapsstyrning och som kontaktyta
pa vardaglig basis, siger Lena Back-
strom.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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Standigt larande 1 tvar-
professionella team pa BUP

Att arbeta som lakare inom
BUP ar en varierad roll som
baseras pa standigt larande
i tvarprofessionella team.
Lakarens roll inom BUP ar
bland annat att kanna igen
och diagnostisera allvarliga
psykiatriska tillstand, prio-
ritera, ansvara for lakeme-
delsforskrivning samt att
sta for en helhetssyn nar
det galler de manga olika
faktorer som paverkar barn
och unga med allvarliga
psykiatriska symptom.

arn- och ungdomspsykiatrin ar
B en specialiserad verksamhet som

har uppdraget att utreda och
behandla allvarlig psykiatrisk sjukdom.
Inom 6vrig sjukvard dr primarvarden en
sjalvklar ingdng vid de flesta tillstdnd,
men nar det giller barn och ungas psy-
kiska ohilsa saknas pd manga hall i
landet en vilfungerande forsta linje pa
primirvardsniva, dir barn och unga
med lindriga till medelsvéra tillstdind
ska kunna fa hjilp, sdger Tove Marthin,
verksamhetschef pd BUP Visterds. Hon
ar specialist i barn- och ungdomspsy-
kiatri och har arbetat i barn- och ung-
domspsykiatrin i mer dn tjugo &r, varav
de senaste tio dren som chef och fyra ar
tillbaka som verksamhetschef.

Forsta linje avlastar BUP

I femton &r har det funnits en ambi-
tion att bygga ut en forsta linje pa
primarvéardsniva for barn och unga
med lindrig till medelsvar psykisk

Tove Marthin, verksam-
hetschef pd BUP Vasteras.

ohalsa. Satsningarna har pad manga

hall inte nétt ut brett till befolkningen.

NAR DET GALLER barn
och ungas psykiska
ohédlsa saknas pa manga
hallilandet en valfung-
erande forsta linje

Det innebir, enligt Tove Marthin, att
det fortfarande existerar en felaktig

uppfattning att all psykisk ohilsa som
ror barn och unga bor hanteras pd
specialistnivd inom BUP. Det bidrar i
sin tur ofta till koer till BUP, bland an-
nat ndr det giller NPF-utredningar av
barn och unga, som i dagsliaget enbart
utfors av BUP.

Bra pa att kiinna igen NPF
—Det som fungerar bra idag ar att vi ir
duktiga pd att kdnna igen tecknen pa
neuropsykiatriska funktionsvariatio-

ner. For ndgra decennier sedan var det
storre risk att sddana tillstdnd missades
eller att det drojde linge innan man tog
beslut om utredning for att faststilla
eller utesluta sddan diagnos. Men for
att avlasta BUP och korta koerna vore
det bra om de basala delarna av utred-
ningsansvaret och en del av insatserna
inleddes pa en annan vardniva, siger
Tove Marthin.

Samhiillets stora utmaning just nu
ar, enligt henne, att finga upp och fo-
rebygga psykisk ohilsa hos fler, sa att
tillstdnden inte utmynnar i allvarliga
psykiatriska sjukdomar som mdste han-
teras pa specialistniva, inom BUP.

Utvecklande och roligt

Det finns omfattande utvecklingsmoj-
ligheter for likare inom BUP. Man kan
arbeta brett med manga olika typer av
tillstdnd eller specialisera sig pd exem-
pelvis slutenvdrd, NPF eller allvarliga
psykiatriska sjukdomar som atstor-
ningar, psykos eller bipolaritet. Mojlig-
heterna till forskning dr pa ménga hall
goda och det sker mycket utveckling
inom psykiatrin idag. Ytterligare en
utvecklingsvig dr att arbeta med hand-
ledning och utbildning, d4 den viktiga
kunskapen om barns utveckling beho-
ver finnas med i storre utstrickning pa
flera héll i samhallet.

- Likarjobbet pd BUP ar valdigt
roligt d& vi arbetar i tvarprofession-
ella team dar kombinationen av olika
yrkeskategorier ger synergieffekter. Pa
det personliga planet tror jag att de
flesta upplever BUP som en speciali-
tet dar man lar sig mycket om att vara
manniska och manniskors livsvillkor
i Sverige idag, vilket ar utvecklande
ocksa for oss som jobbar, avslutar Tove
Marthin.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

Hur ar arbetsmiljon imnom sjukvarden?

Vad anser du om arbetsmiljon pa din arbetsplats i dppenvarden just nu? Den ar...

Vad anser du om arbetsmiljon pa din arbetsplats i slutenvarden just nu? Den ér...
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Psykiatrin kombinerar
vetenskap och humanism

Lakare med ett stort intres-
se for bade vetenskap och
humanism och som vill ar-
beta i en dynamisk speciali-
tet med standig utveckling
och stora forskningsmojlig-
heter har manga goda skal
attvalja att arbeta inom
psykiatrin.

dkaren bedomer vardniva, fat-
L tar slutgiltiga beslut kring dia-

gnostisering och behandling
och leder arbetet i psykiatrin, sager
Maria Larsson, psykiater och overla-
kare pé Psykiatri Sydvist vid Karo-
linska universitetssjukhuset Huddinge
samt ordforande i Svenska Psykiatriska
Foreningen. Hon har arbetat inom psy-
kiatrin sedan 2001, bland annat med
PTSD, svar dtstorning samt pa senare
ar framst med affektiva sjukdomar.

Psykiatrin mer intressant
Enligt Framtidens Karriar — Lakares
undersokning ar 8 procent av likarna
redan verksamma i den psykiatriska
varden och ytterligare 20 procent kan
tanka sig att arbeta inom psykiatrin.

PSYKIATRISKA folkhal-
sosjukdomar paverkar
stora delar av mannis-
kors liv

—Det ar roligt att allt fler lakare in-
tresserar sig for psykiatrin och att detta
medicinska omrédde blir mer attraktivt.
Det ir ocksd viktigt eftersom psykiat-
riska folkhalsosjukdomar paverkar
stora delar av manniskors liv. Nir jag
blev specialist var psykiatri inte en lika
attraktiv specialitet som det dr idag.
Nu ar det ko till ST-tjansterna. Det kan
bland annat bero pa att antalet fordo-
mar om psykiatrin har blivit firre pa
senare ar, siger Maria Larsson.

Utveckla kvalitetsregister

Hon tilldgger att psykiatrin ar i behov
av mer resurser for att fler patienter
ska kunna ta del av evidensbaserad
psykiatrisk behandling.

Maria Larsson, psykiater och
Overldkare vid Karolinska samt
ordférande i Svenska Psykia-
triska Foreningen.

Svenska Psykiatriska Foreningen vill
utveckla det vetenskapliga klimatet s&
Sverige har en virldsledande psykiatri
pa alla omraden, fran akademi till be-
handling. Nu pagar exempelvis arbetet
med att utveckla kvalitetsregister med
god tickning som underlittar jimforel-
sen av psykiatrisk vard i olika regioner.

Forbattrad suicidprevention
- Ytterligare ett forbattringsomrade dr
suicidprevention. Hos manniskor som
har kontakt med specialistpsykiatrin
vet vi redan en del, som att fir vi moj-
lighet att erbjuda uppfoljning inom en
vecka och sedan regelbundet ett r ef-
ter suicidforsok ddr vi utan vantetider
kan erbjuda behandling enligt kliniska
riktlinjer, dr chansen stor att suicid-
talen minskar, sdger Maria Larsson.

— Vi behover forstas ocksa battre
metoder i specialistpsykiatrin for att

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA INOM PSYKIATRIN?

Ja, gor det redan - 8%

Ja, kan tanka mig det 20%

hjalpa dnnu fler, inte minst hur vi ska
kunna behandla vanlig samsjuklig-
het med beroendetillstdnd som okar
riskerna. Sedan finns det en grupp
som gor suicidforsok kopplat till an-
dra sjukdomstillstind och en stor del
kopplat till kris. De tvd senare grup-
perna behover vi férstd annu mer om
for att veta vad vi ska gora for att
forebygga suicid, dd mindre forskning
skett om dessa grupper, siger Maria
Larsson.

Vuxenpsykiatri populérast
Psykiatrin kan erbjuda likare manga
utvecklingsmojligheter. Utover klinisk
psykiatrisk verksamhet med olika gene-

rella och specialiserade inriktningar ar
mojligheterna till forskning pd ménga
hall goda. Andra ldkare viljer att ut-
vecklas i en ledarroll. Vuxenpsykiatri
ar det omrade flest lakare kan tinka sig
att arbeta inom.

—Det kan bero p4 att fler minnisk-
or har kommit i kontakt med vuxen-
psykiatrin sjdlva eller via nirstdende,
och sjilv har jag aldrig dngrat att jag
valt just denna specialistpsykiatriska
inriktning. Jag skulle dock varmt vilja
rekommendera samtliga psykiatriska
verksamhetsinriktningar, siger Maria
Larsson.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

VAR INOM PSYKIATRIN SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA?

Vilka omraden inom psykiatrin skulle du kunna tanka dig att arbeta inom? Ange gérna flera.

Allmanpsykiatri/
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ungdomspsykiatri
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De som arbetar eller kan ténka sig att arbeta inom psykiatrin har svarat.
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Fasa ut overdiagnostik och

overtlodiga behandlingar

Undersokningar visar att minst 20 procent av sjukvardens
resurser beraknas ga till spillo genom tester, undersok-
ningar och behandlingar som inte ar av varde for patien-
terna, sa kallad lagvardevard. Arbetsgruppen for Kloka
kliniska val inom Svenska Lakaresallskapet verkar for att
identifiera undersokningar och behandlingar som saknar
patientnytta och underlatta utmonstringen av dem.

loka kliniska val 4r en svensk
tillimpning av den interna-
tionella kampanjen Choosing

wisely, som lanserades i USA 2012 och
sedan dess har implementerats i en rad
lander. Behovet av att minska atgarder
med liten, tveksam eller ingen patient-
nytta har blivit annu tydligare under
och efter coronapandemin.

- Det sker en stiandigt 6kad efter-
frdgan pd undersokningar, utredning-
ar och behandlingar samtidigt som
vardbehoven okar till f6ljd av att be-
folkningen i Sverige blir dldre. Det dr

KLOKA KLINISKA VAL

Karnprinciper for Kloka kliniska val,
arbetet ska:

B |edas av professionen

m  Ske med betoning pa vikten av for-
battring av kvalitet och minskad skada

B Vara multidisciplinart

B Framja en okad patientcentrerad dia-
log
B Vara evidensbaserat

B Ske transparent och demonstrera
stodjande evidens for atgarder

darfor viktigt att ldgvardevarden upp-
mairksammas mer, av bide oss inom
varden samt allminhet, beslutsfattare
och politiker, siger Martin Serrander,
overlikare inom internmedicin, kardi-
ologi och klinisk fysiologi vid Nyko-
pings lasarett samt ordférande for
Svenska Likaresillskapets arbetsgrupp
Kloka kliniska val.

Medicinskt motiverade insatser
SLS kartlaggning, som presenterades
varen 2023, visar att det finns goda
forutsdttningar for att monstra ut vard
som inte gor nytta genom att infora
Kloka kliniska val i svensk hilso- och
sjukvédrd. En av modellens styrkor ar
att den ar professionsdriven och utgar

KLOKA KLINSKA VAL
minskar atgarder med
liten, tveksam eller
Ingen patientnytta

frén sjukvardspersonalens egen bild av
vilka undersokningar och behandlingar
som inte tillfér ndgon patientnytta.
—En stor del av arbetet vilar pa vira
specialitetsforeningar som tillsam-
mans med patienter och andra aktorer

Martin Serrander, dverlakare inom
internmedicin, kardiologi och klinisk
fysiologi vid Nykopings lasarett.

ska identifiera ligviardevird inom sin
specialitet som kan utmonstras. Kloka
kliniska val ar inte primirt ndgon be-
sparingsatgird. Det dvergripande syftet
ar i stéllet att 6ka kvaliteten och till-
giangligheten i sjukvarden. Nar lagvir-
devard prioriteras bort frigors resurser
som innebir att fler patienter far till-
gang till vdrd. Vara begriansade resurser
racker till fler medicinskt motiverade
insatser, sdger Martin Serrander.

Attitydfordndring kravs
Utover okade kostnader riskerar
lagvirdevarden dven att resultera

i undantrangningseffekter och fler
patientskador.

—Kloka kliniska val baseras i grund
och botten pd sunt férnuft, men for
att minska overdiagnostiken och an-
delen 6verflodiga behandlingar kravs
en attitydforandring. Det finns idag
en overtro pa att ju mer desto bittre,
alltsa att fler undersokningar och mer
patientdata per automatik resulterar i
en battre vard. Ligvardevarden skapar
dessvarre mycket frustration bland
ménga lakare.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

Personalen ar vardens storsta tillgang

Nar lakare ombeds att ge exem-
pel pavad som fungerar bra inom
hélso- och sjukvarden ar svaret
givet for manga: det ar persona-
len som lyfter svensk vard.

vér undersokning ombads likare
]: att ge exempel pd ndgot som fung-

erar bra inom hilso- och sjuk-
varden. Mdnga har svarat att det ar
vardpersonalen sjdlva som stdr for det
mest positiva. Vi ar lojala mot varan-
dra ute i vdrden. Vi gor mycket bra for
vara patienter. Vi l6ser ménga problem
med hjilp av knappa resurser”, skriver
en ldkare. ”De flesta enskilda individer
vill att det ska funka och vi férsoker

stotta varandra och kdmpar pa. Mina
arbetskamrater gor att jag orkar for
jag tycker om dem allihop!”, skriver
en annan. Flera svarande dr ocksa inne
pa hur personalen ”pa golvet” gor det
bista av ofta svira forutsittningar.

” Allas engagemang. Alla vill patientens
bista och trollar med knidna for att
gora det mojligt”, skriver en likare.

Hégkvalitativ vard
Teamarbete och samarbete ar ocksa tva
viktiga faktorer som lyfts fram. ”Per-
sonal som sitter patienten i fokus, och
arbetar gemensamt for att uppna pa-
tientens bista”, skriver en likare som
svarat pa enkiten.

Minga ar ocksa dverens om att pa-
tienterna far vard av hog kvalitet, men

ocksa det dr ofta kopplad till vardper-
sonalen snarare dn systemet. Exempel-
vis skriver en liakare: ”Pa grund av god
kompetens och personligt engagemang
ges oftast en vard av hog kvalitet”.

Det ges ocksd exempel pd vilka de-
lar av varden som fungerar bra. Bland
annat lyfter likare fram BVC, barn-
sjukvédrden, skolhalsovarden, akut-
sjukvdrden, ambulansen, ASTH och
hjartsjukvarden.

Uppskattad ST-handledning
Flera namner att det dr de svarast sjuka
som tycks f& bast hjilp samt att det kan
vara svart att komma in i vardkedjan —
men att den i sig fungerar bra. "Nar man
vil kommer in sa blir man fantastiskt vl
omhindertagen. Undersokningar, mot-

tagningsbesok m.m. Allt dr detaljerat
och fantastiskt”, skriver en likare.

En del uppskattar ocksd ST-utbild-
ningen och tycker att handledning
fungerar bra.

Det finns ocksd ndgra svaranden
i undersokningen som inte kan lyfta
fram ndgot bra alls.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA

DET HAR FUNGERAR BRA | VARDEN

o Vardpersonalen

e Teamkansla och samarbete
e Varden har hog kvalitet

e ST-handledning
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bemanning far lakare a

Att kunna paverka sin arbetssituation, en rimlig arbetsbe-
lastning, en god arbetsmiljo och bra teamsamverkan ar de
mest avgorande faktorerna for att lakare ska stanna lang-
siktigt hos sin arbetsgivare i den regionala halso- och sjuk-
varden, enligt Framtidens Karriar - Lakares undersokning.

e faktorer som ar viktigast
D for att likare ska vilja stanna
. kvar ldngsiktigt hos en re-
gional arbetsgivare giller dven Ovriga
yrkesgrupper i sjukvarden. Under-
sOkningsresultatet dr inte forvanande
— de faktorer som toppar rankningen
rankas hogt dven i andra motsva-
rande undersokningar. Det ror sig
om viktiga grundforutsittningar for
en langsiktigt god arbetsmiljo, sager
Helen Persson, HR-direktor i Region
Kalmar ldn.

Att bli sedd och kunna paverka
Att kunna pdverka sin arbetssituation
ar viktigt for 74 procent av likarna
och toppar dirmed listan. P4 andra-
plats kommer arbetsbelastning och en
god bemanning med 73 procent. Ar-
betsmiljon hamnar pa tredjeplats, 69
procent av likarna betraktar det som
viktigt.

—Undersokningsresultatet bekraftar
lakares behov av att verka i ett sam-
manhang dir de blir sedda, bekraftade
och kan péverka. Att 60 procent av
lakarna anger kompetensutveckling

VIKTIGASTE FAKTORERNA FOR ATT LAKARE SKA STANNA?

som en viktig faktor for att stanna kvar
hos en regional arbetsgivare tydliggor
vikten av kontinuerlig kompetensut-
veckling for lakarkaren, siger Helen
Persson.

Kompetensforsorjningsplaner
Hon anser att regionerna bor kunna
synliggora varje individ utifrén ett kar-
ridrutvecklingsperspektiv.

—Samtidigt dr min bild att alla regio-
ner kontinuerligt bor fokusera pé vilka
faktorer de behover arbeta med for att
bli en attraktivare likararbetsgivare.
En faktor som kan stodja likarnas ar-
betsmiljo dr att formulera en langsiktig
kompetensforsorjningsplan som fore-
bygger lang- och kortsiktig lakarbrist,
vilket i sin tur framjar en god arbets-
miljo, sager Helen Persson.

St6d fran sin ndrmaste chef

-1 Region Kalmar lin satsar vi mycket
pa att utbilda kring ledarskaps- och
chefsfragor sd samtliga likare upplever
att de har ett tydligt och bra stod fran
sin narmaste chef. Vi lagger mycket re-
surser pa att erbjuda AT- och BT-tjanst-

Vilka ar de viktigaste faktorerna for att lakare ska stanna langsiktigt hos sin arbets-
givare inom den regionala hélso- och sjukvarden? Ange géarna flera.
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Kunna paverka och rimlig
T stanna

Helen Persson,
HR-direktori .
Region Kalmar lan. [ |

goring av god kvalitet och med bra
handledning. Att erbjuda likare moj-
lighet till forskning och kontinuerlig
fortbildning dr andra viktiga byggste-
nar i regionens arbete med att vara en
attraktiv arbetsgivare for likare, sager
Helen Persson.

Kollegialt sammanhang viktigt
61 procent av likarna i undersokning-
en anger teamet och kollegorna som en
viktig faktor for att stanna ldngsiktigt
hos sin arbetsgivare.

—Det ar av stor vikt att samtliga
lakare upplever att de ingar i ett kol-
legialt sammanhang som frimjar kom-

petensoverforing och kollegialt stod

lakare emellan. For yngre lakare dr det
exempelvis ofta avgorande med en god
tillgdng till mer seniora kollegor. Jag

DET AR AV stor vikt att
samtliga lakare upplever
att de ingar i ett kollegi-
alt ssmmanhang

tror att teamarbetet kommer att fa en
alltmer betydelsefull roll i framtidens
sjukvard, avslutar Helen Persson.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG



Sagt av deltagare
pa FSL 2023

|

Fredrika Wallstrom, ST-1dkare i all-
minmedicin pa Nésets Likargrupp
i Skanor.

—Som ST-likare finns det en del kurser
som ir obligatoriska. FSL erbjuder fle-
ra av dessa kurser, bade digitalt och pa
kongressen. I ar valde jag att gd kursen
”Likaratt och lika mojligheter”. Jag
har tidigare tagit ett par kurser digitalt
men jag ar glad att jag i &r var pa plats.
Det var trevligt att traffa kollegor och
utbyta erfarenheter.

—Det som varit mest givande for mig
var nog att fa triffa kollegor frén olika
specialiteter och olika platser i landet.
Det blir bra diskussioner. Sen har det ju
varit mycket digitala kurser och manga
instillda evenemang den senaste tiden
pa grund av covid-19. Jag uppskattar
att fa trdffas pa riktigt igen.

Lola Arnarsdottir Olofsson, specialist-
ldkare i akutsjukvard och studie-
rektor pa Hallands sjukhus i
Varberg.

—Jag kom i forsta hand till FSL for att
delta i Studierektorskonferensen, som
ar ett bra tillfalle att knyta kontakter
och utbyta erfarenheter med studierek-
torer fran hela Sverige. Under dagen
diskuterade vi bland annat hur vi arbe-
tar med bedomningar som studierekto-
rer och lyssnade pa en forelisning om
handlingsplan efter SPUR-granskning.
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Fortbildning och moten pa
Framtidens Specialistlakare

26 till 28 september arrangerades Framtidens Specialistlakare pa Malmao Arena, en unik
specialitetsdvergripande motesplats bestaende av tre intensiva och handelserika dagar.
Pa FSL samlades runt 700 blivande och befintliga specialistlakare for att fortbilda sig,
utbyta erfarenheter och uppdatera sig om senaste nytt i den svenska sjukvarden.

nder tre dagar kunde delta-
garna pd FSL skriaddarsy ett
fortbildningsspar utifrdn sina

individuella preferenser och behov. Pa
kongressen arrangerades bland annat
en handledarkurs for ST och specialis-
ter, en kommunikationskurs, en ledar-
skapskurs samt Studierektorsdagen och
ett Berzeliussymposium med fokus pa
fortbildning.

Handledarkursen uppskattad
— Vi har fétt otroligt fina utvirderingar
efter kongressen. Man uppskattade
mojligheten att dterigen motas fysiskt,

inspireras av varandra och utbyta erfa-
renheter samt att f3 effektiv kompetens-
utveckling. En hojdpunkt i programmet

MAN UPPSKATTADE MOJ-
LIGHETEN att aterigen
motas fysiskt, inspireras
av varandra och utbyta
erfarenheter

var Likarittsdagen. Flera deltagare
upplevde dven att Berzeliussymposiets
program bjod pé vildigt spainnande
forelasningar. Men den aktivitet som

Christina Christoffersen, bitra-
dande 6verlakare pa Skénes uni-
versitetssjukhus och president
for Framtidens Specialistlakare.

fick mest lysande feedback var faktisk
Handledarkursen, sd vi far ge en eloge
till Fredrik Walentin som ar kursledare
pé den, siager Christina Christoffersen,
sjalv bitradande 6verldkare pd Skénes
universitetssjukhus och president for
Framtidens Specialistlikare.

Kongress varje ar vecka 39
—Framtidens Specialistlikare kommer
nu att arrangeras varje ar i vecka 39 pa
Malmo Arena. Till 2024 ars kongress
forstarker vi konceptet kring a- och
b-malskurser. Det sociala utbytet med
ovriga deltagare kommer sjalvklart pa
kopet. Vi behaller tredagarsformatet
och hoppas dven kunna utoka det sd
deltagarna kan ga tre olika kurser. Vi
ger varje ar kongresskurser i kommu-
nikation, ledarskap och handledning,
sager Christina Christoffersen.

I mars 2024 publiceras programmet
for FSL 2024 och det stora dragpldst-
ret pad onsdagen blir sjukdomsforebyg-
gande arbete under ledning av Malin
Skogstrom.

—Manga deltagare efterlyste moj-
ligheten att sprida och ta del av goda
idéer och vilfungerande arbetssitt
som de kan implementera pa hemma-
plan. Kanske kan vi skapa en stiende
programpunkt om goda idéer pa FSL,
sager Christina Christoffersen.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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Max Gordon, docent och 6ver-
lakare samt verksamhetschef

pa Clinical Al Research Lab vid
Danderyds sjukhus.

Al minskar administrativ
borda och frigor tid

Al har manga intressanta tillampningsomraden i sjukvarden, inte minst som kom-
pletterande beslutsstod. Hittills har sjukvardens Al-utveckling framst fokuserat pa
att analysera data som ar latta att processa, exempelvis bilder. Al anvands ocksa i
verktyg som underlattar diagnostik, triagering och klassificering.

T en storsta potentialen finns
dock i Al-tillimpningar som

pa olika satt avlastar liakare

administrativt.

—Senaste aret, efter att ChatGPT
kom, har allt fler Al-applikationer som
effektiviserar vardpersonalens adminis-
trativa arbete utvecklats. Det kan hand-
la om applikationer som pé olika sitt
automatiserar eller underlattar journal-
foringen, sdager Max Gordon, docent
och overlikare, drets Al-svensk 2023
samt verksamhetschef pa Clinical Al
Research Lab (CAIR-lab) vid Dande-
ryds sjukhus - ett varldsunikt innova-
tionslaboratorium som bedriver klinisk
Al-forskning med fokus pd anvind-
ning av Al inom sjukvédrden. Danderyds
sjukhus var bland annat forst i varlden
med forskning om artificiell intelligens
som stod vid rontgenbedémning och
frakturtolkning.

Ses som beslutsstod

- Al:s potentiella anvandningsomra-
den i sjukvarden dr néstintill obegran-
sade, inte minst eftersom datadriven
information ar kdrnan i evidensbase-
rad medicin. Al kan gora stor nytta vid
saval diagnostik som val av behand-
ling. Men man ska inte 6verskatta Als

forméga. Al bor framst ses som ett
beslutsstod och ett komplement som
forstarker likarnas kompetens. Det dr
exempelvis inte mojligt att utifran ru-
tinblodprover diagnostisera en cancer-
patient enbart med hjilp av Al, sager
Max Gordon.

Frigora tid till kliniskt arbete
Det tillimpningsomrade som kommer
att ha storst betydelse for lakarkdren
ar, enligt Max Gordon, att anvinda
Al for att avlasta lakare i deras admi-

AI:S POTENTIELLA AN-
VANDNINGSOMRADEN 1
sjukvarden ar nastintill
obegransade

nistrativa roll. Al har med andra ord
stor potential att frigora tid till lika-
res patientndra arbete och kliniska
insatser.

-1 6ppenvarden anvinds Al genom
att den lyssnar under patientméten och
automatiskt skriver utkast till journal-
anteckningar. Pa sjukhusen skiljer sig
arbetsséttet, dar infors smart digital
diktering alltmer. Det ar dock viktigt att
sjukvdrdens Al-16sningar utvecklas i en

klinisk miljo och att sjukvédrdens profes-
sioner involveras for att Al verkligen ska
kunna losa verksamheternas kliniska
problem, sdger Max Gordon.

Rédsla storsta hindret for Al
Han betraktar rddsla som det en-
skilt storsta hindret for sjukvardens
Al-utveckling. Ett hinder i dagslaget
ar att ménga regioner tvekar infor
att implementera Al-modeller i sina
befintliga journalsystem eftersom de
relativt snart kommer att erséttas av
nya system.

—Maénga Al-tillimpningar dr redan
tillgangliga, och det ar i hog grad upp
till de enskilda verksamheterna att
utvdrdera Als kliniska nytta. Inom
fem ar kommer vi formodligen att ha
en uppsjo av olika Al-modeller for
administrativa uppgifter. Inom ett par
ar forvidntas ocksa att Al-modeller
integreras i genomforandet av rando-
miserade kliniska provningar, speci-
ellt i urvalsprocessen for att bestimma
vilka patienter som dr lampliga. Detta
kan leda till ett paradigmskifte i hur vi
identifierar patienter for behandlingar,
sager Max Gordon.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

Hallla dar...

..Goran Dellgren, 6verlakare och
professor vid Thoraxkliniken och
Transplantationscentrum vid
Sahlgrenska universitetssjukhu-
set, ordforande for Svensk Tho-
raxkirurgisk Forening och aktuell
med Berzelius symposium 108
om infektios endokardit som ar-
rangeras i samarbete med SLS
8-9 februari 2024 i Stockholm.

Vad ar infektios endokardit?

—Infektios endokardit, IE, 4dr en
systemisk infektion som involverar
hjartats klaffar. IE dr en forhallan-
devis ovanlig diagnos med cirka 500
fall &rligen i Sverige. IE ar ett poten-
tiellt dodligt tillstdnd som dr viktigt
att snabbt identifiera for att minska
mortalitet och morbiditet. Det dr ocksa
en diagnos som kraver multidisciplinar
samverkan for ett optimalt omhander-
tagande.

Vad &r syftet med detta Berzelius-
symposium?

— Vi kommer att utforska nyckelaspek-
ter som ror IE, inklusive dess kliniska
forlopp, diagnostiska metoder, behand-
lingsstrategier och prognoser. Vi kom-
mer att fordjupa oss i de senaste ronen
och diskutera multidisciplinara tillva-
gagangssitt. Vi valkomnar likare inom
alla discipliner, medicinsk personal,
forskare och andra som vill fordjupa
sin forstdelse for IE.

Vad kommer ni ta upp pa sympo-
siet?

- Asikterna gar i dagsldget isir om néd-
vindigheten av intravenosa antibiotika
under hela behandlingen, betydelsen av
nya avbildningstekniker i diagnostiken,
om eventuella kirurgiska ingrepp bor
genomforas tidigt eller sent i sjukdoms-
forloppet, samt forekomsten av endokar-
ditprofylax vid operativa ingrepp. Dessa
fragor kommer att diskuteras under sym-
posiet, med stod av de senaste ronen som
presenteras under dagen.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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Lakemedelsbristens konsekvenser

Larmen om lakemedelsbrist av-
|6ser just nu varandra. Det staller
krav pa lakare, som maste hitta
alternativa behandlingar.

borjan av november dr 6ver 1200
I lakemedelsforpackningar, med
manga olika slags likemedel, med pa
Lakemedelsverkets lista Over restsituatio-
ner. Angelica Lindén Hirschberg, profes-
sor och medicinskt ansvarig likare for
mottagningen i gynekologiska endokri-

nologi, Karolinska universitetssjukhuset

DET KAN FA medicinska
konsekvenser med risk
for biverkningar och pa-
verka vilbefinnandet

samt tidigare ordforande i expertgrup-
pen kvinnosjukdomar och forlossning i
Region Stockholms likemedelskommitté,
ser allvarligt pé situationen.

—Det kan pédverka foljsamheten till
en behandling pa ett patagligt sitt.
Jag har framst erfarenhet av hormon-
behandlingar for kvinnor, och det dr
aldrig ndgon framforhdllning nir det
giller restnoteringar utan man mdste
ganska snabbt ta stillning till alternativ

.

Professorn Angelica
Lindén Hirschberg oroas
over lakemedelsbristen.
Foto: Sofia Nahringbauer

behandling nar likemedlet inte lingre
finns tillgangligt, siger hon.

Missuppfattningar
Det dr inte alltid det finns ett likvér-
digt preparat utan man far byta till
ett liknande. Att byta behandling kan
krangla till det for patienter.

—Till exempel kan det vara sa att
hormonpléster inte finns tillgangligt,

och man rekommenderar i stallet gel
eller tabletter som dr ett annat adminis-
trationssatt och annan dosering. Nasta
gang far man byta preparat igen. Det
ar som gjort for missuppfattningar, sir-
skilt om det ror sig om flera byten, och
det kan fa medicinska konsekvenser

med risk for biverkningar och paver-
ka vilbefinnandet pa olika sitt. Inom
vissa omraden, som epilepsi och dia-

betes, kan det fa allvarliga medicinska
konsekvenser och skapa stor oro och
otrygghet hos patienten, sdger Angelica
Lindén Hirschberg.

Utover att de stindiga likemedels-
forandringarna stiller hogre krav pa
lakaren ar det ocksa en resursfraga.

—Det tar enormt mycket extra tid att
ha koll pa detta och hjilpa patienterna.
Ofta maste likaren eller en sjukskoter-
ska ringa upp patienten och forklara
den nya ordinationen, det ar ett extra-
arbete for hela varden. Patienterna far
ocksa ligga mycket tid pa att hitta apo-
tek som har det aktuella likemedlet.

Nationellt grepp

Angelica Lindén Hirschberg ser ett
komplext ndt av orsaker till situatio-
nen.

—Det sag inte ut pa det har sittet for
tio &r sedan. Det handlar om allt fran
specifika faktorer som styr likemedels-
forsorjningen i Sverige till den globala
likemedelsindustrin. Det ir enormt
komplext och det ar viktigt att Like-
medelsverket som nu har fatt det 6ver-
gripande ansvaret av regeringen, tar ett
nationellt grepp for att sikerstélla like-
medelsforsorjningen i vart land.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA

SYLF vill korta tiden fran
examen till specialist

SYLF, Sveriges Yngre Lakares
Forening, verkar for att under-
lakares I0ner inte ska halka ef-
ter andra vardprofessioner. Att
korta tiden fran ldkarexamen till
fardig specialist ar ytterligare en
angelagen fraga, liksom att ge
fleryngre lakare mojlighet att
forska och utvecklas som ledare.

nderldkare halkar efter 16ne-
massigt i forhdllande till andra
likare och andra vardprofessi-

oner. Lonen matchar inte utbildningens
langd eller likarens ansvar. Inférandet

INFORANDET AV DEN Nya
lakarutbildningen och
BT riskerar att pressa
lonerna nedat

av den nya ldkarutbildningen och BT
riskerar att ytterligare pressa lonerna
nedat. Vi vill att regionerna ser 6ver

ingdngslonerna for BT sa den dr pa
samma niva som ingangslonerna for
ST. Det dr inte minst viktigt for att bi-
behdlla lakaryrkets attraktivitet, siger
Robert Holmqpvist, ST-likare i psykiatri
och ordforande i SYLE

Ytterligare en prioriterad fraga for
SYLF ér att korta tiden fran likarexa-
men till fardig specialist. Lakare tving-
as idag till ofrivillig vantetid mellan
lakarexamen och specialistbevis.

— Grundproblemet ar att utbild-
ningstjansterna efter examen inte
dimensioneras efter dagens behov.

Fler regioner behover folja Nationella
vardkompetensradets rekommendatio-
ner om att gd over till 18 ménaders AT
som standard. Mojligheten att anvianda
ST-likare som handledare behover ock-
sd nyttjas mer, siger Robert Holmqvist.

Statlig samordning

SYLF vill se en statlig samordning
kring ST-tjanster. SYLF vill dven att
samtliga regioner forbinder sig att er-
bjuda minst 19 AT-platser per 100 000
invdnare. Det kan minska den nu-
varande problematiken med storre

regioner som till viss del skjuter 6ver
ansvaret for AT-platser pd mindre
regioner.

SYLF ar tveksamma till att rekom-
mendera unga likare att borja med
forskning under nuvarande forutsitt-
ningar. Idag ges ofta inte utrymme att
forska pa arbetstid och man riskerar
att minska sin livslon genom att dok-
torera.

— Vi vill se ett l6nepdslag pa minst
10 procent for likare som doktorerat.
All forskning bor dessutom bedrivas
inom ramen for en anstillning och inte
behova ske pa fritiden, siger Robert
Holmgqyvist.

Oka andelen som blir chefer
SYLF verkar dven for att oka ande-
len lakare som blir chefer och ledare i
sjukvdrden. Undersokningar visar att
yngre ldkares intresse for att ta sig an
en ledar- eller chefsroll ar stort. Tvd av
tre underldkare kan tinka sig en chefs-
befattning i framtiden.

—Det dr viktigt att i okad utstrack-
ning tillvarata yngre likares ledar-
skapsintresse. Exempelvis bor samtliga

Robert Holmqvist, ST-ldkare i
psykiatri och ordférande i SYLF.
Foto: Gabriel Liljevall

regioner tillhandahalla ledarskaps-ST,
en padbyggnadsutbildning till lakarens
ordinarie ST. Lakare behover fa mojlig-
het till tidig ledarskapserfarenhet for
att battre kunna ta sig an en chefsroll,
sager Robert Holmgyvist.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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Norska lakare slar

larm efter sjalvmord

I grannlandet har ett tragiskt
sjalvmord startat en diskussion
om lakares maende - men i Sve-
rige har lakarna inte hakat pa.

liv. Under hashtaggen #legermdleve

har en mingd likare delat med sig
av sina erfarenheter. I Norge gor likare
nu uppror mot den stora arbetsbelast-

]: somras tog en liakare i Norge sitt

ningen — men svenska likare har inte
hakat pd det norska initiativet.

JAG TROR ATT det rader
en tystnadskultur kring
psykisk ohéalsa bland
lakare i Sverige

—Jag tror att det rdder en tystnads-
kultur kring psykisk ohilsa bland
ldkare i Sverige. Man pratar inte om
sin psykiska hilsa och stress. Att prata
om det blir som ett erkdnnande av att
det finns ett problem. Det blir valdigt
individualiserat, om man ir stressad

eller mar daligt sé ligger det pa ens
egen person, och man ir ju likare och
”ska” orka med, siger Emma Brulin,
docent vid Karolinska Institutet.

Organisation paverkar

Norska liakare protesterar over sin si-
tuation — men enligt Emma Brulin mar
svenska ldkare dnnu samre.

—Nir vi ser pd sjukskrivningstalen
for psykisk ohilsa ligger svenska likare
hogre dn norska och har gjort det
under en ldngre tid. Det finns ocksa
manga som har symptom péd utmatt-
ning men 4nd& arbetar. Deras kognitiva
funktioner lar vara paverkade och det
finns en risk att det blir fel i patienta-
renden, sdager hon.

Emma Brulin betonar att ohdlsan
bland likare ir ett organisatoriskt pro-
blem snarare dn individuellt.

—Det ges inte forutsittningar for
en héllbar och hilsosam arbetsmiljo.
Sjukvérden ar vildigt komplex och
det finns 21 regioner som fungerar pad
olika sitt, si det kanske inte finns en
universallosning. Men vi behéver mer
kunskap om hur organiseringen paver-

kar personalen, for att veta hur vi kan
gora det bittre.

En obalans
Enligt en undersékning som Emma
Brulin varit med och gjort bland sjuk-
skrivna likare uppgav 90 procent att
den hoga arbetsbelastningen bidragit.
—Men det fanns dven andra faktorer,
som att det finns en obalans mellan be-
lastningen som finns och den bel6ning
man far, liksom en obalans mellan kra-
ven i arbetet och privatlivet. Samhills-

Docent Emma Brulin ser
att svenska lakare mar
séamre &n norska - anda
ardetigrannlandet pro-
fessionen slagit larm.

synen ar att lakare har det bra, medan
det finns en annan forstdelse for att
sjukskoterskor ar belastade i sitt arbete.
Det finns ocksd en storre kdnsla av sam-
horighet i gruppen sjukskoterskor dn
bland lakare, vilket kan ha en viss bety-
delse for att stigmat for ohilsa ar hogre
bland lakare, siger Emma Brulin.

Psykiska diagnoser dr den vanligas-
te orsaken till lingvarig sjukfranvaro
bland vérdpersonal.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA

Kliniska utredare bidrar med patientnytta

Manga myndigheter kan erbjuda intressanta roller dar lakares medi-
cinska kompetens och kliniska erfarenhet efterfragas. Efter nagra ar
som kliniskt verksam onkolog i regionsjukvarden sokte sig Kristian
Wennmalm till Lakemedelsverket. | arbetet som klinisk utredare
fokuserar han pa sakerheten och effektiviteten for framtidens

onkologiska lakemedel.

ag hade arbetat som specialistlak-

are i onkologi i tvd &r nir en ledig

tjanst pd Likemedelsverket fingade
mitt intresse. Tvéa tidigare kollegor
arbetade vid det har laget redan pd
Likemedelsverket, vilket bidrog till
mitt intresse for att borja arbeta pé en
myndighet. Det kdndes ocksa intres-
sant att fa vara med och bidra till att
onkologipatienter i hela EU far tillgdng
till nya, effektiva och sikra likemedel,
sager Kristian Wennmalm, som sedan
2016 dr klinisk utredare pa Lakeme-
delsverket.

Utreder tillstand

Hans arbete pa tillstdndsenheten hand-
lar dels om att ge radgivning till lake-
medelsforetag med fokus pd hur de bor
utforma sitt kliniska utvecklingspro-
gram for att oka forutsdttningarna for
ett framtida marknadsgodkannande.
Utredarrollen dr bred och innefattar

samtliga faktorer som beror likemedels
eventuella framtida plats pd markna-
den.

—Jag utreder marknadsforingstill-
stdnd for lakemedelskandidater, och
befintliga likemedel da de modifieras
for breddade eller nya indikations-
omraden. I mitt arbete ingér dven att
utreda biverkningsrapportering och att
kontinuerligt bevaka sakerhetsprofilen
for specifika likemedel, sager Kristian
Wennmalm.

Internationell samverkan
Likemedelsverkets tillstaindsverk-
samhet bedrivs i nira samarbete med
motsvarande myndigheter i andra
EU-linder. For Kristian Wennmalms
del innebir det médnga internationella
kontakter med likemedelsspecialister i
andra lander.

—De ménga internationella kontak-
terna ar ett skal till att jag trivs bra

med mitt arbete. Som kliniskt verksam
lakare fokuserade jag till stor del pd
mina patienter och den dagliga verk-
samheten. I rollen som utredare har
jag mojlighet att arbeta analytiskt och
att bidra med patientnytta pa en mer
overgripande EU-niv4, inte minst efter-

HAR HAR JAG mojlig-
het att fokusera pa den
medicinska vetenskapen

som de onkologiska likemedel jag ar-
betar med alltid godkdnns pd EU-niva.
Det innebdr att mitt arbete kan bidra
till fler behandlingsalternativ for ett
stort antal patienter runtom i Europa,
sager han.

Medicinska vetenskapen

Bland Kristian Wennmalms kollegor
finns specialistlikare i bland annat he-
matologi, invartesmedicin, infektion,
neurologi och psykiatri. Manga kolle-
gor ar dessutom disputerade.

—Har har jag mojlighet att fokusera
pd den medicinska vetenskapen utan
att behova hantera alla de praktiska
fragestallningar som ar en naturlig del
av arbetet som kliniskt verksam lakare.
Jag har dessutom storre mojligheter att

Kristian Wennmalm,
klinisk utredare pa
Lakemedelsverket.

styra min arbetsdag. Kombinationen av
medicinsk vetenskap och regelverk ar
ocksa intressant, avslutar han.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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Likarattsdagarna 2024 — forum
for det jamstallda patientmotet

Likarattsfragor ar, liksom
sjukvarden, en spegling av
hela vart samhalle. En pa-
tient hamnar oftast i ett
underlage jamfort med den
som ar kladd i vita klader.
En viktig uppgift ar darfor
att forsoka utjamna den
skillnaden. 21-22 maj 2024
arrangeras den tvarprofes-
sionella kongressen Stora
Likarattsdagarna och Stora
Likarattsgalan pa Malmo
Arena.

b et finns ett vildigt stort och
okande intresse att prata om

likaridtt och lika mojligheter

samt att ldra sig mer om ménskliga
rattigheter lokalt och globalt. Att fa
chans att tillsammans inhdmta ny kun-
skap och fundera pa hur vi egentligen
moter och bemoter varandra och vara
patienter dr absolut grundlidggande for
hela vart arbete i sjukvérden, siger Ola
Bjorgell, docent, regionoverlikare och
ordforande i Region Skénes Likaritts-
akademi.

En viktig mélgrupp for Stora
Likarattsdagarna dr ST-likare som i
sin specialistutbildning behover gd en
utbildning i etik, mangfald och jamlikhet
enligt Socialstyrelsens krav pd delmal.
Dirtill finns manga specialistlikare som
vill fortbilda sig som en del i det yrkes-
livslanga larandet.

—Vir etiska, moraliska och demokrat-
iska plattform bildar ett starkt funda-
ment infor varje patientmote. Vi har ett
omfattande stod i allt frdn FN:s all-

P3 Stora Likarattsgalan den 21 maj
underhéller Jill Johnson med vénner
pa Malmo Arena. Kvéllens konferen-
cier ar Ulrika Gudmundsson Schon-
berger och Ola Bjorgell.

Foto: Oskar Stackerud

manna forklaring om de manskliga rat-
tigheterna, manniskovardesprincipens
innebord, hilso- och sjukvérdslagen,
patientlagen samt diskrimineringslagen,
siager Ola Bjorgell.

Arets tema #r jimstilldhet
Huvudtemat for Stora Likarittsdagarna
2024 ar jamstilldhet.

-1 manga medarbetarenkiter och rap-
porter framgdr tydligt att just kvinnor
kommer i klim och diskrimineras, tra-
kasseras eller upplever en negativ sirbe-
handling. Vi vet att minst en halv miljon
manniskor i Sverige upplever diskrimine-
ring och dar dr kvinnor en utsatt grupp.
En av fyra kvinnliga likare uppger att de
under det senast dret funderat pé att helt
limna lidkaryrket just pd grund av hur

de behandlas som kvinnliga lakare, siger
Ola Bjorgell.

Under den forsta Likarattsdagen
samlas alla deltagare for en gemensam
konferens. Andra dagen erbjuds valba-
ra fordjupningsspér kring jamstalldhet,
psykiskt och fysiskt funktionshinder
samt ett spdr om mote, bemotande
och medveten ndrvaro. Bland de med-
verkande finns bland annat Diskri-
mineringsombudsmannen, Svenska
Likaresillskapet och Lansstyrelsen.

Tillfdlle att fa fler perspektiv
Pa temat jamstilldhet delar Gudrun
Schyman med sig av sina tankar kring
”Nir vi ser virlden med kvinnors
ogon”. P4 Stora Likarittsgalan under-
haller Jill Johnson med vinner.

—Vi som arbetar i sjukvirden behover
vara bdst pa att ligga i medicinsk och ve-
tenskaplig framkant och vara precis lika
bra pa att vilkomna alla manniskor vi
moter. Med ett sddant synsitt finns det
rikligt med mojligheter att under Stora

VI VET ATT minst en
halv miljon manniskor 1
Sverige upplever diskri-
minering

Likarittsdagarna lira mer, stanna upp,
trana pd att lyssna, fa fler perspektiv och
ta med ny kunskap hem till den egna ar-
betsplatsen, sager Ola Bjorgell.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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Ny podd slar hal pa myter

| sin podd Sjuka myter vill
cancerlakarna Jonna Nilsson
och Robel Malki sprida evidens-
baserad kunskap till patienter.
For missuppfattningarna kring
sjukdomar och vard tycks vara
manga.

Robel Malki och Jonna Nilsson av

sitt arbete som cancerlikare, dir de
traffar pd patienter som tror pé olika
slags myter.

:[ dén till podden Sjuka myter fick

—Det finns bade mycket myter
och mycket skepsis. Det finns till

SOCIALA MEDIER HAR Okat
mangden myter, dels
sprids mycket felaktig
information och dels gors
otroligt stora forenklingar

exempel en myt om att det finns en
dold medicin som botar all cancer.
S& vi ville ha en podd om saker som
personer utan vardutbildning kan
forhalla sig till och forstd. Det ska
vara lattsamt, men larorikt, sager

Robel Malki.

Lakarna Robel Malki och
Jonna Nilsson spelarin
podden Sjuka myter.

Avsnitten hittills har haft olika te-
man, till exempel BMI, antioxidanter
och huruvida man blir sjuk av kyla
eller inte. Infor varje avsnitt sitter sig
Robel Malki och Jonna Nilsson in i
forskningslaget.

Storre komplexitet
—Sociala medier har 6kat mangden
myter. Dels sprids mycket felaktig in-

formation och dels gors otroligt stora
forenklingar. Ibland lidser patienter pa
ratt och bra men har inte helhetsbil-
den, de forstar inte alltid att det finns
en storre komplexitet dn vad Google
berittar, siger Robel Malki.

Vilka dr de vanligaste myterna inom
cancervarden?

—Just nu handlar det mycket om vi-
tamin B17 som finns i aprikoskarnor,

och kosttillskottforetag siljer det. Ofta
blir forenklade bilder och lésningar
populdra pa sociala medier, och ibland
mdste man ldta patienter f4 testa det
de vill, s lange det inte forvarrar sjuk-
domen eller behandlingen, siager Robel
Malki.

Second opinion
Jonna Nilsson berdttar om hur myter
ocksd kan overga i konspirationsteorier.

—Nir det handlar om alternativ vard
finns det ett spektrum av manniskor, fran
de som vill lagga till ett vitamin for att
optimera behandlingen, till de som vill
ha en helt alternativ vard. Det kan vara
svért att nd samforstand med de som
inte alls tror pa traditionell vard, och
tvartom tror att ladkarna ar i maskopi
med likemedelsforetagen, sdger hon.

Som ldkare giller det att vara pdlist,
men ibland kan det vara viktigt att ge
mojlighet till en second opinion.

— Och man mairker att patienten ar
tveksam till vad man siger, dd kan man
ha en konferens till med andra likare.
Det gor att de kdnner sig tryggare, sa-
ger Jonna Nilsson.

Sdsong tva av Sjuka myter ar
planerad till nésta dr.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA

Lakare sjalviorskriver psykofarmaka

En studie visar att svenska lakare skriver ut psykofarmaka till sig sjal-
va i hogre grad an lakare i andra lander. Maria Larsson, ordforande
i Svenska Psykiatriska foreningen, tror pa att skapa battre vagar for

att soka vard.

tudien The association between
S self-treatment and mental health

among Swedish physicians pu-
blicerades tidigare i r. Den visar bland
annat att 60 procent av de likare som
anviander psykofarmaka har skrivit ut
den till sig sjalva.

—Jag skulle forstas vilja se att stu-
dien replikeras, men om man utgdr
fran att resultaten stimmer sa blir jag
inte s& forvanad. Som likare har vi ing-

SOM LAKARE HAR Vi Ingen
egen foretagshalsovard
eller motsvarande som
gor det latt att soka hjalp

en egen foretagshalsovard eller motsva-
rande som gor det ltt att soka hjalp.
Det ar svért att ga till en vanlig mot-
tagning, som vi sjalva kanske ansvarar
for, eller dir man kan mota personer
som man ska handleda till exempel,
sdger Maria Larsson, ordforande i
Svenska Psykiatriska foreningen.

Tidigare hade Ersta sjukhus i Stock-
holm en sirskild mottagning for sjuk-
vardspersonal, ett initiativ som Maria
Larsson hyllar.

—Det var en stor trygghet, att veta
att om man behovde hjalp s fanns det
en plats for det, siger Maria Larsson.

Sjalvdiagnosticering
Bland just psykiatriker finns en stor
kunskap, men det dr and3 inte lampligt
att stilla diagnos och medicinera pa
egen hand, menar Maria Larsson.
—Nir jag var AT-likare pa medicin-
akuten kom det in en overlikare i
internmedicin som var 6vertygad om
att han hade magkatarr och ville be-
handlas for detsamma, men jag tyckte
att vi skulle gora ett EKG och det vi-
sade sig att det var en hjartinfarkt. Det
ar svart ibland att hjilpa sig sjilv, och
det dr sa viktigt att man far ratt hjilp.
Kanske ska man inte alls ha psyko-
farmaka nar man mar daligt psykiskt,
utan istdllet motionera mer, ga i terapi
eller jobba mindre.

Maria Larsson, ordféran-
de i Svenska Psykiatriska
foreningen.

Foto: Asa Deleau Wiklund

Lyfta problem
Enligt Maria Larsson ar det viktigt att
lakare lever som de lar.

—Jag vet att det ar svért, jag tanker
mig att vi bor bli battre pd det inom
lakarkéren. Vi behover ha en dag i
veckan utan krav, vi behover prata mer
med varandra och lyfta problem. Det
maste finnas tydliga vigar dar vi kan fa

hjalp att fa ratt behandling och insatser
och utesluta vanlig samsjuklighet som
skadligt bruk av alkohol. Det handlar
om en respekt for var mansklighet ock-
sd. Den dr anda grunden for att gora
ett bra jobb nir vi moter patienter, si-
ger Maria Larsson.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA
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Sa blir de populara sjukhusen bast

SYLF gor arligen en ranking dar AT-lakare far sdga sitt om landets
sjukhus. Hallands sjukhus i Varberg och Halmstad hamnar i ar pa for-
sta och andra plats. Vad ar hemligheten?

SYLEF:s arliga rankning 6ver AT-
I sjukhus hamnar Varberg och

Halmstad i topp. Klara Hikansson
ar overlidkare och AT-chef pd Hallands
sjukhus i Halmstad.

- Det finns inte ndgon quick fix,
utan det handlar om ett 1dngsiktigt
arbete. Gamla AT-likare har trivts bra
hos oss och stannar girna i regionen
och gor sin ST. D4 blir de i sin tur
handledare for nya AT-likare och vet
hur man tar hand om dem pd basta
satt. Det blir en god cirkel som ger
resultat over tid, dar manga trivs och
stannar och sedan blir en bidragande
orsak till trivsel, siger hon.

Védxa in i rollen

Det ir viktigt att AT-likare far tid att
ga pa sina utbildningar och f3 en bra
karridrutveckling, anser Klara Hakans-
son.

- Vi forsoker ha ett tydligt fokus pa
att det dr en utbildningstjanst, som inte
bara handlar om att AT-likare ska vara
med och bidra och producera sjukvérd.

Man ska under sin AT f3 en chans att
vixa in i likarrollen och det ska vara
en givande tid, sdger hon.

Lyssna in AT-ldkarna

Fokus pa delaktighet verkar ocksd vara
en nyckelfaktor for den nya generatio-
nen lakare, och vid sjukhusen i Hal-

DET BLIR EN god cirkel
som ger resultat over tid,
manga trivs och stannar
och blir sedan en bidra-
gande orsak till trivsel

land finns till exempel ett AT-rad.

- Vi forsoker att snappa upp AT-
likarnas idéer och gora verklighet av
dem s3 langt det gar. Det ar jdttebra att
de sjdlva dar med och utformar sin AT.
Det kan handla om allt ifrdn trivsel-
aktiviteter till kommunikationskurser,
och nu har vi precis sjosatt ett system
med AT-ambassadorer, AT-likare som
har som uppgift att ta emot personer

Klara Hakansson, AT-chef pa
Hallands sjukhus i Halmstad,
tror pd langsiktig arbete.

som kommer p4 sin intervju, siger
Klara Hikansson.
Vad har du for tips till andra sjukhus?
—Lyssna till AT-likarna! Ta vara pd
deras tankar och idéer kring forbatt-
ringar. Vi har ocksé en nira organisa-
tion och kdnner att AT dr ndgot som

prioriteras av sjukhusledningen, det dr
viktigt, och att man fir ganska fria hin-
der att utforma AT:n. AT ar en sd viktig
del eftersom man tar sitt forsta steg som
aktiv likare, si det behover bli bra.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA
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Utveckla och utvecklas | Kronoberg

SPECIALISTPSYKIATRIN KRONOBERG
Lakarna inom Specialistpsykia-
trin barn, unga och vuxna i Region
Kronoberg har mojlighet att vaxa
och forma sina egna tjanster.
Dessutom kannetecknas psykia-
trin av hog kompetens, ett gott
arbetsklimat och stor lyhordhet.

For tre dr sedan tog Alexander Kronsell
beslutet att limna huvudstaden for att
flytta till Smdland. Med en fardig speci-
alistutbildning, en paborjad forsknings-
resa och en hel del nervositet i bagaget

| Region Kronoberg kan du trivas,
vaxa och paverka. Har far du utveck-
las - bade som méanniska och i din
yrkesroll.

Vi bedriver specialiserad psykiatrisk
vard. Verksamheten ar organiserad i
specialiserade enheter dar personalen
arbetar utifran integrerade team vilka
foljer patienten i hela vardkedjan.

regionkronoberg.se

I= REGION
KRONOBERG

var siktet installt pd Specialistpsykiatrin
barn, unga och vuxna i Region Krono-
berg. Redan vid forsta kontakten med
kliniken sldppte nervositeten.

—De eventuella fordomar jag hade
haft visade sig vara helt ogrundade.
Faktum ar att kompetensen ar hogre
har dn pa de storstadssjukhus jag har
arbetat pé tidigare, siger Alexander
som idag arbetar som overlikare pa
allmanpsykiatriska mottagningen och
avdelningen i Vixjo.

Han fick dessutom mojlighet att
fortsitta med sin forskning inom ECT
och svéra depressioner.

—Jag lagger en dag i veckan pd min
forskning, och det star kliniken fér. Nu
i december och januari ska jag forska
pé heltid, sdger han.

Mosjligheterna att fa utvecklas inom
sitt intresseomrade dr en av de saker
som har gjort att Simon Stegerlind har
valt att stanna kvar inom regionen.

Han kom hit for tio &r sedan och
har sedan dess genomfort bade sin AT-
och specialistutbildning i regionen.
Idag arbetar han som 6verlikare inom
allmanpsykiatrin och dven en del inom
oppenvarden med fokus pa neuropsy-
kiatri och utredning.

—Jag gillar verksamhetsutveckling och
kommer ofta med olika idéer. Och hir

finns det definitivt en kultur som tar vara
pa de idéer som kommer fram. Mojlighe-
terna att utveckla vidare och arbeta kon-
struktivt dr vildigt goda, sdger han.

Brinner for utbildning

Naégot annat som utmarker kliniken ar
utbildningsmiljon. Det finns gott om
medarbetare som alskar pedagogik, att
utbilda och handleda.

—Vi har en mycket uppskattad ut-
bildning pa alla nivéer. Det ar nagot vi
ar valdigt stolta 6ver, det ar dessutom
latt att f4 med nya utbildningslikare

Alexander Kronsell,
Simon Stegerlind och
Andrea Chistoffersson.

Foto: Martina Warenfeldt

nir man har sd bra forebilder, siger
chefsoverlikare Andrea Christoffersson
och berittar att handledarna ofta blir
nominerade till &rets handledare.

En direkt foljd av det uppskattade
arbetsklimatet ar den goda beman-
ningen.

— Vi har blivit ett fantastiskt giang. Vi
har varit oberoende av hyrlikare sedan
september 2017. Det har skapat en ar-
betsro och mojlighet att utvecklas och
sjdlva styra var utveckling. Det ger vil-
digt mycket tillbaka till medarbetarna,
sager Andrea.
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Gor skillnad for njurhalsa pa AstraZeneca

ASTRAZENECA

Kronisk njursjukdom, CKD, drabbar ett mycket stort antal manniskor
runtom i varlden och orsakar stort lidande. Effektiva behandlingar for att
bromsa och pé sikt bota CKD ér ett viktigt fokusomrade pa AstraZeneca.
Som lakare har kan man arbeta i ett brett spektrum av roller i en

dynamisk och innovativ miljo.

Pavlos Kashioulis arbetade kliniskt
som nefrolog pa Sahlgrenska universi-
tetssjukhuset i manga ar och tog steget

AstraZeneca ar ett globalt, innova-
tionsdrivet lakemedelsforetag med
fokus pa forskning, utveckling och
marknadsforing av receptbelagda
lakemedel. Vi ar ett av fa renodlade
|akemedelsforetag som omfattar hela
vardekedjan for ett lakemedel, fran
upptackt till tillverkning och distri-
bution. Vi ar verksamma i 6ver 100
lander och véra innovativa lakeme-
del anvands av miljontals patienter
globalt. Har finns manga spannande
karriarmojligheter for lakare, som vill
skapa nytta for patienter varlden éver.

L3s mer pa: www.astrazeneca.com

AstraZeneca

till AstraZeneca for tvd ar sedan. Idag
ar han Global Development Medical
Director inom kardiologi, nefrologi
och metabolism och ba-
serad pd AstraZeneca i
Molndal.

—Det ar vildigt span-
nande tider for nefrologi
inom AstraZeneca, och det
sker médnga satsningar och
en stark utveckling. Det
finns ett antal lovande pro-
gram dar nya behandlingar
studeras, som syftar till att
bromsa njursjukdomar och
hoja livskvaliteten hos pa-
tienter, berittar han.

Manga roller

CKD okar i hela virlden och unge-
far var tionde person drabbas. De
flesta gar odiagnostiserade och det ar
en tyst sjukdom, ddr symptomen ofta
visar sig forst nar en stor del av njur-

Erika de Sousa Amorim pa
AstraZeneca i Warszawa.

funktionen ir borta. Erika de Sousa
Amorim ir dven hon njurlikare, med
manga ars erfarenhet av nefrologi och
dialys i Barcelona, Spanien. Idag ar-
betar hon som Global Development
Director in Late Stage Development,
Cardiovascular, Renal and Metabolism
vid AstraZeneca i Warszawa, Polen.
Hon framhaller att hon som ldkare
pa AstraZeneca kan gora skillnad for
patienter over hela virlden.

—Det var en fantastisk
mojlighet for mig att kom-
ma till AstraZeneca och ta
steget fran det dagliga pa-
tientarbetet till att bli en del
av ett team som arbetar for
att utveckla nya mediciner
som gagnar ett mycket stort
antal manniskor med njur-
sjukdom. Pa foretaget finns
sd ménga olika mojligheter
och roller for likare. Vi ar-
betar 6ver hela spektrumet,
fran experimentell forskning och trans-
lationell medicin till utveckling i sval
tidig som sen fas, sdger hon.

Nytankande och mangfald

Bade Erika och Pavlos vill lyfta fram
kulturen pd AstraZeneca. Det dr ett
stort globalt foretag, med starkt fokus

Pavlos Kashioulis pa
AstraZeneca i MoIndal.

Foto: Lisa Jabar / AnnalisaFoto

pa mangfald, 6ppenhet och innovation.
Har arbetar man i en internationell
miljo, i multidisciplindra team och det
ar hogt i tak.

—Har uppmuntras nytinkande,
sager de. Det finns en stark tradition
att lta nya idéer vixa och att lira av
varandra. P4 AstraZeneca finns alla
mojligheter for likare att fa en om-
vixlande, utvecklande och spannande
karridr.
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| akare | glesbygd kombinerar arbete pa distans

DISTRIKTSLAKARE SODRA LAPPLAND

Miriam och Sofie ar distrikts-
lakare som kombinerar arbete pa
sjukstugan i Storuman med kvali-
ficerade distansbedémningar fran
hemmen i Skane och Stockholm.
Det ar bade stimulerande och ut-
vecklande, menar de.

Sedan januari 2023 har Miriam Nils-
son arbetat som distriktslakare i Stor-
uman i Sodra Lappland.

Hon varvar fyra veckors heltidsarbete
pé sjukstugan med fyra veckor pa distans
fran hemmakontoret pa Skdnes ostkust.

—Det fungerar overraskande vil. Vi
har ett ndra teamsamarbete med vira
kompetenta sjukskoterskor och kan
koppla upp oss for digitala konsultatio-
ner. Det kan handla om besok hos pa-
tienter i hemmen, pa sirskilda boenden
och i hemsjukvarden. Men ocksa patien-
ter som kommer till ndgon av regionens
sjukstugor som inte ar likarbemannade.

De patienter hon moter kan soka
vard for svdra trauman, skador och
hjartinfarkter, men ocksa for enklare
dkommor som 6roninflammation.

—Jag far arbeta brett och lira kidnna
och folja vara patienter 6ver tid. Jag har
alltid velat arbeta i glesbygd, men vill

M

A

inte permanent flytta frdn familj och
vanner pd hemmaplan. P& det har viset
far jag det bdsta av tva virldar. Ibland
jobbar jag dven pa sjukstugan i Tarnaby
som ligger 13 mil bort. Att kora den
strackan och se fjillen, sjéarna och vid-
derna ar magiskt, siger Miriam.

Avancerad utrustning

Sjukstugan i Storuman ligger i Region
Visterbotten och ar ett minisjukhus
med akutvardsplatser.

— Vi har tillgdng till rontgen och
laboratorium och avancerad teknisk
utrustning som innebdr att vi kan gora
kvalificerade distansbedémningar med
hog kvalitet. Vi vill ocksd ha video
i ambulanserna for battre sortering,

Miriam Nilsson,
distriktslakare, och Sofie
Lyhammar, medicinskt

ledningsansvarig lakare.

sager Sofie Lyhammar, distriktslakare
och medicinskt ledningsansvarig lakare
vid Storumans sjukstuga.

Hennes fasta arbetsplats dr pa sjuk-
stugan i Storuman, men upptagnings-
omrdadet dar mycket storre med ansvar
for ytterligare fyra sjukstugor i tre kom-
muner. Det narmaste lasarettet ligger i
Lycksele,10 mil bort. Till sjukhusen i
Skellefted och Umed ar det drygt 20 mil.

Sofie arbetar en vecka i Storuman och
tre veckor fran hemmet i Stockholm.

—Jag har smd barn och kan bara
vara bort en vecka i taget. Fran led-
ningens sida finns en stor vilja att hitta
flexibla l6sningar for att skraddarsy ett
uppldgg som passar den enskildes be-
hov och livsvillkor.

WONSIRY SNDIBY 0304

Sjukstugan i Storuman aren av sju i
Sodra Lappland.

Sjukstugemodellen och glesbygds-
medicin skapar forutsattningar for
att ligga i framkant gallande digitala
[6sningar och oka tillgangligheten for
patienterna.

Vi arbetar aktivt for att skapa anpas-
sade l6sningar for vara lakare dar
distanslésningar ar en viktig del.

Vill du veta mer?
sofie.lyhammar@regionvasterbotten.se

regionvasterbotten.se

VA

Forebild for primarvard i glesbygd

region
vasterbotten

I Storuman ligger dven Glesbygdsmedi-
cinskt centrum som bedriver forskning,
utveckling, innovation och utbildning
for och i glesbygd.

—WHO har lyft fram Sédra Lapp-
land som modell for digital hdlso- och
sjukvard och en forebild for primar-
vard i glesbygd. Det finns stora ut-
vecklingsmojligheter att verkligen fa
arbeta som distriktslikare fullt ut,
sager Sofie.
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Anna Zmoraj Malmstrom, Annika Perttula,
Linda Kristiansson och Lina Renstréom
trivs pa de tva vardcentralerna HC Sand-
viken Norra och HC Sandviken Sédra.
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Bli en del av vart team 1 Sandviken!

HC SANDVIKEN SODRA OCH NORRA

Vill du gora din ST i en stark kollegial gemenskap, med tydligt fokus pa utbildning och handled-

ning och dar det finns stort utrymme for dina egna intressen och drivkrafter? Valkommen till

primarvarden i Sandviken! Har finns alla mojligheter for dig att utvecklas och véaxa i din lakarroll.

Anna Zmoraj Malmstrom visste tidigt
att hon ville bli allmanldkare for att
kunna jobba brett och félja sina pa-
tienter genom livets alla skeden. Efter
grundutbildningen gjorde hon sitt kli-
niska basdr i Sandviken-Gavle och gick

Valkommen som ST-lakare pa HC
Sandviken Sodra och Norra! Har blir
du en del av ett sammansvetsat team
av olika kompetenser, med manga
lakare. Det finns ett starkt fokus pa
handledning och utbildning och du
utvecklas snabbt i din profession. Hal-
socentralerna ligger i samma hus som
Sandvikens sjukhus, sa du har nara

till andra specialister som du snabbt
lar kanna. Sandviken erbjuder hog
livskvalitet med vacker natur och nara
pendlingsavstand till Gavle.

regiongavleborg.se

Scanna QR-koden for att se vara
lediga tjanster i Sandviken

:

avleborg

sedan direkt till ST inom primarvarden
i Sandviken. Idag dr Anna firdig spe-

cialist i allmdnmedicin och handledare
for ST-lakare pd HC Sandviken Sodra.

—ST har ett enormt bra upplagg har.
Det ar valdigt mycket fokus pa utbild-
ning och handledning och det finns en
lyhordhet for ens egna 6nskemal. Har
finns ocksd goda mojligheter till sido-
uppdrag utifrdn vilka intressen man
har, beradttar Anna, som dr engagerad
inom astma-KOL, BVC och hemsjuk-
varden. Hon lyfter dven fram mojlig-
heten till utlandsauskultation, ndgot
som hon sjilv gjorde i Malawi och pa
Gronland under sin ST.

Hon far medhéll av Annika Perttula,
som precis har borjat sin specialist-
tjanstgoring pd HC Sandviken Sodra.
Annika gjorde AT i Gévle och hade sin
primdrvardsplacering i Sandviken.

—Jag trivdes sd bra och visste att jag
ville tillbaka. ST ar tydligt uppstyrt
och vi ST-lakare far verkligen bra stod
och handledning. Man ir aldrig ensam,
utan det ar hogt i tak och 6ppna dor-
rar. Vi dr en stor grupp unga likare
och det finns alltid erfarna kolleger att
rddfrdga. Vi har en fin sammanhéllning
i hela lakargruppen, siger hon.

Oppenhet och larande

Ett resultat av det tydliga fokuset pa
utbildning 4r Utbildningscentralen,
som startade for ett tiotal ar sedan.
Det uttryckliga syftet dr att ge gedigen
handledning till unga likare och skapa

en atmosfir av dppenhet och lirande.
Ett led i detta dr ”tiomotena”, som
halls klockan tio varje formiddag. D4
samlas alla lakare frédn de tvd vard-
centralerna HC Sandviken Norra och
HC Sandviken Sodra for att diskutera
patientfall samt etiska och medicin-
ska fragor. Bida vardcentralerna ar
lokaliserade pd Sandvikens lasarett och
ibland deltar dven ldkare fran andra
specialiteter pa lasarettet, exempelvis
psykiatrin eller kardiologen.

—Det ir ett fantastiskt bra tillfille
att utbyta erfarenheter och lira kianna
varandra. En annan sak som jag upp-
skattar ar att vi ST-lakare far fortro-
ende med egna patientlistor och vi
kan péverka vér tidsbokning, for att
minska stress och oka patientsdkerhe-
ten, framhaller Annika.

Forskning

Inom primérvérden i Sandviken finns
ocksd goda mojligheter for dig som dr
intresserad av att forska. ST-likaren
och doktoranden Linda Kristiansson
har en delad tjdnst, dir hon arbetar
kliniskt p4 HC Sandviken Norra halva
tiden och med sin avhandling om lung-
6dem vid simning resten av tiden.

- Jag upplever att man far stod och
uppmuntran och ges forutsittningar att
kombinera patientarbetet med forskning.
Det ger energi att fi jobba med tvad om-
rdden som man brinner for, sdger hon.

Lina Renstrom ar fardig specialist i
allmanmedicin sedan ett ar tillbaka och

arbetar idag med administrativa forsk-
ningsuppgifter parallellt med kliniskt
arbete pd hidlsocentralen. Hon ar dven
forskningshandledare och bedriver
egen forskning om barnobesitas. Lina
disputerade inom idrottsmedicin under
tiden som ST-likare i Sandviken.

—Har finns négra olika forsknings-
projekt som man kan engagera sig i
bade under ST och som fardig specia-
list. Ambitionen ar att vi pa sikt ska
bli en akademisk forskningsenhet,
berittar hon.

Valutrustat

Ocksa Lina och Linda drogs till pri-
marvarden i Sandviken tack vare det
goda utbildningsklimatet och det struk-
turerade ST-programmet. De vill dven
lyfta fram att hdlsocentralerna har bra
utrustning som gor det mojligt att be-
doma och ge vard till allt fler typer av
patienter.

—Vi har exempelvis 6gonmikroskop
och mojlighet till gynundersokning, s&
maénga patienter kan tas omhand hir
till att borja med, siager Linda. Hal-
socentralen har dven kopt in ultraljud
och diatermiutrustning.

Lina framhdller att Sandviken inte
bara erbjuder bra karriarmojligheter,
utan ocksa livskvalitet, med ett rikt
kulturutbud och naturen nira.

—Hir kan man ha en aktiv fritid,
med skiddkning, vandring och moun-
tainbike med Hogbo Bruk, Kungsber-
get och Storsjon in pa knuten.
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Har kan lakare gora stor nytta for hela befolkningen

LAKEMEDELSVERKET

Efter 20 ar som kliniker bor-

jade Malin Saflund, specialist
inom neurologi, en ny yrkesba-
na som medicinsk utredare pa
Lakemedelsverkets nya enhet
Kunskapsstod och lakemedelsan-
vandning,

- Har farjag arbeta pa nationell
niva och pé allvar bidra till en mer
jamlik vard.

En del av Likemedelsverkets uppdrag
ar att bedriva fordjupad analys av
registerdata och spontanrapporter.
varas etablerades en separat enhet med
kompetens inom bland annat epidemi-
ologi och biostatistik. Rickard Ljung,
lakare och professor i epidemiologi, ar
chef for enheten Farmakoepidemiologi
och analys.

—Frén borjan ville jag bli katastrof-
kirurg, men under ett uppdrag i Nord-
korea for Likare utan grinser insdg jag
vikten av att arbeta for folkhilsan och
pé den vigen dr det. Sedan 2007 har jag
jobbat pa flera olika myndigheter, de se-
naste sju dren pa Lakemedelsverket.

Kollegan Malin Siflund har nyligen
limnat en anstdllning som neurolog pa
Karolinska universitetssjukhuset.
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—Jag har jobbat inom sjukvarden
sedan 1994 men lange varit intresse-
rad av de mojligheter som Likemedels-
verket erbjuder.

Har det nya jobbet blivit som du
tankt dig?

— Definitivt! Idag arbetar jag med
Likemedelsverkets behandlingsrekom-
mendationer, men ocksi som medicinsk
expert i nationella frigor. Jag kdnner
att det jag gor kommer till stor nytta.

Andra fordelar med jobbet, sdger
Malin, ir variationen.

—Det ar stimulerande att triffa
manniskor med annan bakgrund och
kompetens dn en sjalv. Har arbetar jag

S19geyg uelQo) :0304

Malin Saflund, specialist inom
neurologi och Rickard Ljung,
|&kare och professor i epide-
miologi pa Lakemedelsverket.

sida vid sida med apotekare, statistiker
och epidemiologer, det dr en stor bland-
ning och jag lir mig dagligen nya saker.
Rickard dr av samma &sikt.
— Vi har en hog andel disputerade
medarbetare i verksamheten vilket
ger en standigt pagdende vetenskaplig
diskussion i korridorer, fikarum och
moteslokaler. Det ar valdigt inspireran-
de om du fragar mig!

Stor nytta

Bade Rickard och Malin papekar att en
stor uppsida med jobbet pd Likemedels-
verket dr att som ldkare kunna hjilpa
valdigt manga patienter pa en ging.

Jobba i en lyhord vuxenpsykiatri

VUXENPSYKIATRIN NORRBOTTEN

Vuxenpsykiatrin i Region Norr-
botten erbjuder lakare korta
beslutsvagar, god kollegial sam-
manhallning och stora mojligheter
att utveckla bade verksamheten
och dig sjalv.

Efter likarexamen vid KI flyttade Emil
Wendel-Hansen till Kiruna for AT-
tjanstgoring. Han trivdes bra fran start
pd Gillivare sjukhus psykiatriska mot-
tagning, dar han dven genomforde sin
ST-tjanstgoring. For tva dr sedan blev

han fardig psykiatriker.

Emil Wendel-Hansen,
chefsoverlakare i psykiatri
vid Géllivare sjukhus.

- Livskvaliteten ar hog, med narhet
till fantastisk natur. Jag kdnde direkt
att jag ar efterfragad och att min kom-
petens verkligen behovs hir. Regionen
satsar dessutom mycket pa likares
kontinuerliga fortbildning, siger Emil
Wendel-Hansen, som aven ar medi-
cinskt ledningsansvarig och chefsover-
lakare i psykiatri vid Gillivare sjukhus
och regionens nirpsykiatriska mottag-
ning pa Kiruna sjukhus.

Mer personligt pa mindre sjukhus
—Jag trivs bra i en allminpsykiatrisk
verksamhet som erbjuder mojligheten att
mota manniskor med olika livssituatio-
ner och problematik. Jag uppskattar dven
den hoga kontinuiteten i patientkontak-
terna. Den kollegiala samverkan blir mer
personlig pa mindre sjukhus, vilket dr en
fordel, siger Emil Wendel-Hansen.

—Jag kan definitivt rekommendera
likare som trivs i mer smaskaliga sam-
manhang och vill vara delaktiga i den
spannande forandringsprocess som
pdgédr inom vuxenpsykiatrin i Region
Norrbotten att soka sig hit, siger Emil
Wendel-Hansen.

Delaktig i ny beroendemottagning
—Jag kom till Region Norrbotten fran
Uppsala 2017 och gjorde min ST pa

b

Sunderby sjukhus. En faktor som lock-
ade mig hit var mojligheten att dgna
mig &t vintersport pa vinterhalvéret och
njuta av en Luleds fantastiska skargard
pa sommaren. Det kdndes ocksa intres-
sant att arbeta pa Sunderby sjukhus,
som dr navet for regionens psykiatri, si-
ger Alexander Vucins, overlikare inom
vuxenpsykiatrin p& Sunderbyns sjukhus.

Han trivs med den psykiatriska
bredden pa sjukhuset och motet med
mdnga patientkategorier. Den kollegia-
la samverkan dr god och verksamheten
ar befriad frén revirtank.

—Jag dr sdrskilt intresserad av att
arbeta med beroendepatienter och var
i borjan av 2023 med och startade upp
en ny beroendemottagning i regionen.
Det har varit givande att vara delaktig i

P3 Lakemedelsverket arbetar ett 80-
tal lakare dar manga tidigare arbetat
pa klinik, med forskning eller inom
lakemedelsindustrin. Arbetet pa La-
kemedelsverket ar varierande och
stundtals intensivt. Genom bland-
ningen av medicinsk vetenskap och
regelverk skapas en spannande och
dynamisk miljo.

lakemedelsverket.se/jobb

/)

LAKEMEDELSVERKET

—Det ar en stark drivkraft. Vi kan
paverka varden i hela Sverige till det
battre, vilket jag ar valdigt glad over
att fa bidra till, siger Malin.

Rickard nickar instimmande.

—Om man som likare har ett sam-
hillsintresse och brinner for att forbatt-
ra varden och folkhilsan kan man till
exempel utreda nya likemedel pa vig in
pd marknaden, eller som jag som epi-
demiolog genomfora sikerhetsuppfolj-
ningar av redan godkinda likemedel.
Oavsett ar Likemedelsverket en myn-
dighet som man kan gora stor nytta pa.

Alexander Vucins, dverlakare
inom vuxenpsykiatrin pa
Sunderbyns sjukhus.

uppbyggnaden av en ny mottagning fran
start. Jag upplever vuxenpsykiatrin som
lyhord for likares onskemal och utveck-
lingsvilja, saval individuellt som verk-

samhetsmaissigt, sager Alexander Vucins.

Vuxenpsykiatrin i Region Norrbotten
erbjuder psykiatrisk diagnostik och
behandling i Luled, Kalix, Boden, Ki-
runa, Gallivare, Pajala, Jokkmokk och
Pited upptagningsomrade. Vi erbjuder
lakare ett brett spektrum med mojlig-
het till olika subspecialiseringar och
inriktningar.

norrbotten.se

° REGION
M‘g NORRBOTTEN
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Praktikertianst - tor lakare som vil

oora skl

PRAKTIKERTJANST

Tegnérvardcentral i Vaster-
as var nedlaggningshotad.
Tillsammans med ett ny-
rekryterat team tog Réka
Hunyadi Velle, verksamhets-
chef och allmanspecialist,
over och lyckades vanda
trenden. Idag ar det en
vardcentral som bade
patienter och medarbetare
soker sig till.

Réka Hunyadi Velle borjade sin karri-
ar som allminlikare for snart 20 ar
sedan. Trots ursprungliga planer pd att
bli gynekolog fastnade hon for primar-
varden och har arbetat inom omradet
sedan dess.

—Jag borjade pa Praktikertjanst 2009
och pd den vigen ar det. Att jag blivit
kvar i alla dr beror inte minst pd mojlig-
heten att styra verksamheten tillsam-
mans med kollegor. Den interna friheten
och de korta beslutsvidgarna dr andra
stora fordelar — liksom att det gér att fa
ihop yrkeslivet med livspusslet.

Till saken hor att Réka dr trebarns-

mamma.
- Visst, livet kraver lite mer planer-

ing ndr man ar deldgare och verksam-

hetschef. Men jobbet ger mycket gladje

och inspiration, och Praktikertjanst
har en bra stodapparat vad giller HR
och ekonomi sd att man kan dgna sig
at karnverksamheten och slipper dgna
fritiden &t kringuppgifter.

Vardcentral som vaxer

For fyra dr sedan tilltradde Reka som
verksamhetschef pd Tegnér vardcentr-
al i Vasterds. Under hennes ledarskap
har verksamheten gétt fran att omfatta
8500 till 11 000 patienter och samtid-
igt breddats med olika patientkate-
gorier och specialister.

— Vi dr numera ocksd BT-utbild-
ningsvardcentral vilket ar jatteroligt
och en mojlighet att pa en vilfungeran-
de vardcentral med bra handledning fa
visa hur intressant och viktig primar-
varden ar. Det ger dven en bra rekryte-
ringsgrund till allmanmedicin generellt,
vilket gynnar hela primarvarden.

Réka kan varmt rekommendera
andra ldkare att soka sig till Praktiker-
tjanst.

—Om man ér intresserad av att vara
med och utveckla en vardcentral och
gora det bra, dd ska man vilja Prakti-
kertjanst. Ute i verksamheten ar det en
platt organisation med hogt i tak dir vi
lyssnar pa varandra, vilket ir en fram-
gangsfaktor i sig. Tillsammans for vi
verksamheten framat.

Avesta
Edvin Hammargren, specialist i allman-
medicin pd Koppardalens virdcentral i

Edvin Hammargren, specialist i
allmanmedicin pa Koppardalens
Vardcentral i Avesta.

Foto: Therése Asplund

Avesta, ir en annan likare som funnit
sin plats inom Praktikertjanst. I varas
utsdgs han till basta AT-handledare
inom primdrvarden i Region Dalarna,
en utmirkelse som AT-likarna sjilva
star bakom och rostar fram.

—Jag brinner starkt for utbildning
och har som tidigare AT-studierektor
jobbat aktivt for att skapa basta moj-
liga utbildningsmiljo for AT-lakarna.

Anledningen, sdger han, dr enkel:

—Det ar patienterna och kollegorna
som gor mig till en bittre likare och
jag vill verkligen tacka alla som genom
sin kunskap och sitt engagemang bi-
drar till en battre primarvard. Nu dr
min forhoppning att manga AT-ldkare
ska vilja primadrvarden som sin fram-
tida arbetsplats och trivas lika bra som

jag gor.

Inflytande
Att Edvin sokte sig till ett jobb inom
Praktikertjanst hanger samman med
mojligheterna till medbestimmande.
—Jag ville vara med och paverka och
ta ansvar for helheten. Idag ir jag som
medicinskt ledningsansvarig pa vard-
centralen med och fattar beslut om den
dagliga driften av verksamheten och dr
jattenojd med mitt val av arbetsplats.
Det kdnns att jag utvecklats och fatt

nad inom primarvarden

— Viér vardcentral i Avesta vixer
och har den hogsta personalnojdheten
ndgonsin. Vi har bra bemanning men
saknar minst en specialist i allmanme-
dicin beroende just pa att vi vaxer. D4
ar det kul att f3 in folk som ocksa vill
vara med och bidra till den positiva
utvecklingen. Och rent geografiskt lig-
ger Avesta fantastiskt vackert och bra
till. Om man &r intresserad av en kar-
ridr inom primarvarden dir man kan
vara med och forma bade verksamhet
och sin egen utveckling dr det hiar man
ska vara!

Praktikertjanst ar en av Sveriges stors-
ta vardgivare med bade de nojdaste
patienterna och medarbetarna. Vi

ar kooperativt agda och styrda av
1200 ledande praktiker - bland annat
tandlakare, tandhygienister, sjukskot-
erskor, lakare, fysioterapeuter och
psykologer. Var vision ar langsiktigt
hallbar vard for alla i hela Sverige.

| dver 60 ar har vi tillsammans ut-
vecklat svensk vard utifran ett
praktikerperspektiv och varje dag gor
8 000 medarbetare verklig skillnad
forvara patienter pa 750 mottagning-
ar i hela Sverige.

praktikertjanst.se

Réka Hunyadi Velle, verksam-
hetschef och allmanspecialist pa
Tegnér vardcentral i Vasteras.
Foto: Per Groth

en lite annan roll som likare — en ny

yrkesbana med storre ansvar.
Liksom Réka rekommenderar Ed-
vin girna andra lakare att folja hans

| v
P PRAKTIKERTJANST
e

exempel.
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-n lakartillvaro med nara till allt

PSYKIATRIN | REGION DALARNA

- Verksamheten ar stor nog for att
erbjuda goda utvecklingsmojligheter
och tillrackligt liten for korta kon-
taktvagar, vanlig atmosfar och stort
kunnande. Dessutom ar det nara till
allt, sdger Martin Koloros, specialist-
lakare och bitr. verksamhetschef pa
Vuxenpsykiatrin Dalarna.

Att arbeta inom Barn och Ungdoms-
psykiatrin eller Vuxenpsykiatrin i
Dalarna innebar ett jobb med nara till
allt. Martin Koloros beskriver det som
att hitta hem.

—Jag arbetade tidigare i Goteborg.
Flytten till Falun har inneburit ett in-
tressant och utvecklande jobb i kom-
bination med en aktiv fritid. Naturen
finns runt knuten och det ar litt att ga
ut i skogen for att vandra, plocka bla-
bar eller dka skidor. Allt det dar gjorde
jag under min uppvixt i Tjeckien och
nu kan jag ge mina barn samma erfa-
renheter, det kinns fint.

Aven Henrik Wolgast, specialist-
likare inom barn- och ungdomspsykia-
trin Dalarna, dr n6jd med sitt val. Efter
att ha gjort sin AT- och ST-utbildning
inom regionen arbetade han som speci-
alist inom BUP Dalarna fram till 2016.

—Sedan gjorde jag en utflykt och
jobbade bland annat inom HVB-hems-
virlden och som hyrlikare ett par ar.
Men jag saknade verksamheten, team-
kanslan och mojligheten att vara med
och pédverka. I januari borjar jag som
medicinskt ledningsansvarig likare pa
BUP Dalarna dir jag ska dela min tid
mellan kliniskt arbete pd mottagningen
i Borlinge och verksamhetsutveckling.

Manga fordelar
P4 frdgan om de kan rekommendera
andra specialister eller ST-likare att

My

Martin Koloros, specialistlakare och bitr. verk-
samhetschef pa Vuxenpsykiatrin Dalarna och
Henrik Wolgast, specialistldkare inom barn-
och ungdomspsykiatrin Dalarna.

—

soka sig till psykiatrin i Dalarna kom-
mer svaret snabbt.

— Absolut, siger Henrik. Eftersom
vi inte har specialenheter for alla dia-
gnoser pa BUP far du som psykiater
mota bide enkel och vildigt komplice-
rad barnpsykiatri. Det ir ett spannande
jobb i en verksamhet som det satsas pa.

Martin flikar in att det ar ett gyllene
tillfalle att vara med och utveckla psy-
kiatrin i Dalarna for framtiden.

—Hir finns ocksd en stor 6ppenhet for
individanpassade upplagg. Bide BUP och
VUP har linsgemensamma specialenhe-

UOSSUBH YHUSH 10304

Hos oss i Region Dalarna far du ett
meningsfullt arbete dar du kan gora
skillnad. Tillsammans arbetar vi for ett
hallbart Dalarna med utvecklingskraft
i lanets alla delar.

BUP:s 6ppenvardsmottagningar finns
i Falun, Borlange, Mora, Avesta och
Ludvika. Slutenvard, akutteam samt
nagra lansovergripande mottagningar
finns i Falun.

VUP har 6ppenvardsmottagningar

i Mora, Malung, Rattvik, Falun, Bor-
lange, Gagnef, Ludvika och Avesta.
Slutenvard finns i Falun och Sater.

regiondalarna.se

REGION
DALARNA

ter vilket ger mojligheter till inriktning
efter personligt intresse. Det dr en dyna-
misk verksamhet ddr man som psykiatri-
ker kan utveckla en spetskompetens och
anda behalla bredden. Den som gillar det
och dven vill ha trevliga arbetskamrat-
er, stora utvecklingsmojligheter och bra
forméaner med en storslagen natur runt
knuten ska absolut kontakta oss!

Personligt, roligt och givande | Region Kalmar lan

PRIMARVARDEN REGION KALMAR LAN

Pa Halsocentralen i Monsteras har ST-1akaren Sofie Dirango trevliga
kollegor och ett roligt och varierande arbete. Dessutom ar hennes
specialisttjanstgdring bade trygg och valplanerad.

Det var kirleken som forde Sofie
Diirango till Region Kalmar. Hon hade
hort mycket gott om Hilsocentralen i
Monsterds och det blev darfor naturligt
for henne att soka sig dit.
—Hilsocentralen hade stor likarkon-
tinuitet och hade dven vunnit pris flera
ganger pa grund av sitt forbattringsar-

Primarvarden Region Kalmar lan
erbjuder halso- och sjukvard till hela
Kalmar lan. Vi finns bade i storre
stader och pa mindre orter. Med all-
manmedicin som var utgangspunkt
servi manniskan i ett helhetsperspek-
tiv och arbetar for att framja halsa i
alla méten.

regionkalmar.se

Region Kalmar lan

bete och sitt sitt att arbeta, siger Sofie.

Idag, snart fem &r senare, kan hon
konstatera att valet av bide region och
Hilsocentral var lyckat.

—Specialisttjanstgoringen i Region
Kalmar dr bade trygg och uppstyrd. Vi
har en personlig relation med persona-
len som planerar var sidotjanstgoring.
Vir studierektor ar dessutom nirva-
rande och snabb med att plocka upp
forbattringsforslag, siger Sofie.

Arbetet pd Halsocentralen har levt
upp till sitt goda rykte. Hennes chef ir
stodjande och hjalpsam och kollegorna
ar bade erfarna och trevliga.

— Vi har arbetat ihop i ganska ménga
ar nu och har vildigt roligt ihop. Och
om vi vill gd en viss utbildning, delta
pé en foreldsning eller en grupphand-
ledning gar det alltid att ordna, sdger
hon och berittar att de har regelbund-
na lakartraffar dar de bland annat tip-
sar varandra om olika utbildningar.

Ytterligare ndgot som hon tycker
utmadrker arbetsplatsen r viljan att
utvecklas.

Sofie Dlrango trivs i Region
Kalmar l&an och pa Méns-
terds Halsocentral.

Foto: Anna Broette / Studio Grafik
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— Vi vagar prova nya arbetssidtt och
utvirderar dem, och forbittras lite hela
tiden, sdger Sofie.

Stor variation

Att Sofie bor och arbetar i samma
kommun ser hon som en fordel. Hon
far en personlig kontakt bade med
kollegor och patienter. Monsteras dr
dessutom delvis en glesbygdskommun
och manga av patienterna ar dldre
och har langt till ndrmsta sjukhus.
Det innebir att Sofie manga génger
far vara en problemlosare och ta stort
eget ansvar.

© NextMedia

—Varje vecka dker jag ut pd hembe-

sok. Vi brukar samordna sa att anhori-
ga och kommunens sjukvardspersonal
moter upp och deltar alla samtidigt.
Motena brukar bli vildigt personliga
och givande, siger hon.

Det Sofie gillar allra mest med sitt
arbete ar den stora variationen.

—Jag jobbar pa lingden, bredden
och tviren. Jag lar kinna mina patien-
ter under ldng tid och far mojlighet att
leda och folja utredningar fran borjan
till slut, vilket dr valdigt tillfredsstal-
lande. Jag har ett otroligt varierat ar-
bete, sdger hon.
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Kombination av bredd och djup
ockar psykiatriker till Vasterbotten

PSYKIATRIN | VASTERBOTTEN

Pa BUP i Skellefted, pre-

cis som pa sodra Lapplands
psykiatriska klinik i Lycksele,
erbjuds psykiatriker ett jobb
med bade bredd och djup.

- P& storre orter kan det vara
en mottagning per diagnos.
Har far man med sig hela
bredden av psykiatrin, sager
Edward Ahlstrom, overlakare.

Det har gatt 14 ar sedan Anna-Sara
Sorsén borjade som ST-likare inom
BUP i Skellefted. Numera dr hon
forutom specialist i barn- och ung-
domspsykiatri dven overlikare pd mot-
tagningen. Att hon blivit kvar i alla ar
har flera orsaker.

— Att vara doktor ar lite som att vara
detektiv, man fir soka efter ledtradar
tillsammans med barn och familjer. Att
jag valt att arbeta just hir beror pa att
det ar en jattefin mottagning med bra
stimning. Jag trivs valdigt bra med tea-
met och den lirande miljon.

Ana Rita Vieira Monteiro, barnpsy-
kiatriker som bor i Lissabon, borjade
mer nyligen p& mottagningen.

—Jag gjorde min ST-utbildning inom
BUP Stockholm men tvingades av pri-
vata skal att dtervdnda till Portugal. Av
en hindelse fick jag vetskap om Region
Visterbottens satsning pa distansarbete
sd jag kontaktade BUP och pd den vi-
gen ar det. Nu har jag varit har i drygt
1,5 ar.

God stamning

Som fast anstilld likare pa distans ar-
betar Rita badde administrativt och med
patienter.

—Jag kan inte ta allt forstds, digital
vérd passar inte alla. Men jag ar till
exempel en del av dtstorningsteamet
som ansvarig likare, deltar i lans-
overgripande konferenser och ska

Anna-Sara Sorsén, 6verlakare
inom BUP i Skelleftea.
Foto: Jonas Westling

Edward Ahlstrom, dverlaka-
re och specialist i psykiatri.

Foto: Aurora Borotinskij

nu borja handleda AT-lakare pé hela
kliniken.

P4 fragan om hon kan rekommen-
dera andra psykiatriker att soka sag till
BUP i Skellefted kommer svaret snabbt.

— Absolut, jobbet har overtriffat
mina forvantningar. Ett par ginger per
termin dr jag pa plats i Visterbotten for
att traffa de svdraste patienterna men
dven for att umgds med kollegor. Det dr
viktigt for att man ska bli en i gidnget.

Anna-Sara intygar att det stimmer.

—Rita ar en del av gruppen, trots att
hon dr sa langt bort. Att ha en kollega
pd distans fungerar fint.

Anna-Sara lyfter fram att kliniken
erbjuder goda utvecklingsmojligheter.

—Jag jobbar som ansvarig likare i
konsidentitetsteamet. Att f& utveckla
den verksamheten ar vildigt stimule-
rande.

En annan fordel dr att verksamheten
kraver bade djup och bredd.

—Som barn- och ungdomspsykiater
pd en mindre mottagning behdller du
bredden men har dven mojligheten att
fordjupa dig.

—Ja, sager Rita, det dr en vil fung-
erande mottagning med god stamning

- .

Moa Dahlberg, ST-lakare pa
Psykiatriska kliniken Sodra
Lappland.

dar alla hjalps at och har barnets biasta
i fokus.

Psykiatriska kliniken Sédra Lappland
Att Psykiatriska kliniken Sodra Lapp-
land har anammat vard pé distans dr
ganska naturligt. Upptagningsomradet
tacker ett omrdde motsvarande hela
Schweiz, mer dn 40 procent av alla pa-
tientmoten ar digitala. Har arbetar se-
dan fem 4r tillbaka Edward Ahlstrom,
overldkare och specialist i psykiatri.

—Jag ar pé plats i Lycksele en vecka
per mdnad, ovrig tid jobbar jag pa dis-
tans fran Stockholm. Upptagningsom-
radet ar sd stort att en del patienter kan
ha flera timmars resa till mottagningen.
Att kunna erbjuda telemedicin med
uppkoppling mot sjukstugorna och ha
uppfoljningar via mobilappen ir ett bra
komplement till fysiska moten.

Aven Moa Dahlberg, ST-likare se-
dan ett 4r tillbaka, dr nojd med sitt val
av arbetsplats.

—Eftersom det dr en allmanpsykia-
trimottagning, kan det vara vitt och
brett vad man traffar pa. Ibland arbe-
tar jag med arsuppfoljningar, andra
ganger moter jag patienter som ar i
mer akut lage. Det dr en valdigt blan-
dad verksamhet med stor variation.

Manga majligheter

Aven utvecklingsmajligheterna ir goda.

Edward berittar att man som specialist
har egna ansvarsomraden.

— Okat ansvar ges i takt med att
kunskaper och erfarenhet okar. Jag
ansvarar till exempel f6r ADHD och
ar medicinskt ledningsansvarig pa kli-
niken.

Bade Moa och Edward kan varmt
rekommendera andra, bade ST-likare
och erfarna psykiatriker, att soka sig
till vuxenpsykiatrin i Sodra Lappland i

Ana Rita Vieira Monteiro, BUP-
specialistlakare, bori Lissabon

och arbetar pa distans bade ad-
ministrativt och med patienter.

allmidnhet och till mottagningen i Lyck-
sele i synnerhet.

— Absolut. Jag tycker att det har ar
den bista arbetsplats jag varit pa. Inte
for att jag har varit pa sd jattemanga,
men jag trivs med att det ar en mindre
verksamhet dar man kidnner varandra.
Det gor det trevligare att jobba och
man lar sig snabbt hur saker och ting
gar till. Jag far ocksd mycket hjalp och
upplever att jag blir lyssnad pa om jag
har ndgot forslag, siger Moa.

Hon fir medhéll av Edward som
flikar in att den stora variationen av
patienter med olika diagnoser och till-
stdnd dr bade roligt och larorikt.

—Har fir man se hela bredden av
psykiatrin och vara doktor pa riktigt.

B Barn- och ungdomspsykiatriska
kliniken i Vasterbotten ar en lansklinik
med mottagningsenheter i Umea,
Lycksele och Skellefted, samt en
slutenvardsavdelning i Umea. Vi ar
en av ett fatal BUP-universitetssjuk-
vardsenheter i Sverige, vilket innebar
att forskning, metodutveckling och
undervisning ar viktiga omraden.

B Psykiatrisk klinik Sodra Lappland
har mottagningsenheter i Storuman,
Vilhelmina och Lycksele som aven ar
var jourenhet. Vara slutenvardsplat-
ser finns i Skellefted. | verksamheten
arvi cirka 45 medarbetare. Sodra
Lappland har ett stort upptagnings-
omrade vilket gor att vi anvander oss
av videolank och Visiba Care i bade
personaltraffar och moten samt i
patientarbetet.

regionvasterbotten.se

m region
vasterbotten
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MOBILA SJUKVARDSTEAM

Ingela Hogeras hade jobbat lange inom kvinnosjukvarden nar hon for tre
ar sedan bytte spar. Idag ar hon dverldkare pd mobila sjukvardsteamet i

Hudiksvall.

- Jag stormtrivs med uppdraget. Har har vi bade tid och méjlighet att se
till helheten och varda hela manniskan.

Inom primarvirdsomrade Hudiksvall
finns tre mobila sjukvirdsteam som
vardar patienter pa plats i hemmen. Ett
koncept som ger en mer holistisk vard
och trygghet bade till patienter och
nérstaende.

Teamen har idag tvd huvudsakliga
uppdrag. Det ena ar att dka hem till
vuxna personer som har svart att ta sig
till sjukvarden.

-1 praktiken innebér det mesta-
dels dldre manniskor. Det kan handla
om allt fran att ta hand ett sar till att
komma hem till ndgon som ar gravt
multisjuk som kanske har forsummat
sig sjdlv i manader, siger Ingela. Dessa
kontakter kan vara enstaka besok men
ibland lingre kontakter over tid.

Det andra uppdraget handlar om att
de mobila teamen har tagit 6ver likar-
ansvaret for en stor del av hemsjukvar-
den i Hudiksvalls kommun.

-1 de hir fallen aker vi ut pa be-
sok som pakallats av sjukskoterskor

inom kommunen. Men vi héller ocksa
i de arliga kontrollerna, till exempel
likemedelsgenomgangar.

Holistisk vard

Ett mobilt team bestdr av en likare och
en sjukskoterska. Lars Edeborg hade
jobbat inom ambulanssjukvérden och
som sjukskoterska i bedomningsbil nér
han bestimde sig for att ta ett nytt steg
i karridren.

—Nu har jag jobbat pad mobila
teamet i snart ett ar och trivs jdttebra.

Det basta med jobbet, sdger han, ar
anda att ha tid att vdrda hela mannis-
kan.

Ingela dr inne pd samma linje.

—Det som frdn borjan kanske bara
ar ett sar kan visa sig bli ett mycket
storre drende nar vi kommer ut pa
plats. Varje hembesok tar omkring en
timme.

Vissa dagar blir det manga mil pa
vagarna. Mobila teamet servar dven

Nordanstigs kommun, och fran kom-
mungrianserna norr till soder ar det 14
mil.

—En del dagar ar vi pa vig hela
tiden, har med oss matsick och lun-
char vid en rastplats. P4 somrarna dr

Primarvarden Hudiksvall har tre mobila
sjukvardsteam som bestar av specialist-
|akare och sjukskoterskor som framst
arbetar med bedémning av patienter som
senaste tiden sviktat i sitt halsotillstand
eller har behov av uppfoljning efter sjuk-
husvistelse. Bedémning och behandling i
hemmiljo medfér ett mervarde for dessa
patienter och en mojlighet till en holistisk

Ingela Hogeras, dverlakare och Lars
Edeborg, sjukskoterska i mobila |
sjukvardsteamet i Hudiksvall.

det ljuvligt. For mig ar dagarna dé vi
ar standigt pa rull de allra roligaste,
berittar Lars.

—Ja, sager Ingela, det kan nog alla i
teamet skriva under pa. Det ar ett val-
digt meningsfullt arbete.

och nara vard. De mobila teamen har ock-
sa tagit dver stora delar av lakaransvaret
for hemsjukvarden i Hudiksvalls kommun.

regiongavleborg.se

2V Region
X Gavleborg
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Automatisera journaltoring med din rost

AlI-BASERAD TALIGENKANNING

Nar lakare och annan klinisk per-
sonal fér arbeta pd toppen av sin
kompetens minskar stress och till-
fredsstéllelse pa jobbet dkar. Det
menar Jesper Hessius, medicinskt
ansvarig pa Nuance (Microsoft) och
specialistlakare i internmedicin.

Belastningen pa varden har fortsatt att
oka sedan pandemin. En global un-
dersokning som HIMSS (Healthcare
Information and Management Systems
Society) utforde 2021 visar att 88 pro-
cent av de 400 ldkarna och sjukskoter-
skorna som deltog i studien uppgav att
de hade symptom pa utmattning.

Overviger Iimna yrket
Flera svenska undersokningar har gjorts
om hur vardpersonal mar de senaste
aren. Over hilften av Vardférbundets
medlemmar uppger i en studie 2021 att
de 6verviger att lamna yrket. I augusti
2022 publicerade Likarforbundet sin
arbetsmiljoenkit som visade att sex av
tio lakare overviger att byta arbets-
plats, ga ned i arbetstid eller helt limna
lakaryrket pa grund av arbetsbelastning.
Att frigora tid for likare att aterhim-
ta sig och fa kompetensutveckling ar av-

gorande for att fa behélla personal med
ratt kompetens i sjukvarden, menar Jes-
per Hessius. HIMSS undersokning visar
dven att 82 procent av de tillfrigade
likarna upplever administrativa arbets-
uppgifter som mest stressande.

—Manga i vdrden behover skjuta
upp administrationen till tider d& de
borde fa mojlighet att dterhdamta sig.
Man fér helt enkelt jobba in pausen.
Det blir inte hallbart.

Vardinformation tillginglig direkt
Den administrativa bordan for vard-

Jesper Hessius, medicinskt ansvarig pa
Nuance och specialistlakare i internmedicin.

personal kan minska med smarta
verktyg. Nuance:s Al-baserade taligen-
kinningslosning Dragon Medical One
gor det mojligt for likare att anvinda
sin rost for att journalfora. Journalen
blir tillganglig i journalsystemet direkt
nar den dikteras med en tal-till-text-

funktion. Och med hjilp av rostkom-
mandon och autotexter kan likarna
ytterligare automatisera sin journalfo-
ring.

Hur snabbt en journalanteckning
blir tillganglig i journalsystemet ar vik-
tigt, exempelvis nir en likarkollega pa

Nuance - ett Microsoftfo-
retag, erbjuder Al-baserade
taligenkanningslosningar for klinisk
dokumentation. Med Dragon™
Medical One skapas patientens
vardhistoria i journalsystemet i
realtid. Dragon Medical minskar
vardpersonalens administrativa
borda, okar patientens delaktig-
het och hojer patientsakerheten.
Vill du veta mer? Las om Dragon
Medical One eller kontakta oss:
infohealth.nordic@nuance.com

www.nuance.se/healthcare

B NUANCE

en annan vardenhet ska ta dver ansva-
ret for patienten och hitta den senaste
véardinformationen. — Med taligenkin-
ning far andra vardenheter tillgéng till
all information direkt, vilket ger hogre
patientsiakerhet och mindre stress for
mig som ldkare, menar Jesper.

- Efterfrdgan och behov av vérd ar
storre dn det finns hander i virden och
den kliniska vardagen for lakare méste
bli mer hallbar. Vi behover fler smarta
digitala stod som avlastar och inte be-
lastar oss mer!
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Vi fragade vara lakare - SORMLAND
vad gor Region Sormland till
en attraktiv arbetsgivare?

"I Sérmland ar det enkelt att pendla “l en mindre region ar det lattare att

till alla sjukhus, det ar latt att vara till fa maojlighet till forskning. Det ar
flexibel och kunna arbeta pa flera ocksa nara, bade i fysisk distans och
stallen samt géra admin pa distans.” digitalt till storsjukhusen.”

“Har finns bra villkor for ST-lakare | Sérmland far man géra mycket
och AT-lakare. Bade l6n, studietid inom ditt omrade. Vi tar brett

och en bra organisation for det.” ansvar for hela patienten och

arbetar personcentrerat.”

Valkommen att skapa

Sveriges friskaste lan med oss!  —

Vi erbjuder dig goda forutsattningar for ‘ y
kompetensutveckling, L I
méjlighet till forskning och A
kompetenta kollegor. ‘1 '&I | ;W =

Vill du veta mer?
Valkommen att kontakta
oss redan idag:

Robin Hellstrom
HR-specialist

072-146 85 88
robin.hellstrom
@regionsormland.se






